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ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૩૦૪/૨૦૨૫૨૬, વકમ  આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સુચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અન ેhttps://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

(1) ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા નમમદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર 

ત્તવભાગના ત્તનયંત્રણ  હેઠળના મધ્યસ્થ આલેખન તંત્ર, ગાંધીનગર  હસ્તકના વકમ  આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગમની 
કુલ-૫૧૩ જગ્યાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ઓનલાઈન 
અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in પરથી 
તા.૨૦/૦૫/૨૦૨૫ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૬/ર૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરમ્યાન 
ઓન-લાઈન અરજી કરવાની રહેશે. 

(2) અરજી કરવા માટેની ત્તવગતવાર સૂચનાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 
જરૂરી છે. 

(3) ભરતી પ્રહિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર 
મૂકવામાં આવશે, તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચુક જોતા રહેવંુ. 

(4) ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વય, જાત્તત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 
બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો હાલમાં પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશામવ્ યા 
મુજબની જરૂરી ત્તવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધાં જ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વય, શાળા 
છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), હદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈત્તનક (લાગુ 
પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં 
પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી ત્તવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી ત્તવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને 
છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવમક ભરવાનું રહે છે. 

(5)  જગ્યાની વવગતો :- 
 વવભાગ દ્વારા વકમ  આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગમ માટે કક્ષાવાર જગ્યાઓ નીચે મુજબ છે. 

જાહેરાત 
ક્રમાંક અને 
સંવગમનું 

નામ 

વવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનુ ં
નામ 

કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ 

માટે અનામત જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ 
પૈકી અનામત 

વબન 
અનામત 
(સામા
ન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 
જાવત 

સા. શૈ. 
૫.વગમ 

વબન 
અનામત 
(સામા
ન્ ય) 

આવથમક 
રીતે 

નબળા 
વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 
જાવત 

સા.
શૈ.૫

. 
વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ
) 

માજી 
સૈવનક 

૩૦૪/ 
૨૦૨૫૨૬ 
વકમ  

આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ 

મધ્યસ્થ 
આલેખન 
તંત્ર,  
ગાંધીનગર   

૫૧૩ ૨૦૧ ૫૦ ૩૪ ૯૨ ૧૩૬ ૬૬ ૧૭ ૧૧ ૩૧ ૪૫ ૦૦ ૫૧ 
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નોંધ: આ સંવગમની હદવયાંગ ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ હદવયાંગ ઉમદેવારોની ખાસ ભરતી 

ઝંુબેશ હેઠળ અલગથી જાહેરાત પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવેલ છે. તેથી આ જાહેરાતમાં  હદવયાંગ 

ઉમેદવારોની અનામત દશામવવામાં આવેલ નથી.  
5.1 હદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત ત્તસવાયની જગ્યા પર હદવ્યાંગ ઉમેદવાર માટેની ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગ ે

ત્યારે નીચે મુજબની હદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે:  

સવંર્ગન  ંનામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રષ્ટિ 

 

બધધર અને 
ઓછં 

સાભંળનાર 
 

મર્જના લકવો સહિત 
િલનચલનની હિવ્ારં્તા, 
રક્તધિત્તમાથંી સાજા થ્ેલ, 
વામનતા, એધસડ ઍિેકનો 
ભોર્ બનેલા અને નબળા 

સ્નાય  

સ્વલીનતા, બૌદ્ધિક હિવ્ારં્તા, 
ખાસ ધવષ્ શીખવાની 

અક્ષમતા અને માનધસક બીમારી 
અને 

(A) થી (D) િઠેળની 
વ્ક્ક્તમાથંી 

એક કરતા ંવધારે પ્રકારની 
હિવ્ારં્તા 

A B C D & E 

વકગ આસીસ્િન્િ, 
વર્ગ-૩ 

LV 

(40-70%) 
D, HH  

OA ,  BL, OL, LC, CP, Dw, 
AAV, SD, SI  

 

ASD(M, MoD), ID, SLD, 
MI  (40-70%),  MD (40-70%) 

 

LV (low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), BL (Both Leg), OL 

(One leg), CP (Cerebral Palsy), LC (Leprocy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack 

Victim), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), ASD (Autism Spectrum Disability M- Mild, 

MoD-Moderate), ID(Intellectual Disability), SLD (Specific Learning Disability),  MI (Mental 

Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D 

 

નોંધ:-   
5.2 ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં દશામવેલ જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલ હોઇ જગ્યાઓમાં વધઘટ થઇ 

શકશે. 
5.3  અનામત જગ્યાઓ ફકત મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
5.4 હદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ હદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ 

હદવ્યંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનું ત્તસત્તવલ સજમનનું તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશ,ે તો જ હદવ્યાંગ 

ઉમેદવાર તરીકેનો લાભ મળશે. શારીહરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના 

તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પહરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/8017 /G2-Section થી પહરપત્તત્રત 

થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા હદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર 

સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત 

સરકાર/સામાત્તજક ન્યાય અન ેઅત્તધકારીતા ત્તવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા ત્તનયત કરવામાં આવતી સૂચના 

અનુસાર હદવ્યાંગતા અંગેનું પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાં આવશ.ે 
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5.3  અનામત જગ્યાઓ ફકત મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
5.4 હદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ હદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધુ 

હદવ્યંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનું ત્તસત્તવલ સજમનનું તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશ,ે તો જ હદવ્યાંગ 

ઉમેદવાર તરીકેનો લાભ મળશે. શારીહરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ ત્તવભાગના 

તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પહરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/8017 /G2-Section થી પહરપત્તત્રત 

થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા હદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર 

સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત 

સરકાર/સામાત્તજક ન્યાય અન ેઅત્તધકારીતા ત્તવભાગ, ગુજરાત સરકાર દ્વારા ત્તનયત કરવામાં આવતી સૂચના 

અનુસાર હદવ્યાંગતા અંગેનું પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાં આવશ.ે 
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(6) ૫ગાર ધોરણ :- 
નાણા ત્તવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ-૪/ઝ.૧ મુજબ 

રૂ. ૨૬૦૦૦/-(અંકે રૂવપયા છવવીસ હજાર) ના માવસક હિકસ ૫ગારથી પ્રથમ પાંચ વર્મ માટે તેમજ નાણાં 
ત્તવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ અને તા.૧૬/૧૦/૨૦૨૦ ના ઠરાવ િમાંક:ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ (પાટમ-

૩)/ઝ.૧ ની શરતો અને બોલીઓને આધીન ત્તનમણૂક આપવામાં આવશે તથા ઉમેદવારને પાંચ વર્મના અંતે 
તેની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંત્તધત કચેરીમાં સાતમા રૂ.૨૫૫૦૦/- થી રૂ.૮૧૧૦૦/- (લેવલ-

૪) ના ૫ગાર ધોરણ માં ત્તનયત્તમત ત્તનમણૂંક મેળવવાને પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ બાબતે નામદાર સુપ્રીમ કોટમમાં 

દાખલ થયેલ SLP NO. 14124/2012 અને SLP NO. 14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
 

(7) રાષ્ટર ીયતા :- 
ઉમેદવાર ભારતનો નાગહરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ના ત્તનયમ-૭ ની જોગવાઇ મુજબની રાષ્ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(8) વયમયામદા :- 

 તા.૦૩/૦૬/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વર્મથી  ઓછી નહહ અને ૩૩ વર્મથી વધુ ન હોવી 

જોઇશ;ે 
 ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામદા હળવી કરી શકાશે. 
 

(9)  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો :- 
 

(b)  possess 
I.  a Diploma in Civil Engineering obtained from Technical Examination Board or any of 

the Universities or Institutions established or incorporated by or under the Central or 
State Act in India; or any other educational institutions recognised as such or declared 
as deemed to be a University under Section-3 of the University Grants Commission Act, 
1956; OR Posses an equivalent qualification recognised by the Government: 

  Provided that the candidate holding Bachelors Degree in Civil   
Engineering shall not be eligible to apply.” 

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નમમદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર ત્તવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૧૬/૦૪/૨૦૨૫ 

ના ઠરાવથી વકમ  આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ ની સીધી ભરતી માટે ત્તનયત કરાયેલ શૈક્ષત્તણક લાયકાત 

હડપ્લોમા ઈન ત્તસત્તવલ ઈજનેરીની સમકક્ષ શૈક્ષત્તણક લાયકાત નીચે મુજબ ઠરાવેલ છે. તે ધ્યાને લેતાં 
Diploma in Civil ઉપરાંત તેની સમકક્ષ માત્ર નીચે મુજબની લાયકાત ધરાવતાં ઉમેદવારો જ અરજી 
કરી શકશે. 

 
િમ Equivalent Qualification Recognised By The Department  
૧ Diploma in Civil (Construction) 
૨ Diploma in Civil (Public Health and Environment) Engineering 

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ : વક�  આસી�� વગ� -૩ની ભરતી
બ્લોક નં. ૨, પહ�લો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર



2 તા. ૨૮ મે, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર
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(6) ૫ગાર ધોરણ :- 
નાણા ત્તવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટમ-૪/ઝ.૧ મુજબ 

રૂ. ૨૬૦૦૦/-(અંકે રૂવપયા છવવીસ હજાર) ના માવસક હિકસ ૫ગારથી પ્રથમ પાંચ વર્મ માટે તેમજ નાણાં 
ત્તવભાગના તા.૨૮/૦૩/ર૦૧૬ અને તા.૧૬/૧૦/૨૦૨૦ ના ઠરાવ િમાંક:ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ (પાટમ-

૩)/ઝ.૧ ની શરતો અને બોલીઓને આધીન ત્તનમણૂક આપવામાં આવશે તથા ઉમેદવારને પાંચ વર્મના અંતે 
તેની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંત્તધત કચેરીમાં સાતમા રૂ.૨૫૫૦૦/- થી રૂ.૮૧૧૦૦/- (લેવલ-

૪) ના ૫ગાર ધોરણ માં ત્તનયત્તમત ત્તનમણૂંક મેળવવાને પાત્ર થશે. તેમ છતાં, આ બાબતે નામદાર સુપ્રીમ કોટમમાં 

દાખલ થયેલ SLP NO. 14124/2012 અને SLP NO. 14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે. 
 

(7) રાષ્ટર ીયતા :- 
ઉમેદવાર ભારતનો નાગહરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ના ત્તનયમ-૭ ની જોગવાઇ મુજબની રાષ્ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઇએ. 
(8) વયમયામદા :- 

 તા.૦૩/૦૬/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વર્મથી  ઓછી નહહ અને ૩૩ વર્મથી વધુ ન હોવી 

જોઇશ;ે 
 ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) ત્તનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયામદા હળવી કરી શકાશે. 
 

(9)  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો :- 
 

(b)  possess 
I.  a Diploma in Civil Engineering obtained from Technical Examination Board or any of 

the Universities or Institutions established or incorporated by or under the Central or 
State Act in India; or any other educational institutions recognised as such or declared 
as deemed to be a University under Section-3 of the University Grants Commission Act, 
1956; OR Posses an equivalent qualification recognised by the Government: 

  Provided that the candidate holding Bachelors Degree in Civil   
Engineering shall not be eligible to apply.” 

II. basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil Services 
Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: and 

III. adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નમમદા, જળસંપત્તિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર ત્તવભાગ દ્વારા તેઓના તા.૧૬/૦૪/૨૦૨૫ 

ના ઠરાવથી વકમ  આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ ની સીધી ભરતી માટે ત્તનયત કરાયેલ શૈક્ષત્તણક લાયકાત 

હડપ્લોમા ઈન ત્તસત્તવલ ઈજનેરીની સમકક્ષ શૈક્ષત્તણક લાયકાત નીચે મુજબ ઠરાવેલ છે. તે ધ્યાને લેતાં 
Diploma in Civil ઉપરાંત તેની સમકક્ષ માત્ર નીચે મુજબની લાયકાત ધરાવતાં ઉમેદવારો જ અરજી 
કરી શકશે. 

 
િમ Equivalent Qualification Recognised By The Department  
૧ Diploma in Civil (Construction) 
૨ Diploma in Civil (Public Health and Environment) Engineering 
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૩ Diploma in Civil Engineering (Environment and Pollution Control) 
૪ Diploma in Civil Engineering (Environmental and Pollution Control) 
૫ Diploma in Construction Technology 
૬ Diploma in Civil Engineering (Environmental Engineering) 
૭ Diploma in Civil Engineering (Public Health Engineering) 
૮ Diploma in Civil Engineering (Rural Engineering) 
૯ Diploma in Civil Engineering Environment and Pollution Control 

૧૦ Diploma in Civil Environmental Engineering 
૧૧ Diploma in Civil Engineering (Construction Technology) 
૧૨ Diploma in Construction Engineering 
૧૩ Diploma in Civil Technology 
૧૪ Diploma in Civil and Environmental Engineering 
૧૫ Diploma in Civil and Rural Engineering 

 

નોંધઃ- 
9.1 ઉપર દશામવેલ સંવગમના ભરતી ત્તનયમોમાં ત્તનયત થયેલી શૈક્ષત્તણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ આખરી પસંદગી સમયે ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ 

શૈક્ષત્તણક લાયકાતની તમામ જોગવાઇઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે જાહેરાતમાં દશામવેલ 

શૈક્ષત્તણક લાયકાતની તમામ ત્તવગતો ધ્ યાને લઇને જ અરજીપત્રકમાં ત્તવગતો ભરવાની રહેશે. 
9.2  સંવગમની ઉપલી વયમયામદા માટે ગુજરાત મુલ્ કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) ત્તનયમો, 

૧૯૬૭ તેમજ જ ેતે સંવગમના ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ જોગવાઇ ધ્ યાને લેવામાં આવેલ છે. 
9.3  ભરતી ત્તનયમોમાં ત્તનયત થયેલ શૈક્ષત્તણક લાયકાતના અથમઘટન સંબંધે ભરતી પ્રહિયા દરમ્યાન કોઇ 

પ્રશ્ન ઉપત્તસ્થત થશે તો તે અંગે સંબંત્તધત ત્તવભાગ/ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશમ કરીને યોગ્ય તે 

ત્તનણમય લેવામાં આવશે. 
(10) વયમયામદામાં છૂટછાટ:- 

               સામાન્ ય વગમની મહહલા ઉમેદવારો, અનામત વગમના પુરૂર્ તથા મહહલા ઉમેદવારો તેમજ 

માજી સૈત્તનક ઉમેદવારોને નીચે મુજબ ત્તનયમોનુસાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કેટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કેટેગરીના મહહલા ઉમેદવારોને  પ વર્મ (મહત્તમ ૪૫ વર્મ ની મયામદામાં)  
અનામત કેટેગરીના પુરૂર્ ઉમેદવારોને  ૫ વર્મ (મહત્તમ ૪૫ વર્મ ની મયામદામાં) 
અનામત કેટેગરીના મહહલા ઉમેદવારોને 
(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વર્મ (મહત્તમ ૪૫ વર્મ ની મયામદામાં)  

માજી સૈત્તનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયામદામાં તેઓએ બજાવેલ ફરજનો 
સમયગાળો ઉ૫રાંત ત્રણ વર્મ સુધીની છુટછાટ મળશે. 

નોંધઃ- હદવયાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા ન હોઇ, હદવયાંગ ઉમદેવારોને વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર      
            થશ ેનહીં.  
 

10.1  તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયામદામાં મળવાપાત્ર છૂટછાટ સાથનેી ઉંમર વનયત 
તા.૦૩/૦૬/૨૦૨૫ ના રોજ કોઈ૫ણ સંજોગોમાં ૪૫ વર્મ કરતાં વધવી જોઈએ નહીં. 
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     રહેશે. Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કયામ 

બાદ Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રીસીપ્ટની ત્તપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. 

ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ત્તનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. 
પરીક્ષા ફી ભરવાની  છેલ્લી તા. ૦૬/૦૬/૨૦૨૫ (૨૩.૫૯ કલાક) બાદ આ ત્તલન્ક આપોઆપ બંધ 

થઈ જશે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઇને પણ) પરીક્ષા 

ફી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં. 

13.3 આ ફી ઓનલાઇન માધ્યમ ત્તસવાયનાં અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવશે નહીં, જનેી 

ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 
13.4 પરીક્ષામાં ઉપત્તસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપત્તસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.   
13.5 પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમમ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયામ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશે. 
13.6 મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના ત્તકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત મળવા 

પાત્ર (હરફંડ) રહેશે નહીં.  
 

(14) અરજી કરવાની રીત:- 
 આ જાહેરાતના સંદભમમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વયે ઉમેદવારો 

તા.૨૦/૦૫/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૦૩/૦૬/૨૦૨૫ (સમય ૨૩-૫૯ કલાક 
સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી 
શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના ત્તકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમમ 

થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે ત્તસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. આ બાબતની ત્તવગતવાર સુચના 

અરજી કરવાની રીતના પેટા મુ�ા નં. (૧૧) માં પણ આપેલ છે.  
 

ઉમેદવારે અરજીપત્રક ભરવા માટે :- 
 

14.1 સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઈટ ૫ર જવંુ.  
14.2 ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવુ ંઅને GSSSB ત્તસલેકટ કરવું. 
14.3 ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૩૦૪/૨૦૨૫૨૬, વકમ  આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગમની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગમના નામ ૫ર Click કરી Apply પર ત્તક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓપ્ શન ખુલશે. જમેાં More Details પર Click 
કરવાથી ત્તવગતવાર જાહેરાતની ત્તવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

14.4 જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી ત્તવન્ડો ખુલશે. જમેાં "Skip" પર ત્તક્લક કરવાથી 

Application Format ખુલશ ેજમેા ંસૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી.(જ્યા ં
લાલ ફંુદડી (*) ત્તનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની ત્તવગતો ફરત્તજયાત ભરવાની રહેશે.) 

14.5 Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 
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14.6 ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશામવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણમ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 
14.7 હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીને રાખવાનો રહેશે. 
14.8 હવ ેUpload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અને 

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 
upload કરવાના છે. (Photo નું મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને 
Signature નું મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 
signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 
kb) સાઈઝથી વધે નહહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer માં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અને 
signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ેchoose file ના 
સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format માં તમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલને select 

કરો અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" 
button ૫ર Click કરો. હવ ેબાજુમાં તમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ 
upload કરવાની રહેશે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo 
લેત્તખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રહિયાના ત્તનમણંૂક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સંબંત્તધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો 

રજુ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા િોટો પડાવયાની 

તારીખ સાથેનો િોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) 

વર્મ પહેલાની ન હોવી જોઇએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા 

તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજુ થશે તો ફાળવણી/ત્તનમણંૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી 

ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 
14.9 હવ ેપેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયામ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 
ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો 
કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 
શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહી. સંપૂણમ ચકાસણી 
બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. 
તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમમ 

થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશામવેલી 

ત્તવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ 

તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પત્તત/ત્તપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષત્તણક 

લાયકાત, જાત્તત (કેટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈત્તનક, સ્પોટમસ, હદવ્યાંગતા, ત્તવધવા વગેરે 

બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઇને તેને અનુરૂપ ત્તવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશામવવાની રહેશે. 

મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશામવેલ 

ત્તવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની 

ત્તવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષત્તતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં 
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આવશે. ખોટી કે અધૂરી ત્તવગતોને કારણે ક્ષત્તતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ 

જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ 

ત્તવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશામવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. 

confirm application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" generate થશે. 
આ "confirmation number" હવ ે ૫છીની બધી જ કાયમવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે 
સાચવવાનો રહેશે. 

14.10 હવ ેprint application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક ત્તસલેકટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી ત્તપ્રન્ ટની નકલ ફરત્તજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંત્તતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી પ્રહિયા 

પૂણમ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના હહતમાં છે. અરજી કરવાની અંત્તતમ તારીખ બાદ 

ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 
14.11 ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી કરેલ 

હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામાં આવશે. ત્તબન 

અનામત વગમના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજી સાથે ત્તનયત ફી ભરેલ હશે તે માન્ ય ગણાશે 

અને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ 

અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમમ થયેલ અરજી સાથે ત્તનયત ફી ભરેલ 

નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી ત્તનયત ફી સાથેની કન્ ફમમ થયેલી છેલ્ લી અરજી 

માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે રીફંડ કરવામાં 

આવશે નહીં. 
  14.12 આ સંવગમના ભરતી ત્તનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષત્તણક લાયકાત, વયમયામદા તેમજ ઓનલાઈન અરજી ભરવા   

સંબંત્તધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન નંબર: ૦૭૯- 

૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

(15) પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 
 

15.1 રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ ય વહીવટ ત્તવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/ 

૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલ પરીક્ષા પદ્દત્તત અનુસાર 

પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી 

CBRT/OMR (Computer Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation) પદ્વત્તતની 

સ્પધામત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં 

આવશે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષત્તણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેશે). 
 

Part – A 
 

ક્રમ વવર્ય ગણુ 
૧ તાત્તકમક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 
૨ ગાત્તણતીક કસોટીઓ ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૬૦ 
 

(yk ònuh¾çkh Võík rLkËuoþ {kxu Au ðÄw rðøkík {kxu MktMÚkkLke ðuçkMkkEx òuðk rðLktíke.)
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For more details see Employment News Dt. 17 to 23 May-2025

For more details see Employment News Dt. 17 to 23 May-2025
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For more details see Employment News Dt. 17 to 23 May-2025

For more details see Employment News Dt. 17 to 23 May-2025
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15 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણીમાં કોણ ભાગ લે 
છ�?

 અ. માત્ર વૈઞ્જાિનકો  બ. માત્ર સરકારો 
 ક. સરકારો, િબન-સરકારી સંસ્થાઓ (NGOs), 
  વ્યિક્તઓ 
 ડ. માત્ર કોપ�ર�શનો
16 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ લોકોને પયાર્વરણ પ્રત્યે ક�વી 

રીતે ��ત કર� છ�?
 અ. પયાર્વરણલક્ષી િશક્ષણ વડે  
 બ. પયાર્વરણીય કાયદાઓની �ણકારી વડે
 ક. �હ�ર પ્રદશર્નો ડ. ઉપરોક્ત તમામ 
17 પયાર્વરણીય સંરક્ષણ માટ� કઈ પ્ર�િત્તને પ્રોત્સાહન 

આપવામાં આવે છ�?
 અ. પુનઃપ્રાપ્ય ઊ�ર્નો ઉપયોગ 
 બ.  કોલસાનો વધુ ઉપયોગ
 ક. જંગલો કાપવા    
 ડ.  જંતુનાશકોનો વધુ પડતો ઉપયોગ
18 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસનું એક મુખ્ય લ�ય શું છ�?
 અ. રાજક�ય પક્ષોને ટ�કો આપવો 
 બ. માત્ર આિથર્ક �િદ્ધ પર ધ્યાન ક��ન્દ્રત કરવું
 ક. મનુષ્ય�િતની પયાર્વરણ પરની અસરોને સમજવી 

ડ. વૈઞ્જાિનક સંશોધનને અવગણવું

19 સૌથી વધ ુકાબર્ન ફ�ટ િપ્રન્ટ ઉત્સજર્ન સાથ ેપ્રથમ નબંર 
ધરાવતો દ�શ કયો છ� ? 

 અ. ચીન      બ. રિશયા       ક. બ્રાઝીલ     ડ. ભારત 
20 સૌથી વધુ કાબર્ન ફ�ટ િપ્રન્ટ ઉત્સજર્ન કરતો �દ્વતીય 

ક્રમે આવતો દ�શ કયો છ� ?
 અ. રિશયા     બ. અમે�રકા     ક. બ્રાઝીલ     ડ. ભારત 
21 સૌથી વધુ કાબર્ન ફ�ટ િપ્રન્ટ ઉત્સજર્ન કરતા દ�શની 

યાદીમાં ભારતનું સ્થાન જણાવો.  
 અ. 10મું       બ. 6�ં       ક. 3જું       ડ. 5મું 
22 2024માં િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણી સત્તાવાર 

રીતે કયા દ�શમાં કરવામાં આવી હતી? 
 અ. પા�કસ્તાન       બ. ભારત 
 ક. અમે�રકા         ડ. ધ �ક�ગડમ ઓફ સાઉદી અર�િબયા
23 2024ના િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણી સત્તાવાર 

થીમ જણાવો. 
 અ. Land restoration, desertification and 
  drought resilience 
 બ. One World- One Earth 
 ક. One for all, All for one 
 ડ. If not today than never 
24 2025ના વષર્માં સમગ્ર િવશ્વ દ્વારા વપરાશમાં લેવામાં 

આવતા પ્લા�સ્ટકનો વપરાશ અંદાિજત ક�ટલો જણાય 
છ�? 

 અ. 516 million tonnes  બ. 1.2 billion tonnes.
 ક. 11 million tonnes   ડ. 13 million tonnes 
25 પયાર્વરણના સંરક્ષણ માટ� એક વ્યિક્ત શું કરી શક�? 
 અ. EV – CNG વાહનનો ઉપયોગ  
 બ. સોલાર અન ેપવન ઊ�ર્ આધા�રત ગ્રીન ઊ�ર્નો ઉપયોગ 
 ક. �હ�ર વાહનોનો ઉપયોગ  ડ. ઉપરોક્ત તમામ 
26 કાબર્ન ડાયોક્સાઈડના વધુ ઉપયોગન ેઅટકાવવા માટ� 

કયા-કયા પગલા લઈ શકાય? 
અ.  હવાઈ પ્રવાસમાં વધુ પ્રદુષણ થતું હોવાથી તેની 

પસંદગી ટાળવી 
બ.  ખાસ માંસ માટ� થતા પશુપાલનથી ગ્રીનહાઉસ ગેસ 

ઉત્સજર્નમાં મુખ્ય ફાળો વધતો હોવાથી શાકાહારની 
પસંદગી

ક.  અ – બ બંને  
ડ.  ઉપરોક્ત એક પણ નહ� 

1 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ ક્યાર� ઉજવવામાં આવે છ�?
 અ. 1 મે બ. 22 એિપ્રલ
 ક. 5મી જૂન  ડ. 15 ઓગસ્ટ
2 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણી માટ� કઈ સંસ્થા 

મુખ્યત્વે જવાબદાર છ�?
 અ. વલ્ડર્ વાઇડ ફ�ડ ફોર નેચર (WWF)
 બ. યુનાઇટ�ડ નેશન્સ ડેવલપમેન્ટ પ્રોગ્રામ (UNDP)
 ક. ગ્રીનપીસ 
 ડ. યુનાઇટ�ડ નેશન્સ એન્વાયનર્મેન્ટ પ્રોગ્રામ (UNEP)
3 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ સૌપ્રથમ કયા વષ� ઉજવવામાં 

આવ્યો હતો?
 અ. પ્રથમ વખત 1974 માં  બ. પ્રથમ વખત 1980 માં
 ક. પ્રથમ વખત 1968 માં ડ. પ્રથમ વખત 1992 માં
4 પ્રથમ િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની થીમ શું હતી?
 અ. પયાર્વરણ સંરક્ષણ”
 બ. આપણી �થ્વી, આપણું ભિવષ્ય”
 ક. “પ્રક�િત સાથે �ડાઓ”    ડ. “ફક્ત એક �થ્વી”
5 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ ઉજવવાનો મુખ્ય હ�તુ શું છ�?
 અ. સરકારી પયાર્વરણીય નીિતઓનું મૂલ્યાંકન કરવા 
 બ. પયાર્વરણીય ��િત અને કાયર્વાહીને પ્રોત્સાહન
 ક. ઉદ્યોગો પાસે પયાર્વરણીય િનયમોનું પાલન કરાવવું  

ડ. �ક્ષારોપણની સ્પધાર્ઓ યોજવા
6 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની સ્થાપના કઈ પ�રષદ 

દરિમયાન કરવામાં આવી હતી?
 અ. ક્યોટો પ્રોટોકોલ બ. સ્ટોકહોમ કોન્ફરન્સ
 ક. પે�રસ કરાર ડ. �રયો અથર્ સિમટ
7 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ કયા િવષયો પર ધ્યાન ક��ન્દ્રત 

કર� છ�?
 અ. આિથર્ક િવકાસ બ. જૈવિવિવધતા
 ક. સામાિજક સમાનતા ડ. રાજક�ય �સ્થરતા
8 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ દ્વારા કઈ પયાર્વરણીય 

સમસ્યાઓ પર ધ્યાન ક��ન્દ્રત કરવામાં આવે છ�?
 અ. શહ�રીકરણ, ઉદ્યોગીકરણ, �ડિજટલાઇઝેશન
 બ. બેરોજગારી, ગરીબી, અશાંિત
 ક. વનનાબૂદી, પ્રદૂષણ, જળવાયુ પ�રવતર્ન 
 ડ. વસ્તી �િદ્ધ, રોગચાળો, ભ્રષ્ટાચાર
9 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ કયા વિૈશ્વક મદુ્દા સાથ ેગાઢ રીતે 

સંકળાયેલો છ�?
 અ. આિથર્ક મંદી બ. ભૂક�પ
 ક. આંતરરા�ીય સંબંધો ડ. આબોહવા પ�રવતર્ન
10 �ક્ષારોપણનો મુખ્ય એક ફાયદો જણાવો. 
 અ. વરસાદ લાવવા બ. વન્ય�વોને ભગાડવા
 ક. �થ્વીના સ્વાસ્થ્ય અને �સ્થરતાને સુધારવા
 ડ. �થ્વી પર જૈવિવિવધતા �ળવવા 
11 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની સ્થાપના કયા સયંકુ્ત રા�ના 

અંગ દ્વારા કરવામાં આવી હતી?
 અ. આંતરરા�ીય ન્યાય અદાલત
 બ. યુનાઇટ�ડ નેશન્સ િસક્યુ�રટી કાઉ�ન્સલ
 ક. યુનાઇટ�ડ નેશન્સ ઇકોનોિમક એન્ડ સોિશયલ 
  કાઉ�ન્સલ 
 ડ. યુનાઇટ�ડ નેશન્સ જનરલ એસેમ્બલી
12 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ સામાન્ય રીતે કયા પ્રકારના 

પ્રદૂષણ સામે લડવા પર ધ્યાન ક��ન્દ્રત કર� છ�?
 અ. પ્લા�સ્ટક પ્રદૂષણ ઘટાડવું  બ.નવા શહ�રોનુ ંિનમાર્ણ કરવું
 ક. વસ્તી િનયંત્રણ  ડ. ઔદ્યોિગક ઉત્પાદન વધારવું
13 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ કયા િસદ્ધાતંન ેપ્રોત્સાહન આપે 

છ�?
 અ. સાતત્યપૂણર્ િવકાસ બ. ઝડપી ઔદ્યોિગક�કરણ
 ક. વધતી ઉપભોક્તાવાદ ડ.ગ્લોબલ વોિમ�ગન ેઅવગણવું
14 િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ દ્વારા સામાન્ય રીતે કઈ “3R” 

નીિતઓ પ્રોત્સાહન પામે છ�?
 અ. રીસાય�ક્લંગ, રીયુઝ, રીડ્યુઝ 
 બ. ઉત્પાદન, વપરાશ, ફ�કવું
 ક. પ્રદૂષણ, િવનાશ, અવગણના 
 ડ. ખરીદવું, વાપરવું, સંગ્રહવું

�ીઝ
કોન� ર

િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસ-૨૦૨૫ પર િવશેષ ક્વીઝ
27 સ્થાિનક રીત ેઉગાડવામા ંઆવતા ઉત્પાદનોની પસદંગી 

કરવાથી ક્યા પ્રકારના પ્રદૂષણની સીધી અસર ઘટાડી 
શકાય છ�? 

 અ. હવા પ્રદુષણ  બ. અવાજ પ્રદુષણ 
 ક. દ�રયાઈ પ્રદુષણ ડ. થમર્લ પ્રદુષણ
28 વષર્ 2018માં ભારતમાં ઉજવાયેલા િવશ્વ પયાર્વરણ 

�દવસની ઉજવણીની થીમ જણાવો? 
 અ. Beat Plastic Pollution 
 બ. I am with Nature 
 ક. Think. Eat. Save.  
 ડ. Green Economy 1st priority 
29 ‘Ecology’ શબ્દ ક� િવચારના િનમાર્તાનુ ંનામ જણાવો. 
 અ. Ernst Haeckel  બ. Charles Darwin 
 ક. Gregory Mendel  ડ. Saun Marine 
30 વષર્ 2023ની િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણીની થીમ 

શું રાખવામાં આવી હતી?
 અ. Reduce the usage of plastic  
 બ. Say no to Plastic 
 ક. Solution For Plastic Pollution 
 ડ. Beat The Plastic 
૩૧ નીચે આપેલા સાચા �ડકણા જણાવો. 
 અ. ક�નેડા- વોટર: વાઈટલ રીસોસર્ ફોર લાઈફ 
 બ. �સ્વઝલ�ન્ડ : ઓન્લી વન અથર્ 
 ક. અમે�રકા : ઓન્લી વન અથર્
 ડ. ઉપરોક્ત તમામ 
૩૨ સેકન્ડ હ�ન્ડ કપડાં ક� ફિનર્ચર અને અન્ય વસ્તુઓ 

ખરીદવાથી તેમનું �વન ચક્ર લંબાય અને નવા 
ઉત્પાદનની માગં ઘટ� તને ેિનમ્ન િલખીત પયાર્વરણલક્ષી 
કયો િવકલ્પ કહી શકાય? 

 અ Reduce, બ Reuse
 ક Recycle ડ ઉપરોક્ત તમામ 
૩૩ િસંગલ-યુઝ પ્લા�સ્ટક (બેગ, બોટલ, કોફ� કપ, 

પ્લા�સ્ટક સ્ટ્રો વગેર�નો ઉપયોગ) ટાળી અને પુન: 
ઉપયોગમા ંલઈ શકાય તવેા િવકલ્પો કયા કહી શકાય? 

 અ કાચનો ઉપયોગ  બ મટેાિલક વસ્તઓુનો ઉપયોગ 
 ક વાંસનો ઉપયોગ  ડ ઉપરોક્ત તમામ
૩૪ નીચેનામાંથી કઈ થીમ પયાર્વરણ �દવસ અંતગર્ત 

ઉજવવામાં આવી છ�? 
 અ Seven Billion Dreams. One Planet. 

Consume With Care. 
 બ Raise your Voice, Not the Sea Level 
 ક Think. Eat. Save. Reduce Your Foodprint
 ડ ઉપરોક્ત તમામ
૩૫ વષર્ 2025ની િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણી ક્યા 

કરવામાં આવશે? 
 અ �પાન  બ મે�ક્સકો 
 ક રીપબિલક ઓફ કો�રયા  ડ મલેિશયા 
૩૬ પાણીના થતા બગાડને અટકાવવા શું કરી શકાય? 
 અ Showerના બદલે સ્નાન સમયે ડોલનો ઉપયોગ
 બ વાસણ, દાંત વગેર� સાફ કરતા વચ્ચે નળ બંધ કરવો 
 ક ચોમાસા દરિમયાન વરસાદી પાણીનો સંગ્રહ કરવો. 

ડ ઉપરોક્ત તમામ
૩૭ વષર્ 2025ની િવશ્વ પયાર્વરણ �દવસની ઉજવણીની થીમ 

શું નક્કી કરવામાં આવી છ� ? 
 અ Ending Plastic Pollulation 
 બ Beat Plastic Pollution 
 ક Acknowledge Plastic Pollution
 ડ Saying NO to Plastic Pollution
જવાબઃ
(1- ક)(2-ડ)(3-અ)(4-ડ)(5-બ)(6-બ)(7-બ)(8-ક)
(9-ડ)(10-ક) (11-ડ)(12-અ)(13-અ)(14-અ)(15-ક)
(16-ડ)(17-અ)(18-ક)(19-અ)(20-બ) (21-ક)(22-ડ)
(23-અ)(૨૪-અ)(૨૫-ડ)(૨૬-ક)(27-અ)(28-અ)(29-
અ)(30-ક)(31-ડ)(32-ડ)(33-ડ)(34-ડ)(35-ક)(36-ડ)
(37-અ)



6 તા. ૨૮ મે, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Employment News Dt. 17 to 23 May-2025



તા. ૨૮ મે, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર 7

રોજગાર માગ� દશ� ન



8 તા. ૨૮ મે, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík


