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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૧૭/૨૦૨૫૨૬, જુનીયર સાયન્ટીફીક આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 

 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ ગાંધીનગર દ્વારા નમમદા, જળસંપવિ, પાણી પુરવઠા અને કલ્પસર 

વવભાગના નનયંત્રણ હેઠળના ખાતાના વડા ગુજરાત ઇજનેરી સંશોધન સંસ્થા, વડોદરાની કચેરી હસ્તકની 

“જુનીયર સાયન્ટીફીક આસીસ્ટન્ટ”, વગગ-૩ સંવગગની કુલ-૫૪ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફત ે

સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS 
વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી 

તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ (સમય રાવિના ૧૧:૫૯ કલાક સુધી) દરનમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની 

રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની નવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી નવગત દશાગવવાનું ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપનસ્થત ન થાય.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાં રહેવું.

૪.  ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષનણક લાયકાત, વય, જાનત તેમજ અન્ ય 
લાયકાતના બધા ં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં ત ે
પ્રમાણપત્રોમાં દશાગવ્ યા મુજબની જરૂરી નવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં 
કે શૈક્ષનણક લાયકાત વય શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ક્રદવ્યાંગ (લાગુ 
પડતું હોય તો) માજી સૈનનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે 
રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી નવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 
ખોટી નવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે 
કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની વવગતો :-  
સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મુજબ છે. 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ 

પૈકી અનામત 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન 

જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

૫૪ ૩૪ ૦૫ ૦૦ ૦૦ ૧૫  ૧૨ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૫ ૦૫ ૦૫ 
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(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત આનથગક રીતે નબળા વગગ અનુસૂનચત જાનત અનસુૂનચત જનજાનત

સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)   જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમદેવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલા માક્સગ Normalized માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   મંડળ દ્વારા વાયરમેન, વગગ-૩ સવંગગની સીધી ભરતીમાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની કુલ-૧૪ જગ્યાઓ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવા અંગેની જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવેલ છે. આથી આ જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ નથી. તે ધ્યાને લેતાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની 

જગ્યા ન હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

કુલ 
જગ્યાઓ 

અંધત્વ 
અથવા ઓછી 

દ્રવિ 

 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપિમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા (Autism), 
બૌવધધક હદવયાંગતા, ખાસ 
વવષય વશખવાની અક્ષમતા 

અને માનવસક બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 
સહહતની ખંડ (અ) થી 
(ડ) હેઠળની એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા ધરાવતી 

વયવક્ત 

A B C D  E 
૦૫ ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૨ 

 LV(40-70%) D, HH OA, OL, BL , LC, CP, Dw, 
AAV, , SD, SI, BA* 

ASD (M,MoD),SLD  

 MI (40 to 70%) 
 MD (40 to 70%) 

LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One Leg), BL 
(Both Legs),  LC (Leprocy Cured), CP (Cerebral Palsy), AAV (Acid Attack Victim), Dw 
(Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), BA* (Both Arms),  ASD (Autism 

Spectrum Disorder)  (M- mild, MoD- Moderate), SLD ( Specific Learning Disability), MI (Mental 

Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to E  
BA* માટે ખાસ નોંધ:- 

BA*પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની નનમણૂક સામાનજક ન્યાય અન ે અનધકાક્રરતા 

નવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: SJED/DIA/E-FILE/17/2023/ 1761/CHH-1 
SECTION માં ઠરાવેલી નીચે મુજબની શરતો અને જોગવાઈઓને આધીન રહેશે. 

(૧) BA* (બનંે હાથ)ની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યનક્ત કોઈ કૃનત્રમ અવયવની મદદ સાથે કે નવના સામાન્ય 

વ્યનક્તની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોશે.
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(૧)   આ જાહેરાતમાં દશાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંનધત કૅટેગરી (નબનઅનામત આનથગક રીતે નબળા વગગ અનુસૂનચત જાનત અનસુૂનચત જનજાનત

સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)   જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ નસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પુરુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમદેવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મેળવેલા માક્સગ Normalized માક્સગના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   મંડળ દ્વારા વાયરમેન, વગગ-૩ સવંગગની સીધી ભરતીમાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની ઘટની કુલ-૧૪ જગ્યાઓ 

ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી ભરવા અંગેની જાહેરાત પ્રનસદ્દ કરવામાં આવેલ છે. આથી આ જાહેરાતમાં ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ નથી. તે ધ્યાને લેતાં ક્રદવ્યાંગ અનામતની 

જગ્યા ન હોય ત્યારે અનામત નસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા માંગે ત્યારે 

નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 

કુલ 
જગ્યાઓ 

અંધત્વ 
અથવા ઓછી 

દ્રવિ 

 

બવધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપિમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો ભોગ 

બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા (Autism), 
બૌવધધક હદવયાંગતા, ખાસ 
વવષય વશખવાની અક્ષમતા 

અને માનવસક બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 
સહહતની ખંડ (અ) થી 
(ડ) હેઠળની એક કરતાં 

વધારે પ્રકારની 
હદવયાંગતા ધરાવતી 

વયવક્ત 

A B C D  E 
૦૫ ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૨ 

 LV(40-70%) D, HH OA, OL, BL , LC, CP, Dw, 
AAV, , SD, SI, BA* 

ASD (M,MoD),SLD  

 MI (40 to 70%) 
 MD (40 to 70%) 

LV (Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One Leg), BL 
(Both Legs),  LC (Leprocy Cured), CP (Cerebral Palsy), AAV (Acid Attack Victim), Dw 
(Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury), BA* (Both Arms),  ASD (Autism 

Spectrum Disorder)  (M- mild, MoD- Moderate), SLD ( Specific Learning Disability), MI (Mental 

Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to E  
BA* માટે ખાસ નોંધ:- 

BA*પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની નનમણૂક સામાનજક ન્યાય અન ે અનધકાક્રરતા 

નવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: SJED/DIA/E-FILE/17/2023/ 1761/CHH-1 
SECTION માં ઠરાવેલી નીચે મુજબની શરતો અને જોગવાઈઓને આધીન રહેશે. 

(૧) BA* (બનંે હાથ)ની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યનક્ત કોઈ કૃનત્રમ અવયવની મદદ સાથે કે નવના સામાન્ય 

વ્યનક્તની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોશે.
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(૨) આવા ઉમેદવાર લેનખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણગ થાય ત્યારબાદ જ-ેતે સંવગગની ફરજોનાં સંદભગમાં આવા 

ઉમેદવાર માટે મકે્રડકલ બોડગનો અનભપ્રાય સંબંનધત વહીવટી નવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. આ 

અનભપ્રાયના આધારે ઉમેદવાર જ ેતે સંવગગમાં નનમણૂક માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સંબંનધત વહીવટી 

નવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.

૬.    નાગહરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) નનયમો, ૧૯૬૭ ના નનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.

૭.    વયમયામદા:- 
(૧)  અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

   ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) નનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા 

હળવી કરી શકાશે.  

(૨) સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈનનક, 

ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ નનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ મહિમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ ઉમેદવારો 
(૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

માજી સૈનનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સધુીની છૂટછાટ 
મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા નવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩



2 તા. ૨૫ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર



(વધુ િવગતો માટ� સંસ્થાની વેબસાઈટ �વી)
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(૨) આવા ઉમેદવાર લેનખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણગ થાય ત્યારબાદ જ-ેતે સંવગગની ફરજોનાં સંદભગમાં આવા 

ઉમેદવાર માટે મકે્રડકલ બોડગનો અનભપ્રાય સંબંનધત વહીવટી નવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. આ 

અનભપ્રાયના આધારે ઉમેદવાર જ ેતે સંવગગમાં નનમણૂક માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સંબંનધત વહીવટી 

નવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.

૬.    નાગહરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ ય) નનયમો, ૧૯૬૭ ના નનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.

૭.    વયમયામદા:- 
(૧)  અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૫ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

   ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) નનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા 

હળવી કરી શકાશે.  

(૨) સામાન્ ય વગગના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈનનક, 

ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ નનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

કૅટેગરી છૂટછાટ મહિમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં પરુુષ ઉમેદવારોને ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં મક્રહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

સામાન્ય કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પરુુષ ઉમેદવારો 
(૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મક્રહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં) 

માજી સૈનનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સધુીની છૂટછાટ 
મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા નવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩
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ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રનતમાસ રૂ.૪૦,૮૦૦/- 

ના ક્રફક્સ પગારથી નનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે.

         સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા નવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-

૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાગવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  નનમાયેલા 

ઉમેદવાર પાંચ વષગના અંત ે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંનધત કચેરીમાં સાતમા પગાર 

પંચના રૂ.૨૯,૨૦૦/- થી રૂ.૯૨,૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં નનયનમત નનમણૂક મેળવવાન ે

પાત્ર થશે. તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 
No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે. 

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

(1) degree in Engineering (Civil) Technology (Civil)

(2) diploma in Civil Engineering

two years experience Laboratory Assistant

two years experience

 

નોંધઃ-  
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(૧)  ઉપર દશાગવેલ સંવગગના ભરતી નનયમોમાં નનયત થયેલી શૈક્ષનણક લાયકાતના અગત્ યના 

મુ�ાઓનો અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી નનયમોમાં 

દશાગવેલ શૈક્ષનણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી નનયમોમાં 

દશાગવેલ શૈક્ષનણક લાયકાતની તમામ નવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં નવગતો 

ભરવાની રહેશે.

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરનમયાન  કોઈ પ્રશ્ન ઉપનસ્થત 

થશે તો તે અંગે સંબંનધત નવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશગ કરીને યોગ્ય તે નનણગય લેવામાં 

આવશે.

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગજુરાતના અનસુૂનચત જાનત અનુસૂનચત જનજાનત સામાનજક અને શકૈ્ષનણક પછાત વગગ અન ે

આનથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.  

(૨)   અનુસૂનચત જાનત અનુસૂનચત જનજાનત સામાનજક અને શકૈ્ષનણક પછાત વગગ અને આનથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની નવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાગવવાની રહેશે.    

(૩)    અનામત વગગના અનુસૂનચત જાનત અનુસૂનચત જનજાનત તથા સામાનજક અને શૈક્ષનણક પછાત વગગ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાનત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા નસ્રપ્રવખત નનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાનધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે. 

(૪)  અનામત વગગના ઉમેદવારો જો નબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને

વયમયાગદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશે નક્રહ.

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં નવગતો ભરતી વખતે જાનત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેનવગત દશાગવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાનત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની નવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં.

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  
(૧)   સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષગ ૨૦૨૨-૨૩/

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગગમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું

સામાનજક ન્યાય અને અનધકાક્રરતા નવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે નનયત થયેલ પક્રરનશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન િીમીલેયર સક્રટગ ક્રફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે. 

(૨)   સામાનજક ન્યાય અને અનધકાક્રરતા નવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાગવેલ 

પક્રરનશષ્‍ ટ-૪ મજુબના પ્રમાણપત્રના નવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ દરનમયાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મજુબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે. 
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(૧)  ઉપર દશાગવેલ સંવગગના ભરતી નનયમોમાં નનયત થયેલી શૈક્ષનણક લાયકાતના અગત્ યના 

મુ�ાઓનો અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી નનયમોમાં 

દશાગવેલ શૈક્ષનણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી નનયમોમાં 

દશાગવેલ શૈક્ષનણક લાયકાતની તમામ નવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં નવગતો 

ભરવાની રહેશે.

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરનમયાન  કોઈ પ્રશ્ન ઉપનસ્થત 

થશે તો તે અંગે સંબંનધત નવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશગ કરીને યોગ્ય તે નનણગય લેવામાં 

આવશે.

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગજુરાતના અનસુૂનચત જાનત અનુસૂનચત જનજાનત સામાનજક અને શકૈ્ષનણક પછાત વગગ અન ે

આનથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે.  

(૨)   અનુસૂનચત જાનત અનુસૂનચત જનજાનત સામાનજક અને શકૈ્ષનણક પછાત વગગ અને આનથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની નવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાગવવાની રહેશે.    

(૩)    અનામત વગગના અનુસૂનચત જાનત અનુસૂનચત જનજાનત તથા સામાનજક અને શૈક્ષનણક પછાત વગગ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાનત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા નસ્રપ્રવખત નનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાનધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે. 

(૪)  અનામત વગગના ઉમેદવારો જો નબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને

વયમયાગદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળશે નક્રહ.

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં નવગતો ભરતી વખતે જાનત (કૅટેગરી) અંગ ેજ ેનવગત દશાગવેલી હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાનત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની નવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવશે નહીં.

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  
(૧)   સામાનજક અને શૈક્ષનણક રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષગ ૨૦૨૨-૨૩/

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગગમાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું

સામાનજક ન્યાય અને અનધકાક્રરતા નવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે નનયત થયેલ પક્રરનશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન િીમીલેયર સક્રટગ ક્રફકેટ તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી 

તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે. 

(૨)   સામાનજક ન્યાય અને અનધકાક્રરતા નવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાગવેલ 

પક્રરનશષ્‍ ટ-૪ મજુબના પ્રમાણપત્રના નવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ દરનમયાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મજુબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે. 
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તો તેઓને આપવામાં આવલે ૫ (પાંચ) ટકા ગણુનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામા ં

આવશે.  

 (૩)   સરકારશ્રી દ્વારા નનયનમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે.
 

૧૭.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 
                શૈક્ષનણક લાયકાત વયમયાગદા ઉન્નત વગોમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સક્રટગ ક્રફકેટ) આનથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર જાનતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે   તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ની નસ્થનતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવશે.

૧૮.   કોમ્પ્યૂટરની જાણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી

કરેલા અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનું બનેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું કોઈ ૫ણ તાલીમી

સંસ્થાનું પ્રમાણ૫ત્ર/માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે અથવા સરકાર માન્ય યુનનવનસગટી અથવા

સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અગંેના કોઈ ૫ણ ક્રડ્લોમા/ક્રડગ્રી કે સક્રટગ ક્રફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવાં

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ક્રડગ્રી કે ક્રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક નવષય તરીકે હોય તેવાં

પ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીક્ષા કોમ્્યટૂરના નવષય સાથે પાસ કરેલી

હોય તેવાં પ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે જો કે આ તબકે્ક આવું પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા

ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ આવા ઉમેદવારોએ નનમણૂક સત્તાનધકારી સમક્ષ

કોમ્્યૂટરની બનેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર નનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક 

રજૂ કરવાનું રહેશે અન્યથા નનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં તેમજ નનમણૂક સત્તાનધકારી આવા

નકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી રદ કરશે. 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 
         આ જાહેરાતના સંદભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ે

અન્ વયે ઉમેદવારો તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૫/૦૭/૨૦૨૫ 

(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સધુી) દરનમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર

ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર 

ઉમેદવારોના નકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે નસવાયની બાકીની 

તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા બાબતની નવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB નસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૩૧૭/૨૦૨૫૨૬, જુનીયર સાયન્ટીફીક આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સવંગગની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર નક્લક 

કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More 
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Details પર Click કરવાથી નવગતવાર જાહેરાતની નવગતો જોવા મળશે. જ ે ઉમદેવારોએ વાંચી 

જવી.

(૪) જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી નવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર નક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં

લાલ ફુદડી ( ) ની નનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની નવગતો ફરનજયાત ભરવાની રહેશે.)

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)   Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે.

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાગવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે.

(૭)  હવે "save" ૫ર Click કરવાથી Application Number" generate થયેલ હશે જે ઉમેદવારે

સાચવીને રાખવાનો રહેશે.

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અને

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 
upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format માં (15 
kb) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer માં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અને

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના

સ્િીનમાંથી જે ફાઈલમાં jpg format માં તમારો photo store થયેલ છે તે ફાઈલને select કરો

અને "open" button ને Click કરો. હવે browse" button ની બાજુમાં upload" button 
૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload
કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ્ યા હશે તે જ photo લેનખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રક્રિયાના નનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંનધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/નનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે.

(૯)  હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click
કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમગ કયાગ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમગ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશે નહીં. સંપૂણગ ચકાસણી

બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવું. તથેી

ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમગ થયા 

બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાગવેલી 
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�ુજરાત  �હ�ર   સેવા   આયોગ
�જુરાત �હ�ર સેવા આયોગ �ારા કો�ટકમા ંદશા�વેલ િવગતેની �હ�રાતો માટ� Online અર�ઓ 
મગંાવવામા ંઆવે છે. 

�મ �હ�રાત �માકં 
ઓનલાઈન અર� 

શ� થવાની તાર�ખ-સમય �ણૂ� થવાની તાર�ખ-સમય 

૧ ૦૧/૨૦૨૫-૨૬ થી 
૦૪/૨૦૨૫-૨૬ 

૨૪/૦૬/૨૦૨૫ 
(બપોરના ં૧૩:૦૦ કલાક) 

૦૮/૦૭/૨૦૨૫ 
(રાિ�ના ં૧૧:૫૯:૦૦ કલાક) 

૨ ૦૫/૨૦૨૫-૨૬ થી 
૧૮/૨૦૨૫-૨૬ 

૨૫/૦૬/૨૦૨૫ 
(બપોરના ં૧૩:૦૦ કલાક) 

૦૯/૦૭/૨૦૨૫ 
(રાિ�ના ં૧૧:૫૯:૦૦ કલાક) 

સદર�ુ જ�યાઓની ��ુય અને અગ�યની િવગતો �વી ક� �મર, �મરમા ં�ટછાટ, શૈ��ણક લાયકાત, 
અ�ભુવ, પગાર ધોરણ, અર� ફ�, ઓનલાઈન અર� કરવાની ર�ત, �હ�રાતની સામા�ય 
જોગવાઈઓ, જ�યાના ંભરતી િનયમો અને ભરતી (પર��ા) િનયમો તથા અ�ય િવગતો આયોગની 
વેબસાઈટ https://gpsc.gujarat.gov.in અને https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in ઉપર જોવા 
િવનતંી છે.                                                              તાર�ખ: ૨૪-૦૬-૨૦૨૫  

 follow us on:     @GPSC_OFFICIAL    https://gpsc.gujarat.gov.in      GPSC (Official)  
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Officer 

23 Junior Statistical 
Officer 

Ministry of Statistics & Programme 
Implementation. 

Group “B” 18-32 years 

24 Statistical 
Investigator 
Grade-II 

Ministry of Home Affairs Group “B” 18-30 

25 Office 
Superintendent 

CBDT Group “B” 18-30 

2.3 Pay Level-5 (₹ 29200 to 92300): 
26 Auditor Offices under C&AG Group “C” 18-27 years 
27 Auditor Offices under CGDA  Group “C” 18-27 years 
28 Auditor Other Ministry/ Departments  Group “C” 18-27 years 
29 Accountant Offices under C&AG Group “C” 18-27 years 
30 Accountant Controller General of Accounts Group “C” 18-27 years 

31 Accountant/ Junior 
Accountant 

Other Ministry/ Departments Group “C” 18-27 years 

2.4 Pay Level-4 (₹ 25500 to 81100): 
32 Postal Assistant/ 

Sorting Assistant 
Department of Posts, Ministry of 
Communications 

Group “C” 18-27 years 

33 Senior Secretariat 
Assistant/ Upper 
Division Clerks  

Central Govt. Offices/ Ministries 
other than CSCS cadres. 

Group “C” 18-27 years 

34 Senior 
Administrative 
Assistant 

Military Engineering Services, 
Ministry of Defence 

Group “C” 18-27 years 

35 Tax Assistant CBDT Group “C” 18-27 years 
36 Tax Assistant CBIC Group “C” 18-27 years 
37 Sub-Inspector  Central Bureau of Narcotics, 

Ministry of Finance 
Group “C” 18-27 years 

  

Note-I: The Commission makes final allotment of posts on the basis of merit-cum-preferences of 
Posts given by the candidates and once a post is allotted, no change of posts will be made by the 
Commission due to non-fulfilment of any post specific requirements of physical/ medical/ educational 
standards, etc. In other words, for example if a candidate has given higher preference for a post and is 
selected for that post; in that case, if he (hereinafter may be read as „he/ she‟) fails to meet the 
medical/ physical/ educational standards, his (hereinafter may be read as „his/ her‟) candidature will 
be rejected. 
             
Note-II: While giving preference of posts as and when required by the Commission, the candidates 
may note that there are a few posts like Inspector (Central Excise/ Examiner/ Preventive Officer), 
Inspector and Sub-Inspector in CBN (Ministry of Finance), Sub-Inspector/ Junior Intelligence Officer 
in NCB (MHA), Sub-Inspector in CBI and NIA, UDC/SSA in BRO etc. which have specific 
requirement of Physical Standards, Physical Tests and Medical Standards (Details given at 
Annexure-XVI & Annexure-XVII). Candidates must ensure that they fulfil all the requirements of 
the Posts before giving their preferences/ options for such posts. Measurement of Physical Standards 
and Physical and Medical Tests will be conducted by the User Department concerned after final 
selection and nomination of candidates to the User Departments.  
 

Essential Educational Qualifi cations (As on 01-08-2025):
1  Junior Statistical Offi cer:
1.1  Bachelor‟s Degree in any subject from a recognized University or Institute with at least 60% 

Marks in Mathematics at 12th standard level;
Or

 Bachelor‟s Degree in any subject with Statistics as one of the subjects at degree level.
2  Statistical Investigator Grade-II :
2.1  Bachelor‟s Degree in any subject with Statistics as one of the subjects from a recognized 

University or Institute. The candidates should have studied the subject of Statistics at Degree 
Level in Part-I, Part-II and Part-III or in all the six semesters of three year degree course and not 
simply a paper in any part of the Degree or six semesters at degree level.

3  All other Posts:
3.1  Bachelor‟s Degree from a recognized University or equivalent.
4  The candidates who have appeared in their fi nal year of their graduation can also apply, however 

they must possess Essential qualifi cation as on 01-08-2025.
5  As per Ministry of Human Resource Development Notifi cation dated 10-06-2015 published in 

the Gazette of India all the degrees/ diplomas/ certifi cates awarded through Open and Distance 
Learning mode of education by the Universities established by an Act of Parliament or State 
Legislature, Institutions Deemed to be Universities under Section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956 and Institutions of National Importance declared under an Act of 
Parliament stand automatically recognized for the purpose of employment to posts and services 
under the Central Government provided they have been approved by the Distance Education 
Bureau, University Grants Commission. Accordingly, unless such degrees are recognized for 
the relevant period when the candidates acquired the qualifi cation, they will not be accepted for 
the purpose of Educational Qualifi cation. In case of the candidates possessing such degrees/ 
diplomas/ certifi cates awarded through Open and Distance Learning mode of education, such 
candidates shall also produce approval given to the University by the Distance Education Bureau, 
University Grants Commission for the relevant period at the time of Document Verifi cation.

6  As per UGC (Open and Distance Learning) Regulations, 2017 published in offi cial Gazette on 
23-06-2017, under Part-III (8) (v), the programmes in engineering, medicine, dental, nursing, 
pharmacy, architecture and physiotherapy etc. are not permitted to be offered under Open and 
Distance Learning mode. However, pursuant to the Hon‟ble Supreme Court Order dated 11-03-
2019 in MA No. 3092/2018 in W.P. (C) No. 382/2018 titled Mukul Kumar Sharma & others Vs 
AICTE and others, B. Tech. degree/ diploma in Engineering awarded by IGNOU to the students 
who were enrolled up to academic year 2009-10 shall be treated as valid, wherever applicable.

7  All the candidates who are called for documents verifi cation will be required to produce the 
relevant Certifi cates such as Mark sheets for all years/semesters of Graduation/ Provisional 
Certifi cate/ Degree of Graduation in original as proof of having acquired the minimum 
educational qualifi cation on or before the cut-off date, failing which the candidature of such 
candidates will be cancelled by the Commission. The candidates who are able to prove, by 
documentary evidence, that the result of the qualifying examination was declared on or before 
the cut-off date and he has been declared passed, will also be considered to meet the educational 
qualifi cation. It is reiterated that the result of requisite educational qualifi cation must have been 
declared by the Institute/ University by the specifi ed date. Mere processing of the result by the 
University/ Institute by the cut-off date does not fulfi ll the EQ requirement.

8  In case of the candidates possessing equivalent educational qualifi cation, such candidates shall 
also produce relevant Equivalence Certifi cate from the authorities concerned at the time of 
Document Verifi cation. However, fi nal decision regarding selection of such candidates will be 
taken by the User Departments/ Appointing Authorities concerned.

How to apply:
1  Applications must be submitted only in online mode at the new website of SSC Headquarter 

i.e. https://ssc.gov.in or through mySSC mobile application (which can be downloaded from 
Google Play Store). For detailed instructions, please refer to Annexure-III and Annexure-IV 
of this Notice as well as Notice dated 02.06.2025 relating to the mobile app, available on the 
website of the Commission. Sample proforma of One-time Registration and online Application 
Forms are attached as Annexure-IIIA and Annexure-IVA.

2  All the candidates who wish to apply in response to this Notice and have not generated their 
One-Time Registration (OTR) on the new website (https://ssc.gov.in) will be required to do so 
as the earlier OTR generated on the old website (https://ssc.nic.in) will not be functional for 
the new website. Subsequent to OTR, the candidates can proceed to fi ll the application for the 
examination. Once an OTR has been generated on the new website, it will continue to remain 
valid for all the examinations to be applied for on the new website. The detailed instructions for 
OTR are given in Annexure-III to this Notice.

3  The candidates are advised to opt for Aadhaar Based Authentication, in terms of Aadhaar Policy 
as published on the website of the Commission, while completing their OTR process. The 
application(s) of the Candidates who opt for Aadhaar Authentication will not be rejected on the 
ground that photograph and/or signature uploaded by the candidate are not as per prescribed 
standards. Such candidates will not be required to produce recent colour photographs, original 
valid Photo-Identity proof for admission to the examination venue at the time of Computer 
Based Examination.

4  For applying, the candidate is not required to have a pre-existing photograph of himself/ herself. 
The application module has been designed to capture a photograph of the candidate fi lling up 
the application form. For this purpose, the candidate has to stand / sit before the camera when 
prompted by the application module and follow the following instructions while capturing the 
photograph:

 (i)  Find a place with good light and plain background.
 (ii)  Ensure the camera is at eye level before taking the photo.
 (iii)  Position himself directly in front of the camera and look straight ahead.
 (iv)  Ensure that his face is fully inside the prescribed area delineated by the camera and that it 

is neither too close nor too far. It should cover the area fully and no part of the face should 
be outside the area delineated by the camera.

 (v)  Candidates should not wear a cap, mask or glasses/spectacles while capturing the photo.
5  The appearance of a candidate in the examination should be as per the photograph in the 

application form. The candidates should ensure that the photograph captured is clear, without 
cap or spectacles, and with a full frontal view. Applications with photographs not in accordance 
with the instructions are liable to be rejected. In no case should the candidate capture the 
photographs of his/her pre-existing photograph. All such applications where the photographs 
of his/her pre-existing photograph is captured will be rejected. However, the applications of 
candidates submitted through Aadhaar Based Authentication process will not be rejected on the 
aforesaid grounds.

6  Candidates are required to upload the scanned signature in JPEG/JPG format (10 to 20 
KB). Image dimension of the signature should be about 6.0 cm (width) x 2.0 cm (height). 
Applications with inappropriate photographs or blurred/miniature signatures, not meeting 
the above requirements, will be rejected summarily. However, the application of candidates 
submitted through Aadhaar Based Authentication process will not be rejected on the aforesaid 
grounds.

7  PwBD and PwD candidates willing to avail the benefi t of reservation or scribe or both are 
required to upload Certifi cate of Disability as per Annexure-I, Annexure-IA and Annexure-XII 
to XIV whichever is applicable, at the time of fi lling online application form.

8  Last date and time for submission of online applications is 04-07-2025 (23:00 hours).
9  Candidates are advised in their own interest to submit the online application much before the 

closing date and not to wait till the last date to avoid the possibility of disconnection/ inability 
or failure to login to the SSC website on account of heavy load on the website during the closing 
days.

10  The Commission will not be responsible for the candidates not being able to submit their 
applications within the last date on account of the aforesaid reasons or for any other reason 
beyond the control of the Commission.

11  Before submission of the online application, candidates must check through Preview/ Print 
option that they have fi lled correct details in each fi eld of the form. They should also check that 
photograph and signature are meeting all the above requirements. Candidates are advised to 
keep a copy of the application.

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)
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23 Junior Statistical 
Officer 

Ministry of Statistics & Programme 
Implementation. 

Group “B” 18-32 years 

24 Statistical 
Investigator 
Grade-II 

Ministry of Home Affairs Group “B” 18-30 

25 Office 
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CBDT Group “B” 18-30 
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other than CSCS cadres. 

Group “C” 18-27 years 

34 Senior 
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Assistant 

Military Engineering Services, 
Ministry of Defence 

Group “C” 18-27 years 

35 Tax Assistant CBDT Group “C” 18-27 years 
36 Tax Assistant CBIC Group “C” 18-27 years 
37 Sub-Inspector  Central Bureau of Narcotics, 

Ministry of Finance 
Group “C” 18-27 years 

  

Note-I: The Commission makes final allotment of posts on the basis of merit-cum-preferences of 
Posts given by the candidates and once a post is allotted, no change of posts will be made by the 
Commission due to non-fulfilment of any post specific requirements of physical/ medical/ educational 
standards, etc. In other words, for example if a candidate has given higher preference for a post and is 
selected for that post; in that case, if he (hereinafter may be read as „he/ she‟) fails to meet the 
medical/ physical/ educational standards, his (hereinafter may be read as „his/ her‟) candidature will 
be rejected. 
             
Note-II: While giving preference of posts as and when required by the Commission, the candidates 
may note that there are a few posts like Inspector (Central Excise/ Examiner/ Preventive Officer), 
Inspector and Sub-Inspector in CBN (Ministry of Finance), Sub-Inspector/ Junior Intelligence Officer 
in NCB (MHA), Sub-Inspector in CBI and NIA, UDC/SSA in BRO etc. which have specific 
requirement of Physical Standards, Physical Tests and Medical Standards (Details given at 
Annexure-XVI & Annexure-XVII). Candidates must ensure that they fulfil all the requirements of 
the Posts before giving their preferences/ options for such posts. Measurement of Physical Standards 
and Physical and Medical Tests will be conducted by the User Department concerned after final 
selection and nomination of candidates to the User Departments.  
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Government of India

Staff Selection Commission
Ministry of Personnel, Public Grievances & Pensions, Department of Personnel and Training,

Block No. 12, CGO Complex, Lodhi Road, New Delhi - 110003.
(Website of the Commission: https://ssc.gov.in)

Combined Graduate Level Examination, 2025
Dates for submission of online application 09-06-2025 to 04-07-2025
Last date and time for receipt of online applications 04-07-2025 (23:00)
Last date and time for making online fee payment 05-07-2025 (23:00)
Dates of ‘indow for Application Form Correction’ including online payment. 09-07-2025 to 11-07-2025 (23:00)
Tentative Schedule of Tier-I (Computer Based Examination) 13 August – 30 August, 2025
Tentative Schedule of Tier-II (Computer Based Examination) December 2025
Toll Free Helpline Number to be called in case of any diffi culty in fi lling up the 
Application Form

18003093063 (Toll Free)

“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND WOMEN 
CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY”

 Sta�  Selection Commission will hold Combined Graduate Level Examination, 2025 for � lling up of various Group ‘B’ and Group ‘C’ posts in 
di� erent Ministries/ Departments/ Organizations of Government of India and various Constitutional Bodies/Statutory Bodies/ Tribunals, etc. � e details 
of the examination are as follows:
2.  Details of the Posts : Following are the likely posts that will be � lled up through this Examination:
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2. Details of the Posts: Following are the likely posts that will be filled up through this 
Examination: 

2.1 Pay Level-7 (₹ 44900 to 142400): 
S. 

No. 
Name of Post Ministry/Department/Office/Cadre Classification 

of Post 
Age Limit 

1 Assistant Section 
Officer 

Central Secretariat Service Group “B” 20-30 years 

2 Assistant Section 
Officer 

Intelligence Bureau Group “B” 18-30 years 

3 Assistant Section 
Officer 

Ministry of Railways Group “B” 20-30 years 

4 Assistant Section 
Officer 

Ministry of External Affairs Group “B” 20-30 years 

5 Assistant Section 
Officer 

AFHQ Group “B” 20-30 years 

6 Assistant Section 
Officer 

Ministry of Electronics and 
Information Technology 

Group “B” 18-30 years 

7 Assistant / Assistant 
Section Officer 

Other Ministries/ Departments/ 
Organizations  

Group “B” 18-30 years 

8 Inspector of Income 
Tax 

CBDT Group “C” 18-30 years 

9 Inspector, (Central 
Excise) 

CBIC            Group “B” 18-30 years 

10 Inspector 
(Preventive Officer) 

11 Inspector 
(Examiner) 

12 Assistant 
Enforcement Officer 

Directorate of Enforcement, 
Department of Revenue 

Group “B” 18-30 years 

13 Sub Inspector Central Bureau of Investigation  Group “B” 20-30 years 

14 Inspector Posts Department of Posts, Ministry of 
Communications 

Group “B” 18-30 years 

15 Inspector   Central Bureau of Narcotics, 
Ministry of Finance 

Group “B” 18-30 years 

16 Section Head Director General of Foreign Trade Group “B” 18-30 years 

2.2 Pay Level-6 (₹ 35400 to 112400): 
17 Assistant / Assistant 

Section Officer 
Other Ministries/ Departments/ 
Organizations  

Group “B” 18-30 years 

18 Executive Assistant  CBIC Group “B” 18-30 years 
19 Research Assistant National Human Rights Commission 

(NHRC) 
Group “B” 18-30 years 

20 Divisional 
Accountant 

Offices under C&AG   Group “B” 18-30 years 

21 Sub Inspector National Investigation Agency (NIA) Group “B” 18-30 years 

22 Sub-Inspector/ 
Junior Intelligence 

Narcotics Control Bureau (MHA) Group “B” 18-30 years 

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 7 WÃkh)


