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ગાડીઓની એર-બેગમાં કયો વાયરુ હોય છે?
1.  ભારતમાં તમાક�ની ખેતી એ કોની દેન છે?
 અ. ડચ    બ. પોટુર્ગીઝો     
 ક. અંગ્રે�        ડ. ફ્ર�ન્ચો 
2.  ભારતમાં તપ્રન્ટ�ગ પ્રેસની શ�આત કરનાર કોણ 

હતા? 
 અ. પોટુર્ગીઝો બ. અંગ્રે�  
 ક. ફ્ર�ન્ચો             ડ. ડચ
3.  નીચેનામાંથી કયરું તવધાન યોગ્ય છે?
 અ. ‘કોનર્િલયસ –ડી-હસ્તમાન’ભારત આવનાર પ્રથમ ડચ 

વ્યિક્ત હતો.
 બ. ભારતમાં ગોિથક સ્થાપત્ય કલાનું આગમન એ 

પોટુર્ગીઝોની દ�ન છ�. 
 ક. ભારત આવનાર પ્રથમ પાદરી ‘સ�ટ ફ્રા�ન્સસ ઝેિવયર’ 

હતા. 
 ડ. ઉપરના તમામ
4.  ડચ પ્ર�એ ભારતમાં પ્રથમ વેપારી મથક ક્યાં સ્થાપ્યરું 

હતરું?
 અ. સુરત બ. કલકત્તા 
 ક. મસલીપટ્ટનમ         ડ. અમદાવાદ 
5.  કઈ યરુરોતપયન ક�પનીનરું ભારતમાં સૌથી છેલે્લ 

આગમન થયરું હતરું?
 અ. ફ્ર�ન્ચ    બ. ડેિનશ      
 ક. પોટુર્ગીઝ     ડ. અંગ્રે�
6.  કઈ યરુરોપીયન પ્ર� સૌપ્રથમ ભારતમાંથી પરત ફરી 

હતી ?
 અ. ડેિનશ બ. ડચ    
 ક. ફ્ર�ન્ચ ડ. પોટુર્ગીઝ
7.  જહાંગીર સાથે મરુલાકાત કરનાર પ્રથમ અંગ્રે� દૂત 

કોણ હતો?
 અ. ક�પ્ટન િવિલયમ હો�કન્સ   બ. સ�ટ ઝેિવયર
 ક. જહોન િમલ્ક�ન હોલ     ડ. �બ ચોરનાક
8.  બેદરાનરું યરુદ્વર્ કોની વચ્ચે થયરું હતરું?
 અ. ડચ – અંગ્રે�        બ. ફ્ર�ન્ચ - અંગ્રે�  
 ક. અંગ્રે� -અંગ્રે�         ડ. ડેિનશ - ડચ
9.  ત�વબોતધની સભાના સ્થાપક જણાવો.
 અ. દ�વેન્દ્રનાથ ટાગોર બ. ક�શવચંદ્ર સેન 
 ક. દાદાભાઇ નવરો�  ડ. �.�.પાટકર
10.  ૧ મીટર =.............. �ચ
 અ. ૨૯ બ. ૩૯   
 ક. ૧૯  ડ. ૯
11.  ‘રસહદય’ ગ્રંથની રચના કોણે કરી હતી?
 અ. મું�લ બ. વાગ્ભટ્ટ
 ક. ગોિવંદ ભગત          ડ. ભાસ્કરાચાયર્
12. મહાબોતધ મ�ંદરનરુ ંતનમા્ષણ કયા રા�એ કરાવ્યરુ ંહતરુ?ં
 અ. દ�વપાલ             બ. ભીમદ�વ પ્રથમ
 ક. ક�ષ્ણરાજ પ્રથમ        ડ. ચંદ્રગુપ્ત
13.  ગતણતશાસ્ત્ી ભાસ્કરાચાય્ષ દ્વર્ારા રતચત ગ્રંથ કયો 

છે?
 અ. પુષ્પાવતી          બ. �થ્વી ગિણત   
 ક. બીજગિણત         ડ. સમગ્ર ગિણત (ભાગ-1 થી 13)
14.  તશવબાવની ગ્રંથના લેખક કોણ હતા?
 અ. કિવ ભૂષણ        બ. કિવ કાન્ત    
 ક. કિવ ક�શવ        ડ. જુનૈદ 
15. કાશ્મીર રાજ્યનો આધારભૂત ઈતતહાસ ગ્રંથ કયો 

ગણાય છે? 
 અ. રાજ તર�િગણી બ. તહક�ક – એ- િહન્દ  
 ક. કાશ્મીર પ્રવાસ  ડ. શ્રીનગર ઇિતહાસ 
16.  ઓ�ડશાના શાસકોને કયરું તબ�દ આપવામાં આવ્યરું 

હતરું.?
 અ. ધમર્ધુર�ધર  બ. મહારા� રાજ 
 ક. મહારા�િધરાજ       ડ. િત્રક�િલંગાિધપિત 

17.  ‘ત્ણ સમરુદ્રોના સ્વામી’ તરીકે કોણ ઓળખાય છે? 
 અ. ક�ષ્ણ્દ�વરાય  બ. હ�રહર પ્રથમ 
 ક. બુક્કારાય પ્રથમ       ડ. અચ્યુતરાય 
18.  ‘ઞ્જાન બાલ’ કયા કતવનરું તખલ્લરુસ છે? 
 અ. નરિસંહરાય �દવે�ટયા    બ. પ્રેમાનંદ સ્વામી
 ક. બંસીલાલ વમાર્  ડ. રમણભાઈ ભટ્ટ
19. ‘ધનવંત ઓઝા’ નરું ઉપનામ જણાવો?
 અ. મોટાલાલ  બ. ધનોદય 
 ક. અ�ક�ચન  ડ. બુલબુલ 
20.  નીચેનામાંથી કઈ ક�તત ઝીણાભાઈ દેસાઈની છે?
 અ. ઉ�ણી             બ. ગલગોટો  
 ક. સુખડી             ડ. િધંગામસ્તી 
21. ‘અ�ણનરું અદ્દભૂત સ્વપ્ન’ ના સાતહત્યકાર જણાવો?
 અ. શારદાબેન મહ�તા  બ. હ�સાબેન મહ�તા 
 ક. સરોજ પાઠક    ડ. ધી�બહ�ન પટ�લ 
22.  ‘તમે આવશો ?’ ક�તત કોની છે?                                                                                                                                 
 અ. ચંદ્રકાન્ત  બક્ષી           બ. નારાયણ દ�સાઈ 
 ક. �દલીપ રાણપુરા   ડ. સુર�શ દલાલ     
23. નીચેનામાંથી કઈ ક�તત મહાદેવભાઈ દેસાઈની નથી? 
 અ.  મહાદ�વભાઇની ડાયરી 
 બ. બારડોલી સત્યાગ્રહનો ઇિતહાસ    
 ક.  વીર વલ્લભભાઇ    
 ડ. મંગલમં�દર 
24. ‘જે કોઇ પ્રેમઅંશ અવતરે પ્રેમરસ  તેના ઉરમાં ઠરે’ 

પંતક્તના કતવ કોણ છે?
 અ. દયારામ    બ. મીરાં      
 ક. નરિસંહ મહ�તા       ડ. ભાલણ

25.  અખાના છપ્પાઓના કટાક્ષને ઉમાશંકર કેવો કટાક્ષ 
ગણાવે છે? 

 અ. ક�ણ  બ. વ્યંગ  
 ક. પયગંબરી  ડ. વીર 
26. ‘નવાણ’ શબ્દનરું તશષ્ટ�પ આપો. 
 અ. મકાન  બ. જળાશય  
 ક. પવર્ત  ડ. ખેતર  
27.  ભવાઈની શ�આતમાં વગાડાતા વાંતજત્નરું નામ 

જણાવો? 
 અ. ઢોલક    બ. વાંસળી   
 ક. ડફલી  ડ. ભૂંગળ  
28.  જેમાં નાંખવાથી કઈ ભરાય નતહ તેવરું પાત્ એટલે? 
 અ. ખપ્પર        બ. કમંડળ  
 ક. ક�પાત્ર     ડ. હોજરી  
29.  સમરુદ્રમાં લાગતો અ�ગ્ન : કયા શબ્દથી ઓળખાય 

છે ? 
 અ. દાવાનળ     બ. જલા�ગ્ન   
 ક. મુદાર્�ગ્ન  ડ. વડવા�ગ્ન 
30.  ચોખાના નાના ટરુકડાં માટે વપરાતો શબ્દ ? 
 અ. ફાડા           બ. દાણા 
 ક. થૂલી     ડ. કણક�  
31.  ‘આઠો �મ ખરુમારી’ કોનો �ણીતો ગઝલ સગં્રહ છે?
 અ. અ�ત ઘાયલ    બ. િચનુ મોદી 
 ક. બ.ક. ઠાકોર     ડ. શૂન્ય પાલનપુરી 
32. ક્યા સમાજસરુધારકે સ્થાપેલી શાળામાં કતવ નમ્ષદે 

તશક્ષણ લીધરું હતરું.?
 અ. મગનલાલ શેઠ  બ. હરક��વર શેઠાણી
 ક. દુગાર્રામ મહ�તા  ડ. કરસનદાસ મૂળ� 

33. ‘દશેી નાટક  ક�પની’નરું સંચાલન કયા ગરુજરાતી 
કરતાં હતા? 

 અ.  સુર�શ દલાલ       બ. જયંિત દલાલ  
 ક.   ઉશનસ ડ. જ્યોિતન્દ્રગ દવે   
34.  સામાન્ય વાતચીતમાં અવાજની તીવ્રતા કેટલી હોય 

છે?  
 અ. ૩૦-૬૦ db   બ. ૩૦-૧૦૦ db      
 ક. ૧૦-૨૦ db       ડ. ૫-૧૦  db      
35.  ગાડીઓની એર-બેગમાં કયો વાયરુ હોય છે?
 અ.  સો�ડયમ એઝાઈડ    
 બ. સો�ડયમ પેરોક્સાઈડ 
 ક.  સો�ડયમ નાઈટ્રાઈટ 
 ડ. સો�ડયમ બાયકાબ�નેટ 
36.  મરાસ્મસ રોગ શાની ઉણપથી થાય છે?
 અ. પ્રોટીન                  બ. િવટામીન 
 ક. લોહતત્વ                 ડ. આયો�ડન   
37.  એક વર્ષમાં વધરુમાં વધરુ કેટલા ગ્રહણ થઈ શકે?
 અ. પાંચ  બ. સાત     
 ક. દસ           ડ. નવ  
38.  એક માઈલ = ............�કમી.?
 અ. 1.61        બ. 3.26 
 ક. 2.24 ડ. 1.85 
39.  એતસડ વાયરુની ઘટના માટે ક્યો વાયરુ જવાબદાર છે?
 અ. સલ્ફર ડાયોક્સાઈડ 
 બ. સલ્ફર ઓક્સાઈડ  
 ક. કાબર્ન મોનોક્સાઈડ 
 ડ.  નાઈટ્રોજન પેરોક્સાઈડ 
40.  પરુખ્ત મનરુષ્યના ફ�ફસા એક તમતનટમાં મહત્તમ 

કેટલીવાર શ્વાસોચ્છવાસ કરે છે? 
 અ. 5 - 7  બ. 70 - 72 
 ક. 15 – 18   ડ. 80 – 82  
41.  શીતળાના રોગ માટે જવાબદાર વાયરસ કયો છે?
 અ. અરબો વાયરસ બ. વેરોિસલા   
 ક. હ�ટા વાયરસ  ડ. જુનીન વાયરસ 
42. કયા �ણીતા કાટરુ્ષતનસ્ટ ચકોર તરીકે ઓળખાય છે? 
 અ. ક�. ઐયર  બ. નારાયણ ક�ષ્ણમૂિતર્  
 ક. બંસીલાલ વમાર્  ડ. આર.લ�મણ 
43. રા�ક�ટ વંશના રા�ઓની રાજધાની કઈ હતી? 
 અ. અવધ  બ. પાટલીપુત્ર  
 ક. માન્યખેટ  ડ. વૈશાલી 
44. કયા વંશના શાસનકાળ દરતમયાન ગરુજરાતની 

ભૌગોતલક સીમાઓનો તવસ્તાર સૌથી વધરુ થયો હતો? 
 અ. સોલંક� વંશ 
 બ. મુઘલ વંશ 
 ક. ચાવડા વંશ 
 ડ. ઉપરોક્ત પૈક� એકપણ નહ� 
45.  બંઘારણની કઈ કલમ અનરુસાર પ્રત્યેક રાજ્ય માટે 

ધારાસભાઓની �ગવાઈ કરવામાં આવી છે? 
 અ. ૧૬૮થી ૧૯૩  બ. ૬૮થી ૯૩ 
 ક. ૪૧થી ૫૧ ડ. ૨૨૩ થી ૨૨૮

જવાબ-
(૧-બ) (૨-અ) (૩-ડ) (૪-ક) (૫-અ)(૬-અ) (૭-અ) 
(૮-અ) (૯-અ) (૧૦-બ) (૧૧-ક) (૧૨- અ) (૧૩-ક) 
(૧૪-અ) (૧૫-અ) (૧૬-ડ) (૧૭-ક) (૧૮-અ) (૧૯-ક) 
(૨૦-અ) (૨૧-બ) (૨૨-અ) (૨૩-ડ) (૨૪-અ) (૨૫-ક) 
(૨૬-બ) (૨૭-ડ) (૨૮-બ) (૨૯-ડ) (૩૦-ડ) (૩૧-અ) 
(૩૨-ક) (૩૩-બ) (૩૪-અ) (૩૫-અ) (૩૬-અ) (૩૭-બ) 
(૩૮-અ) (૩૯-અ) (૪૦-ક) (૪૧-બ) (૪૨-ક) (૪૩-ક) 
(૪૪-અ) (૪૫-અ) 

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- ધવલ શાહ

Email : dhavaleditor@gmail.com
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION
INVITES ONLINE RECRUITMENT APPLICATIONS (ORA*) FOR RECRUITMENT BY SELECTION TO THE FOLLOWING POSTS

VACANCY DETAILS
1. (Vacancy No. 23020301611) One vacancy for the post of Foreman 
(Aeronautical) in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, 
Department of Defence Production, Ministry of Defence (UR-01). The post is 
permanent. General Central Service Group- “B” Gazetted, Non-Ministerial. Pay 
Scale: Level- 07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 30 years. ESSENTIAL 
QUALIFICATIONS: (A) EDUCATIONAL: Degree in Aeronautical Engineering or 
Technology from any recognized University OR Associate Member of Institution of 
Engineers (AMIE) in the relevant field i.e. Aeronautical (Only those students who 
were enrolled with Institutions with permanent recognition up to 31.05.2013 would 
be eligible.) OR Associate Member of Aeronautical Society of India (AMASI) in the 
relevant field i.e. Aeronautical. (Only those students who were enrolled with 
Institutions with permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.) 
2. (Vacancy No. 23020302611) Four vacancies for the post of Foreman 
(Chemical) in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, 
Department of Defence Production, Ministry of Defence (SC-01, OBC-01, 
EWS-01, UR-01). The post is permanent. General Central Service Group- “B” 
Gazetted, Non-Ministerial. Pay Scale: Level- 07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. 
Age: 30 years. ESSENTIAL QUALIFICATIONS: EDUCATIONAL: Degree in 
Chemical Engineering or Technology from any recognized University plus one year 
experience in the relevant field i.e. Chemical from a recognized organization OR 
Master’s Degree in Chemistry from any recognized University OR Associate 
Member of Institution of Engineers (AMIE) in the relevant field i.e. Chemical plus 
one year experience in the relevant field i.e. Chemical from a recognized 
organization (Only those students who were enrolled with Institutions with 
permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.)
3. (Vacancy No. 23020303611) Two vacancies for the post of Foreman 
Computer (IT) in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, 
Department of Defence Production, Ministry of Defence (OBC-01, UR-01). The 
post is permanent. General Central Service Group- “B” Gazetted, Non-Ministerial. 
Pay Scale: Level- 07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 30 years. ESSENTIAL 
QUALIFICATIONS: EDUCATIONAL: Degree in Computer Engineering or 
Technology from any recognized University plus one year experience in the relevant 
field i.e. Computer (IT) from a recognized organization OR Master’s Degree in 
Computer Science from any recognized University OR Associate Member of 
Institution of Engineers (AMIE) in the relevant field i.e. Computer plus one year 
experience in the relevant field i.e. Computer (IT) from a recognized organization. 
(Only those students who were enrolled with Institutions with permanent recognition 
up to 31.05.2013 would be eligible.)
4. (Vacancy No. 23020304611) One vacancy for the post of Foreman (Electrical) 
in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, Department of 
Defence Production, Ministry of Defence (UR-01). The post is permanent. 
General Central Service Group- “B” Gazetted, Non-Ministerial. Pay Scale: Level- 
07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 30 years. ESSENTIAL QUALIFICATIONS: 
(A) EDUCATIONAL: Degree in Electrical Engineering or Technology from any 
recognized University OR Associate Member of Institution of Engineers (AMIE) in 
the relevant field i.e. Electrical. (Only those students who were enrolled with 
Institutions with permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.) 
5. (Vacancy No. 23020305611) One vacancy for the post of Foreman 
(Electronics) in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, 
Department of Defence Production, Ministry of Defence (UR-01). The post is 
permanent. General Central Service Group- “B” Gazetted, Non-Ministerial. Pay 
Scale: Level- 07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 30 years. ESSENTIAL 
QUALIFICATIONS: EDUCATIONAL: Degree in Electronics Engineering or 
Technology from any recognized University plus one year experience in the relevant 
field i.e. Electronics from a recognized organization OR Master’s Degree in 
Electronics or in Physics with Electronics as a special subject OR Degree from 
Institution of Electronics and Telecommunication Engineers (IETE) in the relevant 
field i.e. Electronics plus one year experience in the relevant field i.e. Electronics 
from a recognized organization (Only those students who were enrolled with 
Institutions with permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.) OR 
Associate Member of Institution of Engineers (AMIE) in the relevant field i.e. 
Electronics plus one year experience in the relevant field i.e. Electronics from a 
recognized organization (Only those students who were enrolled with Institutions 
with permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.) 
6. (Vacancy No. 23020306611) Two vacancies for the post of Foreman 
(Metallurgy) in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, 
Department of Defence Production, Ministry of Defence (EWS-01, UR-01). 
The post is permanent. General Central Service Group- “B” Gazetted, Non-
Ministerial. Pay Scale: Level- 07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 30 years. 
ESSENTIAL QUALIFICATIONS: (A) EDUCATIONAL: Degree in Metallurgical 
Engineering or Technology from any recognized University OR Associate Member 
of Institution of Engineers (AMIE) in the relevant field i.e. Metallurgical. (Only those 
students who were enrolled with Institutions with permanent recognition up to 
31.05.2013 would be
eligible.) OR Associate Member of Indian Institute of Metals (AMIIM) in the relevant 
field i.e. Metallurgical. (Only those students who were enrolled with Institutions with 
permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.)
7. (Vacancy No. 23020307611) Two vacancies for the post of Foreman (Textile) 
in Directorate General of Aeronautical Quality Assurance, Department of 
Defence Production, Ministry of Defence (SC-01, UR-01). The post is permanent. 
General Central Service Group- “B” Gazetted, Non-Ministerial. Pay Scale: Level- 
07 in the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 30 years. ESSENTIAL QUALIFICATIONS: 
(A) EDUCATIONAL: Degree in Textile Engineering or Technology from any 
recognized University OR Associate Member of Institution of Engineers (AMIE) in 
the relevant field i.e. Textile. (Only those students who were enrolled with Institutions 
with permanent recognition up to 31.05.2013 would be eligible.)
8. (Vacancy No. 23020308411) Twelve vacancies for the post of Deputy 
Director of Employment in Directorate General of Employment, Ministry of 

Labour & Employment (SC-01, OBC-03, EWS-01, UR-07) (PwBD-01)*. *Of the 
twelve vacancies, one vacancy is reserved for candidates belonging to category of 
Persons with Benchmark Disability (PwBD) viz. Blindness and Low Vision with 
disability i.e. Blind (B) or Low Vision (LV). The vacancies are also suitable for 
candidates belonging to category of Persons with Benchmark Disability (PwBD) 
viz. Blindness and Low Vision with disability i.e. Blind (B) or Low Vision (LV), Deaf 
and Hard of Hearing with disability i.e. Deaf (D) or Hard of Hearing (HH), Locomotor 
Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack Victims 
and Muscular Dystrophy with disability i.e. Both legs affected but not arms (BL) or 
Both arms affected (BA) or One leg affected (R or L) (OL) or One arm affected (R 
or L) (OA) or One leg and One arm affected (OLA) or Cerebral Palsy (CP) or 
Leprosy Cured (LC) or Dwarfism (DW) or Acid Attack Victims (AAV), Autism, 
Intellectual Disability, Specific Learning Disability and Mental Illness with disability 
i.e. Specific Learning Disability (SLD) or Mental Illness (MI), Multiple disabilities 
(MD) i.e. at least two disabilities from the categories of the disabilities indicated 
above. The post is permanent. General Central Service Group- “A” Gazetted, Non-
Ministerial. Pay Scale: Level- 11 in the Pay Matrix as per 7
th CPC. Age: 40 years. ESSENTIAL QUALIFICATIONS: (A) EDUCATIONAL: 
Master’s degree in Economics or Statistics or Mathematics or Commerce or 
Psychology or Sociology or Social Work or Public Administration or Business 
Administration from a recognised University or Institute.
9. (Vacancy No. 23020309611) Forty-Seven vacancies for the post of Assistant 
Controller of Mines in Indian Bureau of Mines, Ministry of Mines (SC-08, ST-
03, OBC-12, EWS-05, UR-19) (PwBD-01)*. *Of the forty-seven vacancies, one 
vacancy is reserved for candidates belonging to category of Persons with 
Benchmark Disability (PwBD) viz. Locomotor Disability including Cerebral Palsy, 
Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack Victims and Muscular Dystrophy with 
disability i.e. One leg affected (R or L) (OL) or One arm affected (R or L) (OA) or 
Leprosy Cured (LC) or Dwarfism (DW) or Acid Attack Victims (AAV). The vacancies 
are also suitable for candidates belonging to category of Persons with Benchmark 
Disability (PwBD) viz. Blindness and Low Vision with disability i.e. Low Vision (LV), 
Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Deaf (D) or Hard of Hearing (HH), 
Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 
Attack Victims and Muscular Dystrophy with disability i.e. One leg affected (R or L) 
(OL) or One arm affected (R or L) (OA) or Leprosy Cured (LC) or Dwarfism (DW) 
or Acid Attack Victims (AAV), Autism, Intellectual Disability, Specific Learning 
Disability and Mental Illness with disability i.e. Specific Learning Disability (SLD), 
Multiple disabilities (MD) i.e. at least two disabilities from the categories of the 
disabilities indicated above. The post is permanent. General Central Service 
Group- “A” Gazetted, Non-Ministerial. Pay Scale: Level- 10 in the Pay Matrix as per 
7th CPC. Age: 35 years. ESSENTIAL QUALIFICATIONS: (A) EDUCATIONAL: (I) 
(i) Bachelor of Engineering or Technology in Mining Engineering from a recognized 
University or Institution. (ii) Three years experience in core Mining activity in:-(a) 
Managerial position in Metalliferous (Non-coal) mines which includes the period as 
graduate or management or junior trainee engineer, Or (b) Government Department 
dealing with mines and minerals in Level 7 in the pay matrix (Rs 44900-142400) or 
above OR (II) (i) Master of Engineering or Technology in Mining Engineering from 
a recognized University or Institution. (ii) (a) One year experience in core Mining 
activity in:- Managerial position in Metalliferous (Non-coal) mines which includes 
the period as graduate or management or junior trainee engineer, Or (b) Government 
Department dealing with mines and minerals in Level 7 in the pay matrix (Rs 44900- 
142400) or above.
10. (Vacancy No. 23020310411) One vacancy for the post of Labour Officer, 
Labour Department, Government of NCT of Delhi (OBC-01). The vacancy is 
suitable for candidates belonging to category of Persons with Benchmark Disability 
(PwBD) viz. Blindness and Low Vision with disability i.e. Blind (B) or Low Vision 
(LV), Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Hard of Hearing (HH), Locomotor 
Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid Attack Victims 
and Muscular Dystrophy with disability i.e. Both legs affected but not arms (BL) or 
One leg affected (R or L) (OL) or One arm affected (R or L) (OA). The post is 
permanent. General Central Service Group- “B” Gazetted. Pay Scale: Level- 07 in 
the Pay Matrix as per 7th CPC. Age: 33** years. ESSENTIAL QUALIFICATIONS: 
(A) EDUCATIONAL: (i) Degree of a recognized University           or equivalent. (ii) 
Post Graduate Degree/Diploma in Social Work or Labour Welfare or Industrial 
Relations or Personnel Management or in any other allied subject of a recognized 
University/Institution or equivalent.

(IMPORTANT)
ONLINE RECRUITMENT APPLICATIONS (ORA) ARE INVITED FOR DIRECT 
RECRUITMENT BY SELECTION THROUGH WEBSITE http://www.
upsconline.nic.in TO THE ABOVE POSTS FROM 11-02-2023.
CLOSING DATE FOR SUBMISSION OF ONLINE RECRUITMENT 
APPLICATION (ORA) THROUGH ORA WEBSITE IS 23:59 HRS ON 02-03-
2023.
THE LAST DATE FOR PRINTING OF COMPLETELY SUBMITTED ONLINE 
APPLICATION IS UPTO 23:59 HRS ON 03-03-2023.
DATE FOR DETERMINING THE ELIGIBILITY OF ALL CANDIDATES IN EVERY 
RESPECT SHALL BE THE PRESCRIBED CLOSING DATE FOR SUBMISISON 
OF ONLINE RECRUITMENT APPLICATION (ORA). THE APPLICANTS ARE 
ADVISED TO FILL IN ALL THEIR PARTICULARS IN THE ONLINE 
RECRUITMENT APPLICATION CAREFULLY AS SUBMISSION OF WRONG 
INFORMATION MAY LEAD TO REJECTION THROUGH COMPUTER BASED 
SHORTLISTING APART FROM DEBARMENT BY THE COMMISSION.
DATE FOR THE INTERVIEW ON WHICH THE SHORTLISTED CANDIDATES 
ARE REQUIRED TO BRING THE PRINTOUT OF THEIR ONLINE APPLICATION 
ALONGWITH OTHER DOCUMENTS AT UPSC SHALL BE INTIMATED 
SEPARATELY.
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