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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ ૩૦૬/૨૦૨૫૨૬, આસસસ્ટંટ મેનેજર , વગમ-૩ અગંેની 

સવગતવાર જાહેરાત 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 

૧.  ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ ગાધંીનગર દ્વારા માગમ અને મકાન સવભાગ હસ્તકના આસસસ્ટંટ મેનજેર , 
વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૧૦૦ જગ્યાઓ સ્પધાાત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રક્રિયામાં 

પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો 

મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ  વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૨૮/૦૫/૨૦૨૫ (૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૨૭/૦૬/૨૦૨૫ (સમય રાસિના ૧૧.૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે.

૨.  અરજી કરવા માટેની મવગતવાર સૂચનાઓ સક્રહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે.

૩.  ભરતી પ્રક્રિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ  પર  

મૂકવામાં આવશ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું.

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લાયકાત, વય, જામત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્ યા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે શૈક્ષમણક લાયકાત વય

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર કૅટેગરી ( ક્રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો) માજી સૈમનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 
થવાપાત્ર બને છે. આથી ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવાક ભરવાનું રહે છે.

૫. જગ્યાની સવગતો :- 
સંવગમવાર જગ્યાની સવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું 

નામ 

સવભાગ/ 
ખાતાની 
વડાની 
કચેરીનંુ 
નામ 

કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

સબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આસથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાસત 

અનુ. 
જન 

જાસત 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

સબન 
અનામત 
(સામાન્ ય

) 

આસથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાસત 

અનુ.  
જન 

જાસત 

સા. 

શૈ. ૫. 

વગમ 

શારીહરક 
અશકત 

(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈસનક 

આસસસ્ટંટ 

મેનેજર , 
વગમ-૩ 

માગમ અને 
મકાન સવભાગ 

૧૦૦ ૪૧ ૧૦ ૦૭ ૧૫ ૨૭ ૧૩ ૦૩ ૦૨ ૦૪ ૦૮ ૦૪ ૧૦ 

 
 

Page 2 of 18 
 

ઉપર દશાાવેલ જગ્યાઓ પૈકી શાક્રરરીક ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટેની અનામત જગ્યાઓ નીચે મુજબ છે.

 

જાહેરાત ક્રમાંક કુલ જગ્યાઓ શાહરરીક અશકત 

(હદવયાંગ) A B C D & E 

૩૦૬/૨૦૨૫૨૬ ૧૦૦ ૦૪ ૦૧ ૦૧ ૦૧ ૦૧ 

(૧)    આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની શક્યતા રહેલી હોઈ  જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગાના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે

(૩)   સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક-સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને મક્રહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મક્રહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મક્રહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો તે જગ્યા 

સંબંમધત કૅટેગરી (મબનઅનામત આમથાક રીતે નબળા વગા અનુસૂમચત જામત અનસુૂમચત જનજામત

સામામજક અને શૈક્ષમણક રીત ેપછાત વગા)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશે.

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મક્રહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મક્રહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ મસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ  ફક્ત પરુુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મક્રહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સા માક્સાના મેક્રરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે  તેથી  

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ અથવા 
ઓછી દ્રસિ 

 

બસધર અને 
ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તસપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એસસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌસિક હદવયાંગતા, 
ખાસ સવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનસસક બીમારી અને 
(A) થી (D) હેઠળની વયસક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

આસસસ્ટંટ મેનેજર, 
વગમ-૩ 

LV 
(40-70)% 

HH 
(40-70)% 

BL*, BA*, OL, OA, SD, 
SI, LC, Dw, AAV, 

SLD, MI (40-70)%, 
MD (40-70)% 

 

LV (Low vision), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One leg), LC (Leprocy 
Cured), AAV (Acid Attack Victim), Dw (Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal 
Injury), BA* (Both Arm), BL* (Both Leg), SLD (Specific learning Disability), MI (Mental 
Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D  
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આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મક્રહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે.

(૫)   ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત મસવાયની જગ્યા પર ક્રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની ક્રદવ્યાંગતા માન્ય રહેશે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ અથવા 
ઓછી દ્રસિ 

 

બસધર અને 
ઓછંુ 
સાંભળનાર 
 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તસપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એસસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા સ્નાયુ 

સ્વલીનતા, બૌસિક હદવયાંગતા, 
ખાસ સવષય શીખવાની અક્ષમતા 
અને માનસસક બીમારી અને 
(A) થી (D) હેઠળની વયસક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની હદવયાંગતા 

A B C D & E 

આસસસ્ટંટ મેનેજર, 
વગમ-૩ 

LV 
(40-70)% 

HH 
(40-70)% 

BL*, BA*, OL, OA, SD, 
SI, LC, Dw, AAV, 

SLD, MI (40-70)%, 
MD (40-70)% 

 

LV (Low vision), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm), OL (One leg), LC (Leprocy 
Cured), AAV (Acid Attack Victim), Dw (Dwarfism), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal 
Injury), BA* (Both Arm), BL* (Both Leg), SLD (Specific learning Disability), MI (Mental 
Illness), MD (Multiple Disabilities) Disabilities included in Group A to D  
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BA* અને BL* માટે ખાસ નોંધ:- 
અને પ્રકારની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોની મનમણૂક સામામજક ન્યાય અન ે

અમધકાક્રરતા મવભાગના તા.૦૯/૦૬/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: 

માં ઠરાવેલી નીચે મુજબની શરતો અન ે

જોગવાઈઓને આધીન રહેશે. 

(૧) બંને હાથ) અને બંને પગ)ની ક્રદવ્યાંગતા ધરાવતી વ્યમક્ત કોઈ કૃમત્રમ અવયવની મદદ 

સાથે કે મવના સામાન્ય વ્યમક્તની જમે હલનચલન કરવા તેમજ ફરજ બજાવવા સક્ષમ હોવી જોશે.

(૨) આવા ઉમેદવાર લેમખત પરીક્ષામાં ઉત્તીણા થાય ત્યારબાદ જ-ેતે સંવગાની ફરજોનાં સંદભામાં આવા 

ઉમેદવાર માટે મકે્રડકલ બોડાનો અમભપ્રાય સંબંમધત વહીવટી મવભાગ દ્વારા મેળવવામાં આવશે. આ 

અમભપ્રાયના આધારે ઉમેદવાર જ ેતે સંવગામાં મનમણૂક માટે લાયક છે કે ગેરલાયક છે તે સંબંમધત વહીવટી 

મવભાગ/કચેરી દ્વારા નક્કી કરવામાં આવશે.

૬. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦  તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-ર)-ઝ.૧ અને છેલ્લે તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ના 

ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટા-૪)-ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષા માટે પ્રમતમાસ રૂ. ૨૬,૦૦૦/- ના 

ક્રફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે.

         સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ.૧ અને નાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ-૨૦૦૨-૫૭-

(પાટા-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન  

મનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષાના અંતે ઉમેદવારની સવેાઓ સંતોષકારક જણાયથેી સંબંમધત કચેરીમાં 

સાતમા પગાર પચંના રૂ.૧૯,૯૦૦/- થી રૂ.૬૩,૨૦૦/- (લેવલ-૨) ના પગારધોરણમાં મનયમમત 

મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  તેમ છતાં આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થયેલા 

અને ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.

૭.    નાગહરકત્વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગક્રરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

મનયમો, ૧૯૬૭ ના મનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ.

૮.  શૈક્ષસણક લાયકાતની સવગતો:- 

(b) possess a Diploma in Hotel Management/ a Diploma in Hotel 

Management and Catering Technology/ a Degree in Hotel 
Management/ a Degree in Hotel Management and Catering 
Technology/ a Bachelor’s Degree in Hospitality and  Hotel 
Administration / a Bachelor of Business Administration (Hotel  
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Management and Tourism) / a Bachelor of Arts (International 
Hospitality Administration) / a bachelor of Science (Catering 
Science and Hotel Management) / a Master of Business 
Administration (Tourism and Hotel Management) / a Post 
Graduate (Diploma in Tourism and Hotel Management) obtained 
from any of the Universities or institutions established or 
incorporated by or under the Central or a state Act in India; or 
any other educational institution recognised as such or declared 
as deemed to be a University under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent 
qualification recognised by the Government; 

(c) possess the basic knowledge of computer application as 
prescribed in the Gujarat civil services Classification and 
Recruitment (General) Rules, 1967; 

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મનયમોમાં મનયત થયેલી શૈક્ષમણક લાયકાતના અગત્ યના મુ�ાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ  આખરી પસંદગી સમયે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મનયમોમાં દશાાવેલ 

શૈક્ષમણક લાયકાતની તમામ મવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની 

રહેશે.

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબંધે ભરતી પ્રક્રિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમસ્થત થશ ે

તો તે અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને યોગ્ય તે મનણાય લેવામાં આવશે.

૯.    વયમયામદા:- 
(૧) તા.૨૭/૦૬/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૭ વષાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ

                  ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) મનયમો ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાાદા હળવી 

કરી શકાશે. 

 

(૨) સામાન્ ય વગાના મક્રહલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પુરુષ તથા મક્રહલા ઉમેદવારો માજી સૈમનક, ક્રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.

ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
બ્લોક નં. ૨, પહ�લો માળ, કમર્યોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર

આિસસ્ટ�ટ મેનેજર , વગર્-૩ અંગેની િવગતવાર �હ�રાત
(વેબસાઇટ એડર�સ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)



2 તા. ૧૧ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર 
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૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભામાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામાં આવશે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૨૮/૦૫/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૭/૦૬/૨૦૨૫ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્યાન  વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક

ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમા થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે મસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 

બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.  

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ વેબસાઇટ ૫ર જવું.

(૨)   ત્ યારબાદ માં ૫ર કરવું અને મસલેક્ટ કરવું.

(૩)  ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૩૦૬/૨૦૨૫૨૬, આસસસ્ટંટ મનેેજર , વગમ-૩ સંવગાની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર કરી  પર મક્લક કરવું. ત્યાર 

બાદ સ્ િીન પર  અને ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં 

 પર કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી 

જવી.

(૪) જયારે ૫ર કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં પર મક્લક કરવાથી 

ખૂલશે જમેાં સૌ પ્રથમ ઉમદેવારે ભરવી. 

(જ્યાં લાલ ફુદડી ( ) ની મનશાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની મવગતો ફરમજયાત ભરવાની રહેશે.)

(૫)   ભરાયા બાદ ભરવાની રહેશે.

(૬)   ત્યાર બાદ “ ” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો સ્વીકારવા માટે કરી 

૫ર કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગયેલ છે.

(૭)  હવે ૫ર કરવાથી થયેલ હશે જે

ઉમેદવારે સાચવીને રાખવાનો રહેશે.

(૮)    હવે ૫ર કરો અહીં તમારો

કરો અને તમારી કરો. ત્યારબાદ ૫ર કરવું. અહીં અને

કરવાના છે. ( નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ

અને નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) ( અને

કરવા સૌ પ્રથમ તમારો અને માં

( ) સાઈઝથી વધે નક્રહ તે રીતે સ્ કેન કરી  માં સેવ કરેલા હોવા જોઈશે.)

અને અપલોડ કરવા માટે ૫ર કરો. હવે
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ના સ્િીનમાથંી જે ફાઈલમાં માં તમારો થયેલ છે તે

ફાઈલને  કરો અને ને કરો. હવે ની

બાજુમાં ૫ર કરો. હવે બાજુમાં તમારો દેખાશે. હવે આજ રીતે

 ૫ણ કરવાની રહેશે. જ ે અને અપલોડ કરવામાં 

આવ્ યા હશે તે જ લેમખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ 

 કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  

સાઇઝનો વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ 

કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

પોતાની રહેશે.

(૯)  હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં ટેબમાં ૫ર

કરો અને તથા  કયાા બાદ ૫ર

કરવાથી ઉમેદવારની અને દેખાશે.

ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા

કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય

બનશે નહીં. સંપણૂા ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ

૫ર કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં સ્વીકાર થઈ જશે.

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 

દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, 

પમત/મપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે 

તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે ખોટી કે અધૂરી 

મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 

આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. 

૫ર કરતાં અહીં થશે. આ 

હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ ઉમેદવારે

સાચવવાનો રહેશે.
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ના સ્િીનમાથંી જે ફાઈલમાં માં તમારો થયેલ છે તે

ફાઈલને  કરો અને ને કરો. હવે ની

બાજુમાં ૫ર કરો. હવે બાજુમાં તમારો દેખાશે. હવે આજ રીતે

 ૫ણ કરવાની રહેશે. જ ે અને અપલોડ કરવામાં 

આવ્ યા હશે તે જ લેમખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તેવી જ 

 કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી પ્રક્રિયાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટા  

સાઇઝનો વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ 

કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વષા પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

પોતાની રહેશે.

(૯)  હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં ટેબમાં ૫ર

કરો અને તથા  કયાા બાદ ૫ર

કરવાથી ઉમેદવારની અને દેખાશે.

ઉમેદવારને અરજીમાં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો કરી લેવું. અરજી કન્ફમા કયાા ૫હેલા

કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમા થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય

બનશે નહીં. સંપણૂા ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ

૫ર કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમાં સ્વીકાર થઈ જશે.

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમા થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 

દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, 

પમત/મપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લાયકાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, સ્પોટાસ, ક્રદવ્યાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે 

તો, તેવી ક્ષમતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે ખોટી કે અધૂરી 

મવગતોને કારણે ક્ષમતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. 

આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. 

૫ર કરતાં અહીં થશે. આ 

હવે ૫છીની બધી જ કાયાવાહી માટે જરૂરી હોઈ ઉમેદવારે

સાચવવાનો રહેશે.  
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(૧૦) હવે ૫ર કરવું. અહીં માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ 

કરીને તમારો ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી 

અરજી ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર 

અરજી કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર 

ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે. અરજી કરવાની 

અંમતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં

(૧૧) ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથે મનયત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ય ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થયેલ અરજી સાથ ે

મનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મનયત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ  ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે

(૨)  તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ   વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી 

મેળવ્યા બાદ  પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૫ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે  વેબસાઇટ પર 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ

મબનઅનામત 
વગા

અનામત વગા
(તમામ કૅટેગરીની મક્રહલા, સા.શૈ.પ.વગા, અનુસુમચત જામત,
અનુસુમચત જન જામત, આ.ન.વગા, ક્રદવ્યાંગ અન ે એક્સ 
સમવાસમેન ઉમેદવારો) 

પ્રાથસમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપસસ્થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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મળી જતો નથી. મનમણૂક સમયે મનમણૂક સત્તામધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને મનમણૂક આ૫વામાં આવશે.

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવે તે શરતોને આધીન મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર

થશે.

(૪)    મનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના મનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે.

(૫)  મનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં.

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)  ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમયે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશે 

તે અરજીપત્રક થયેથી જામત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી

 મેળવી તે  માટે મનયત ફી ભરવાની 

રહેશે.  

(૨) ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામાં આવશે અને

તેના પુરાવાઓ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક

જે તે તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામાં આવશે.

(૩) ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ે ફોટો કરે છે, તેની પાસપોટા સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમયે હાજરી૫ત્રકમાં લગાવવો તમેજ અસલ

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય.

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવે છે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍યમાં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંમધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર થી

મોકલવામાં આવશે તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે.

(૫)   મંડળ જે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે

મંડળના અઘ્યક્ષ સભ્ય અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ

કરવા માટે (ર) બીજાનું નામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનું નામ ધારણ કરાવવા માટે

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથે ચેડાં કરવામાં આવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં

હોય તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અમનયમમત

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ



(વધુ િવગતો �ણવા માટ� સંસ્થાની વેબસાઈટ �વી
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Indian Rubber Materials 
Research Institute (IRMRI)



For more details see Employment News Dt. 24 to 30 May-2025

For more details see Employment 
News Dt. 24 to 30 May-2025
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GUJARAT BIOTECHNOLOGY UNIVERSITY 
GIFT-City, Gandhinagar- 382355, Gujarat, India. 
Website: www.gbu.edu.in 

 

Recruitment of Administrative Positions (Class-3) 

(Recruitment Notification ADM/02/2025) 

Gujarat Biotechnology University (GBU) is a State University established under the Gujarat 
Biotechnology University Act 2018. In a unique collaboration with world-leading University of 
Edinburgh (UoE), GBU has placed excellence and innovation at its core to deliver biotechnology 
solutions for societal challenges. GBU invites online applications from eligible candidates for 
following posts (Fix pay for first 5 yr) on Govt. of Gujarat approved posts. 

Sr No Name of post Total post(s) Pay Level Fix pay for 5 years 

1 Laboratory Technician 2 (1-UR, 1-SEBC) Level 6 
(35,400-1,12,400) 

(Fix Pay Rs. 40,800/- for 
5 years) 

2 Assistant Storekeeper  1(UR) 
Level 6 

(35,400-1,12,400) 
(Fix Pay Rs. 40,800/- for 

5 years) 
Total 3  - 

 

Educational qualifications, experience criteria, other terms & conditions and application form are 
available on the university website: www.gbu.edu.in. Last date of application is 10-07-2025, 16:00. 
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available on the university website: www.gbu.edu.in. Last date of application is 10-07-2025, 16:00. 



6 તા. ૧૧ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર
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For more details see Employment News Dt. 31 May  to 6 June-2025

For more details see Employment News Dt. 31 May  to 6 June-2025



8 તા. ૧૧ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

Government of India
Ministry of Defence

THE INDIAN NAVY
RECRUITMENT OF CIVILIAN PERSONNEL

For more details see 
Employment News 

Dt. 24 to 30 May-2025


