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Staff Selection Commission : New Delhi
Combined Graduate Level Examination, 2023

Dates for submission of online applications 03-04-2023 to 03-05-2023
Last date and time for receipt of online applications 03-05-2023 (23:00)
Last date and time for making online fee payment 04-05-2023 (23:00)
Last date and time for generation of offline Challan 04-05-2023 (23:00)
Last date for payment through Challan (during working hours of Bank) 05-05-2023
Dates of ‘Window for Application Form Correction’ including online payment. 07-05-2023 to 08-05-2023 (23:00)
Tentative Schedule of Tier-I (Computer Based Examination) Jul, 2023
Tentative Schedule of Tier-II (Computer Based Examination) To be notified later

“GOVERNMENT STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE 
AND WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY”

F. No. HQ-PPI03/10/2023-PP_1 : Staff Selection Commission will hold Combined Graduate Level Examination, 2023 for filling up of various 
Group ‘B’ and Group ‘C’ posts in different Ministries/ Departments/ Organizations of Government of  ndia and various Constitutional Bodies/ 
Statutory Bodies/ Tribunals, etc. The details of the examination are as follows:
2 Details of the Posts : Following are the likely posts that will be filled up through this Examination:
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2.1 Pay Level-8 (₹ 47600 to 151100): 
S 

No 
Name of Post Ministry/ Department/ 

Office/ Cadre 
Classification of 
Posts 

Age Limit 

1 Assistant Audit Officer Indian Audit & Accounts 
Department under C&AG 

Group “B” 
Gazetted (Non-
Ministerial) 

18-30 years 

2 Assistant Accounts Officer Indian Audit & Accounts 
Department under C&AG 

Group “B” 
Gazetted (Non-
Ministerial) 

18-30 years 

2.2 Pay Level-7 (₹ 44900 to 142400): 
3 Assistant Section Officer Central Secretariat Service Group “B” 20-30 years 

4 Assistant Section Officer Intelligence Bureau Group “B” 18-30 years 

5 Assistant Section Officer Ministry of Railway Group “B” 20-30 years 

6 Assistant Section Officer Ministry of External Affairs Group “B” 20-30 years 

7 Assistant Section Officer AFHQ Group “B” 20-30 years 

8 Assistant Section Officer Ministry of Electronics and 
Information Technology 

Group “B” 18-30 years 

9 Assistant / Assistant 
Section Officer 

Other Ministries/ 
Departments/ Organizations  

Group “B” 18-30 years 

10 Inspector of Income Tax CBDT Group “C” 18-30 years 

11 Inspector, (Central Excise) CBIC            Group “B” 18-30 years 

12 Inspector (Preventive 
Officer) 

13 Inspector (Examiner) 
14 Assistant Enforcement 

Officer 
Directorate of Enforcement, 
Department of Revenue 

Group “B” 18-30 years 

15 Sub Inspector Central Bureau of 
Investigation  

Group “B” 20-30 years 

16 Inspector Posts Department of Post, 
Ministry of Communication 

Group “B” 18-30 years 

17 Inspector   Central Bureau of 
Narcotics, Ministry of 
Finance 

Group “B” 18-30 years 

2.3 Pay Level-6 (₹ 35400 to 112400): 
18 Assistant / Assistant 

Section Officer 
Other Ministries/ 
Departments/ Organizations  

Group “B” 18-30 years 

19 Executive Assistant  CBIC Group “B” 18-30 years 
20 Research Assistant National Human Rights 

Commission (NHRC) 
Group “B” 18-30 years 

21 Divisional Accountant Offices under C&AG   Group “B” 18-30 years 
22 Sub Inspector National Investigation 

Agency (NIA) 
Group “B” 18-30 years 

23 Sub-Inspector/ Junior 
Intelligence Officer 

Narcotics Control Bureau 
(MHA) 

Group “B” 18-30 years 

24 Junior Statistical Officer Ministry of Statistics & 
Programme 
Implementation. 

Group “B” 18-32 years 
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2.4 Pay Level-5 (₹ 29200 to 92300): 
25 Auditor Offices under C&AG Group “C” 18-27 years 
26 Auditor Offices under CGDA  Group “C” 18-27 years 
27 Auditor Other Ministry/ 

Departments  
Group “C” 18-27 years 

28 Accountant Offices under C&AG Group “C” 18-27 years 
29 Accountant Controller General of 

Accounts 
Group “C” 18-27 years 

30 Accountant/ Junior 
Accountant 

Other Ministry/ 
Departments 

Group “C” 18-27 years 

2.5 Pay Level-4 (₹ 25500 to 81100): 
31 Postal Assistant/ Sorting 

Assistant 
Department of Post, 
Ministry of Communication 

Group “C” 18-27 years 

32 Senior Secretariat 
Assistant/ Upper Division 
Clerks  

Central Govt. Offices/ 
Ministries other than CSCS 
cadres. 

Group “C” 18-27 years 

33 Senior Administrative 
Assistant 

Military Engineering 
Services, Ministry of 
Defence 

Group “C” 18-27 years 

34 Tax Assistant CBDT Group “C” 18-27 years 
35 Tax Assistant CBIC Group “C” 18-27 years 
36 Sub-Inspector  Central Bureau of 

Narcotics, Ministry of 
Finance 

Group “C” 18-27 years 

 

Note-I: The Commission makes final allotment of posts on the basis of merit-cum-
preferences of Posts given by the candidates and once a post is allotted, no change of posts 
will be made by the Commission due to non-fulfillment of any post specific requirements of 
physical/ medical/ educational standards, etc. In other words, for example if a candidate has 
given higher preference for a post and is selected for that post; in that case, if he (hereinafter 
may be read as ‘he/ she’) fails to meet the medical/ physical/ educational standards, his 
(hereinafter may be read as ‘his/ her’) candidature will be rejected and he will not be 
considered for other preferences. 
  
Note-II: While giving preference of posts as and when required by the Commission, 
the candidates may note that there are a few posts like Inspector (Central Excise/ Examiner/ 
Preventive Officer), Inspector and Sub-Inspector in CBN (Ministry of Finance), Sub-
Inspector/ Junior Intelligence Officer in NCB (MHA), Sub-Inspector in CBI and NIA etc. 
which have specific requirement of Physical Standards, Physical Tests and Medical Standards 
(Details given at Annexure-XVII). Candidates must ensure that they fulfill all the 
requirements of the Posts before giving their preferences/ options for such posts. 
Measurement of Physical Standards and Physical and Medical Tests will be conducted by the 
User Department concerned after final selection and nomination of candidates to the User 
Departments. 
 
Note-III: Candidate selected for the post of Assistant Audit Officer/Assistant Accounts 
Officer will be allocated to various offices in the Department spread across India based on 
number of vacancies required to be filled up through this recruitment, merit order of the 
candidate and his preference for a particular State/ UT. Further, the selected candidates with 
Bachelor’s degree in Commerce or with desirable qualification will preferably be allocated to 
Commercial stream based on administrative requirement and subject to availability of 
vacancy. 
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2.1 Pay Level-8 (₹ 47600 to 151100): 
S 

No 
Name of Post Ministry/ Department/ 

Office/ Cadre 
Classification of 
Posts 

Age Limit 
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20 Research Assistant National Human Rights 

Commission (NHRC) 
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How to apply :
1. Applications must be submitted only in online mode at the website of SSC Headquarter i.e. https://ssc.nic.in. For detailed instructions, please refer to 
Annexure-III and Annexure-IV. Sample proforma of One-time Registration and online Application Form are attached as Annexure-IIIA and Annexure-IVA
respectively.
2. In the online Application Form, candidates are required to upload the scanned colour passport size photograph in JPEG format (20 KB to 50 KB). Image 
dimension of the photograph should be about 3.5 cm (width) x 4.5 cm (height). In compliance of the Order dated 05.03.2020 of Hon’ble Supreme Court 
in the matter of Shantanu Kumar & Ors. [Writ Petition (C) No.234 of 2018], the photograph of the candidate should not be more than three months old 
from the date of publication of notice of the examination. The Photograph should be without cap and spectacles. The frontal view of the face should be 
clearly visible.
3. Last date and time for submission of online applications is 03-05-2023 (23:00). 
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International Institute for Population Sciences : Mumbai
The last for receipt of applications is May 12, 2023.

International Institute for Population Sciences (IIPS) is one of the leading Institutions in research and postgraduate teaching in 
the field of population studies and allied areas. The Institute is a ‘Deemed to be University’ under the administrative control of the 
Ministry of Health and Family Welfare, Government of India.

The members of the faculty are drawn from diverse interdisciplinary backgrounds with specializations in some core areas of 
population sciences or health trained in India or abroad. Currently, Institute offers 3 Master’s degree programs in regular mode and 
one Master’s degree program through distance education mode. The Institute also offers Ph.D. and Post-Doctoral Fellowships in 
Population Studies and Bio-statistics. The alumni of IIPS are occupying prestigious positions at national and international 
organizations, universities and colleges, and reputed non-governmental organizations.

The Institute is also playing a pivotal role in policy and program interventions in the broad areas of population and health. IIPS 
is known for its expertise in carrying out many large scale scientific surveys like National Family Health Surveys (NFHS), Longitudinal 
Ageing Study of India (LASI), District Level Household Survey (DLHS), Global Youth Tobacco Survey (GYTS) etc.

The Institute invites applications for the following Teaching and Non-Teaching Posts:
Sr. No. Name of the Post, Category & Number Group Pay as per 7 CPC Department

1 Associate Professor (UR-01) A Level 13A Department of Bio-statistics & Epidemiology
2 Assistant Professor (UR-01) A Level 10 Department of Bio-statistics & Epidemiology
3 Upper Division Clerk (OBC) C Level 4

RECRUITMENT CRITERIA
Sr. No. Name of the Post, 

Category & 
Number

Group Pay as per 7 
CPC

Department/Quali�cation

1 Associate Professor 
(UR-01)

A Level 13A BIOSTATISTICS & DEMOGRAPHY:
Relaxation of 5% will be provided from 50%-55% of the marks at the Masters level to SC/ST/
PH candidates and to Ph.D. degree holders who have passed master degree prior 19-09-1991.
(i) A good Academic record, with a Ph.D degree in Demography/ Population Studies / Bio-
statistics/ Epidemiology or Statistics/ Mathematics / Economics with specialisation in 
Demography/ Population Studies..
(ii) A Master’s degree with 55% marks (or an equivalent grade in a point-scale wherever the 
grading system is followed) in Demography/Population Studies/ Bio-statistics/ Epidemiology 
or Statistics / Mathematics / Economics with specialisation in Demography / Population Studies.
(iii) A minimum of eight years of experience of teaching and / or research in an academic/
research position equivalent to that of Assistant Professor in a University, College or Accredited 
Research Institution/industry with a minimum of seven publications in the peer-reviewed or 
UGC-listed journals and a total research score of Seventy five (75) as per the criteria given in 
Appendix II, Table 2 as per the UGC Gazette Notification dated 18-07-2018.

2 Assistant Professor 
(UR-01)

A Level 10 BIOSTATISTICS & DEMOGRAPHY:
Relaxation of 5% will be provided from 50%-55% of the marks at the Masters level to SC/ST/
PH candidates and to Ph.D. degree holders who have passed master degree prior 19-09-1991.
Eligibility (A or B) :
(A)
(i) A Master’s degree with 55% marks (or an equivalent grade in a point-scale wherever the 
grading system is followed) in Demography /Statistics / Economics / Bio-statistics with 
specialisation in Demography / Population Studies.
(ii) Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have cleared the National 
Eligibility Test (NET) conducted by the UGC or the CSIR, or a similar test accredited by the 
UGC, like SLET/SET or who are or have been awarded a Ph. D. Degree in accordance with the 
University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. 
Degree) Regulations, 2009 or 2016 and their amendments from time to time as the case may be 
exempted from NET/SLET/SET : OR
B. The Ph.D degree has been obtained from a foreign university/institution with a ranking 
among top 500 in the World University Ranking (at any time) by any one of the following: (i) 
Quacquarelli Symonds (QS) (ii) the Times Higher Education (THE) or (iii) the Academic 
Ranking of World Universities (ARWU) of the Shanghai Jiao Tong University (Shanghai).
Note: The Academic score as specified in Appendix II (Table 3A) of UGC Gazette Notification 
dated 18-07-2018 for Universities, shall be considered for short-listing of the candidates for 
interview only, and the selections shall be based only on the performance in the interview.

3 Upper Division 
Clerk (OBC-1)

C Level 4 Age limit for direct recruits: Not more than 27 years of age as on the last date of receipt of 
applications (relaxable in accordance with the instructions or orders issued by the Central 
Government extant rules).
Educational Qualification: Degree of a recognized University or Equivalent.
Desirable: Preference will be given to those having proficiency in English/Hindi Short Hand.

1) �e candidates are required to visit the website www.iipsindia.ac.in of the Institute periodically for any updates on the said recruitment.
2)  �e last date for receipt of applications is May 12, 2023. �e applications received a�er the last date will be treated as Late application. Delay in 

receiving applications due to postal reasons shall not be entertained. Candidates are advised to send the applications well in advance so that they can 
delivered IIPS before the last date of receipt of applications.

3)  With regard to any provisions not covered in this noti�cation, the Govt. of India rules/regulations shall be applicable and will prevail.
4)  All applications are required to be addressed to �e CAO-cum-Registrar, International Institute for Population Sciences, Govandi Station Road, 

Deonar, Mumbai 400088.
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CENTRAL ADMINISTRATIVE 
TRIBUNAL : MUMBAI 

NATIONAL COUNCIL FOR HOTEL MANAGEMENT 
AND CATERING TECHNOLOGY

For More Details Please See Employment News 1 to 7 April-2023

For More Details Please See Employment News 1 to 7 April-2023
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‘અમદાવાદ ટેક્સટાઇલ લેબર એસોસરીએશન’નરી સ્થાપના કોણે કરરી હતરી?
1. ‘ગરીતા રહસ્ય’ક�પ્તના સજ્ષક જણાવો.
 અ. બાળ ગંગાધર િતળક  બ. દાદાભાઇ નવરો�
 ક. અશોક મહ�તા ડ. દુગાર્દાસ
2.  ‘અભ્યુદય’ક�પ્તના સજ્ષક જણાવો.
 અ. જયપ્રકાશ નારાયણ બ. બારીન્દ્રક�માર ઘોષ
 ક. મદન મોહન માલવીયા ડ. આર.સી.દત્ત
3.  ‘ઇ�ન્ડયા ફ્રોમ કઝ્ષન ટુ નેહ�’ક�પ્તના સજ્ષક જણાવો.
 અ. દુગાર્દાસ બ. એસ.વી.ચૌધરી
 ક. દીનબંધુ િમત્ર ડ. િશરોલ
4. ‘ભવાનરી મ�ંદર’ક્રાપં્તથરી સબંપં્ધત ક�પ્તના સજ્ષક જણાવો.
 અ. સુર�ન્દ્રનાથ બેન�  બ. બારીન્દ્રક�માર ઘોષ
 ક. વીર સાવરકર  ડ. ભારતેન્દુ હ�રશ્વંદ્ર 
5. ‘ભારત-ભારતરી’ ક�પ્તના સજ્ષક જણાવો.
 અ. આર.સી.દત્ત બ. દુગાર્દાસ 
 ક. મૈથીલીશરણ ગુપ્ત ડ. લાલા હરદયાળ
6.  ‘સ�ગ ઓફ ઇ�ન્ડયા’ક�પ્તના સજ્ષક જણાવો.
 અ. સરોિજની નાયડુ બ. લતા મંગેશકર
 ક. અરિવંદ ઘોષ ડ. સુભાષચંદ્ર બોઝ
7. ભારતના રિથમ મજરૂ સગંઠનનરી સ્થાપના કોણ ેકરરી હતરી?
 અ. નારાયણ મેઘા� લોખંડે    બ. એન.એમ.�શી
 ક. દ�શપાંડે અને રણદીબે  ડ. વી.પી.વા�ડયા
8.ભારતનું રિથમ મજૂર સંગઠન કયું હતું?
 અ. મુંબઈ શ્રિમક િહતવધ�ની સભા
 બ. મુંબઈ િમલ હ�ડસ એસોસીએશન
 ક. મદ્રાસ મજૂર સંઘ
 ડ. ર�ડ ટ્રેડ ઇ�ન્ડયન ક�ગ્રેસ   
9. ‘અમદાવાદ ટેક્સટાઇલ લેબર એસોસરીએશન’નરી 

સ્થાપના કોણે કરરી હતરી?
 અ. સરદાર વલ્લભભાઇ પટ�લ  બ.મહાત્મા ગાંધી
 ક.જવાહરલાલ નહ��   ડ. રિવશંકર મહારાજ
10. નરીચે આપેલ સંસ્થા - સ્થાપક્નરી કઈ �ડ અયોગ્ય છે?
 અ. આત્મીય સભા – રા� રામ મોહનરાય
 બ. બ્રહ્મોસમાજ – રા� રામ મોહનરાય
 ક. તત્વબોિધની સભા- દ�વેન્દ્રનાથ ટાગોર
 ડ. માનવ ધમર્ સભા- ક�શવચંદ્ર સેન
11. ‘ભારતરીય બ્રહ્મો સમાજ’ના સ્થાપક જણાવો.
 અ. ક�શવચંદ્ર સેન બ. સ્વામી દયાનંદ સરસ્વતી
 ક. એમ.�.રાનડે        ડ. દુગાર્રામ મહ�તા
12. નરીચે આપેલ સંસ્થા - સ્થાપક્નરી કઈ �ડ યોગ્ય છે? 
 અ. ભારત સેવક સમાજ- ગોપાલક�ષ્ણ  ગોખલે
 બ. ભીલ સેવા સમાજ – ઠક્કરબાપા 
 ક. પ્રાથર્ના સમાજ – ડૉ. આત્મારામ પાંડુર�ગ
 ડ. ઉપરની તમામ �ડ યોગ્ય છ�.
13. ‘ધમ્ષ મહામંડળ’ના સ્થાપક જણાવો?
 અ. પં�ડત દીનદયાળ શમાર્ 
 બ. િશવ દયાલ ખત્રી
 ક. રાધાકાંત દ�વ
 ડ. બહ�રામ� મલબારી
14. સંસદમાં પૂછાતા રિશ્નો સંદભ� કયું પ્વધાન યોગ્ય છે?
 અ.  તારાં�કત પ્રશ્નનો મૌિખક ઉત્તર આપવામાં આવે છ�.
 બ.  તારાં�કત પ્રશ્નો આગળ સ્ટારનું િનશાન હોય છ�. 
 ક.  મંત્રી દ્વર્ારા જવાબ અપાયા બાદ સભ્ય અન્ય પૂરક પ્રશ્નો 

પણ પૂછી શક� છ�.
 ડ. ઉપરોક્ત તમામ

15. સંસદમાં પૂછાતા રિશ્નો સંદભ� કયું પ્વધાન યોગ્ય છે? 
 અ.  અતારાં�કત પ્રશ્નનો જવાબ લેિખતમાં આપવામાં આવે 

છ�.
 બ.  અલ્પસૂચના પ્રશ્નો નો�ટસ આપીને પૂછવામાં આવે છ�.
 ક. અલ્પસૂચના પ્રશ્નનો જવાબ મૌિખક રીતે અપાય 

છ�. 
 ડ. ઉપરોક્ત તમામ
૧૬. ‘કોલેરા’રોગ માટે ક્યા બેક્ટે�રયા જવાબદાર છે? 
 અ. િવિબ્રયો કોલેરા બ. �વેટ્સ કોલેરા
 ક. �ડપ્થેરા ડ. ક્લોસ્ટોડીયમ ટીટ�ની
૧૭.  નરીચેનામાંથરી કઈ ઘટના રિકાશના વક્ર�ભવનને 

આભારરી છે? 
 અ.  તારાઓનું ટમટમવું   
 બ. પાણીમાં નાખેલ પે�ન્સલ ત્રાંસી દ�ખાવવી 
 ક. પાણીમા નાખેલ િસક્કો ઉપસેલો દ�ખાવવો
 ડ. ઉપરોક્ત તમામ
૧૮. આકાશનું ભૂ�ં દેખાવું રિકાશના ક્યા ગુણધમ્ષને 

આભારરી છે? 
 અ. પ્રક�ણર્ન  બ. વક્ર�ભવન
 ક. પૂણર્ આંત�રક પરાવતર્ન  ડ. આંિશક પરાવતર્ન

૧૯. નરીચેનામાંથરી ક્યું પ્વધાન યોગ્ય છે?
 અ. જે પદાથર્ની ઘનતા વધુ તેનો વક્ર�ભવનાંક વધુ 
 બ. સૌથી વધુ વક્ર�ભવનાંક હીરાનો છ� 
 ક. સૌથી ઓછો વક્ર�ભવનાંક હવાનો છ� 
 ડ. ઉપરોક્ત તમામ
૨૦. પાણરીનો વક્ર�ભવનાંક કેટલો છે? 
 અ. ૧.૩૩ બ. ૨.૯  
 ક. ૦.૧૭ ડ. ૨.૩
૨૧.  ક્યા ર�ગનરી તર�ગલંબાઇ સૌથરી વધુ છે?
 અ. લાલ (રાતો)  બ. �ંબલી 
 ક. પીળો  ડ. લીલો
૨૨. ક્યા ર�ગનરી આ�પ્ત સૌથરી ઓછરી છે?
 અ. લાલ (રાતો)  બ. લીલો
 ક. �ંબલી  ડ. નાર�ગી
૨૩. ક્યા ર�ગનું રિક�ણ્ષન સૌથરી વધુ છે?
 અ. લીલો  બ. નાર�ગી 
 ક. �ંબલી  ડ. પીળો
૨૪. ક્યા ર�ગનરી આ�પ્ત સૌથરી વધુ છે? 
 અ. �ંબલી  બ. લાલ (રાતો) 
 ક. પીળો  ડ. લીલો
૨૫. માત્ લઘુદ્ર�ષ્ટનરી ખામરીને પ્નવારવા કેવા રિકારના 

લેન્સના ચશ્મા પહેરવા �ઇએ?
 અ. અંતગ�ળ  બ. બિહગ�ળ
 ક. સમતલ  ડ. બાયફ
૨૬.  મોબાઇલ નટેવક�ગ સદંભ� વપરાતા શબ્દ ‘LTE’નુ ંપ�ુ� 

નામ જણાવો.
 અ. Live Tele Evolution
 બ. Long Term Evolution
 ક. Later Term Evolution
 ડ. ઉપરોક્ત પૈક� એક પણ નિહ

૨૭.  કોમ્પ્યુટર હાડ્ષવેરના સંદભ્ષમાં વપરાતા શબ્દ ‘HDMI’ 
નું પુ� નામ જણાવો.

 અ. Hard Disk Media Interface
 બ. High Defination Multimedia 

Interface
 ક. High Door Media Interchange
 ડ. ઉપરોક્ત પૈક� એકપણ નિહ
૨૮.  કોમ્પ્યુટરનરી પ�રભારામાં 4 bit એટલે કેટલા Nibble? 
 અ. ૧ બ. ૮  
 ક. ૧૨૮ ડ. ૨૫૬
૨૯. 1 MB = ___ KB
 અ. 1000 બ. 1024
 ક. 256 ડ. 512
30.  રિખ્યાત ચરીત્તાગ�ગ શસ્ત્ગાર દરોડા કોના ન�ેત્વ હેઠળ 

પાડવામાં આવેલ હતો?
 અ. સૂયર્ સેન  બ. લ�મીસહ�ગલ
 ક. બટુક�શ્વર દત્ત  ડ. જે. એમ. સેનગુપ્તા
૩૧.  કાંકોરરી લૂંટ કેસમાં ક્યા ક્રાંપ્તકારરીને કેદ કરરી શકાયો 

ન હતો?
 અ. ચંદ્રશેખર આઝાદ બ. રાજેન્દ્ર લાિહરી
 ક. રોશન િસંગ ડ. સુખદ�વ

૩૨. દાંડરીક�ચ વખતે ભારતના વાઈસરોય કોણ હતા ?
 અ. લોડર્ ઈરિવન બ. લોડર્ હાડ�ગ
 ક. લોડર્ વીિલંગ્ડન ડ. લોડર્ રીડ�ગ
૩૩. ઈ.સ. ૧૯૨૯ના લાહોર અપ્ધવશેનમા ં‘પણૂ્ષ સ્વતતં્તા’નું 

ભારણ કોણે રજૂ કયુ� હતું ?
 અ. મૌલાના આઝાદ બ. ગાંધી�
 ક. સુભાષચંદ્ર બોઝ ડ. જવાહરલાલ નહ��
૩૪. સ્વતંત્તા સંગ્રામ દરપ્મયાન તૈયાર કરાયેલ ‘અ�ણ 

ટુકડરી’ કયા સત્યાગ્રહ સાથે સંબંપ્ધત છે?
 અ. બારડોલી સત્યાગ્રહ બ. દાંડી સત્યાગ્રહ
 ક. બોરસદ સત્યાગ્રહ ડ. અસહયોગ આંદોલન
૩૫. કસ્તુરબા અને મહાદેવભાઈ દેસાઈનરી સમાપ્ધ ક્યાં 

આવેલરી છે ?
 અ. કોચરબ આશ્રમ બ. આગાખાન મહ�લ
 ક. સાબરમતી આશ્રમ ડ. ગાયકવાડ હવેલી
૩૬. ‘ગોળરીઓ ઉપર કોઈના નામ-સરનામા નથરી હોતા’ 

આ વાક્ય મહાગુજરાત આંદોલન વખતે કોણે ઉચ્ચાયુ� 
હતું?

 અ. બ્રહ્મક�માર ભટ્ટ બ. ઠાકોરભાઈ દ�સાઈ
 ક. મોરાર�ભાઈ દ�સાઈ ડ. હ�રશંકર ખંભોળ�

જવાબ ઃ
(1-અ) (2-ક) (3-અ) (4-બ) (5-ક) (6-અ) (7-અ) 
(8-બ) (9-બ) (10-ડ) (11-અ) (12-ડ) (13-અ) 
(14-ડ) (15-ડ) (૧૬-અ) (૧૭-ડ) (૧૮-અ) (૧૯-ડ) 
(૨૦-અ) (૨૧ -અ) (૨૨-અ) (૨૩-ક) (૨૪-અ) (૨૫-અ) 
(૨૬-બ) (૨૭-બ) (૨૮-અ) (29-b) (૩૦-અ) (૩૧-અ)  
(૩૨-અ) (૩૩-ડ) (૩૪-બ) (૩૫-બ) (૩૬-બ)
સ્વાધ્યાય ઃ
૧)  ઉદારવાદરી અને ઉગ્રવાદરીઓનરી પ્વચારધારા અને 

કાય્ષપદ્ધપ્ત વચ્ચેનો તફાવત જણાવરી ઉગ્રવાદરીઓનરી 
નરીપ્તનું મૂલ્યાંકન કરો. (૨૦૦ શબ્દો)

૨)  ભારતમાં એગ્રરી ટેકનો ઉદય - તકો અને પડકારોનરી 
ચચા્ષ કરો.(૨૫૦ શબ્દો)

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- ધવલ શાહ

Email : dhavaleditor@gmail.com



6 તા. ૧૨ એિપ્રલ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

Bureau of Energy Efficiency : New Delhi

For More Details Please See Employment News 1 to 7 April-2023 For More Details Please See Employment News 1 to 7 April-2023



તા. ૧૨ એિપ્રલ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર 7

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)
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8 તા. ૧૨ એિપ્રલ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh-7 WÃkh)


