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Bank of Baroda
RECRUITMENT OF SPECIALIST OFFICERS IN BANK OF BARODA

Join India’s International Bank for a Challenging and Progressive Career.
Online registration of Application & Payment of Fees Start date : 22.06.2022 Last date : 12.07.2022

Bank of Baroda, one of the largest Bank in India, is looking for experienced professionals in area of Corporate & Institutional Credit

PLEASE NOTE THAT
1 Candidates are advised to check Bank’s website www.bankofbaroda.in/careers.htm (Current Opportunities) regularly for details and updates. Call 

letters/advices, where required will be sent by e-mail only. All revisions/addendum/corrigendum/modifications (if any) will be intimated / hosted 
on the Bank’s website only

2 All correspondence will be made only on the email ID mentioned by the candidate in their online application form and the same has to be kept 
active for receiving communication viz., call letters/Interview Dates/advices etc.

3 The process of Registration of application is complete when fee is deposited with the Bank through On-line mode on or before the last date for fee 
payment.

4 Before applying, candidates should ensure that they fulfill the eligibility criteria for the post as on the date of eligibility. Admission to on-line test, 
if any or subsequent selection processes, will be purely provisional without verification of documents. Candidature will be subject to verification 
of details/documents when the candidate reports for further selection process, if called.

5 Post qualification experience below 6 months in any organization would not be considered (wherever applicable)
6 Only Candidates willing to serve anywhere in India, should apply

Details of Positions & Eligibility Criteria (as on 01.06.2022):
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Join India’s International Bank for a Challenging and Progressive Career. 

 
Online registration of Application & 

Payment of Fees  Start date : 22.06.2022 Last date : 12.07.2022 

Bank of Baroda, one of the largest Bank in India, is looking for experienced professionals in area of Corporate & Institutional Credit 
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2 All correspondence will be made only on the email ID mentioned by the candidate in their online application form and the same has to be kept 
active for receiving communication viz., call letters/Interview Dates/advices etc. 

3 The process of Registration of application is complete when fee is deposited with the Bank through On-line mode on or before the last date for fee 
payment.  

4 Before applying, candidates should ensure that they fulfill the eligibility criteria for the post as on the date of eligibility. Admission to on-line test, 
if any or subsequent selection processes, will be purely provisional without verification of documents. Candidature will be subject to verification 
of details/documents when the candidate reports for further selection process, if called. 

5 Post qualification experience below 6 months in any organization would not be considered (wherever applicable) 
6 Only Candidates willing to serve anywhere in India, should apply 

 
Details of Positions & Eligibility Criteria (as on 01.06.2022):  

SL Post Grade/ 
Scale 

Vacanci
es Age EDUCATION POST QUALIFICATION EXPERIENCE 

1 Relationship 
Manager 

 
Corporate & 
Inst. Credit 

SMG/S-
IV 75 

Minimum – 35 Years  
& 

Maximum – 42 Years 

Mandatory- 
Graduation (in any discipline)  
and  
Post Graduate Degree / 
Diploma with Specialization in 
Finance (Min 1 Year course) 
 
Preferred –  
CA/CFA/CS/CMA 

Min. 10 Years in Public / Private / Foreign 
Banks/ Financial Institutions with strong 
exposure in Sales/ Relationship Management in 
Corporate Credit  

2 MMG/S-
III 100 

Minimum – 28 Years  
& 

Maximum – 35 Years 

Min. 5 Years of Work Experience in Public / 
Private / Foreign Banks/Financial Institutions 
with strong exposure in Sales/Relationship 
Management in Corporate Credit 

3 Credit 
Analyst 

 
Corporate & 
Inst. Credit 

MMG/S-
III 100 

Minimum – 28 Years  
& 

Maximum – 35 Years 

Graduation (in any discipline)  
and  
Post Graduate Degree  with 
Specialization in Finance  
or  
CA / CMA / CS / CFA  

Min.  5  Years of Work Experience in  Bank with 
4 years in Large/ Mid Corporate Credit  in Public 
/ Private / Foreign Banks/ Financial Institutions 
with exposure in Credit Appraisal/ Processing/ 
Operations 

4 MMG/S-
II 50 

Minimum – 25 Years  
& 

Maximum – 30 Years 

Graduation (in any discipline)  
and  
CA  

Preference will be given to candidates having 
Work Experience in Public / Private / Foreign 
Banks with exposure in Credit Appraisal/ 
Processing/ Operations. 

 
Roles and Responsibilities & Job specific skills for the above posts are mentioned in the Annexure I attached herewith. 

 
Credit History:  The candidate applying shall ensure that, they maintain a healthy Credit history and shall have a minimum CIBIL score of 650 or above at 
the time of joining. The minimum credit score will be as per the Banks policy, amended from time to time. 
 
RESERVATION POINTS:-  
 

POST/S SC ST OBC EWS UR TOTAL OUT OF WHICH 
OC VI HI ID 

SMG/S-IV 11 5 20 7 32 75 1 1 1 - 
MMG/S-III 30 14 54 20 82 200 2 2 2 2 
MMG/S-II 7 3 13 5 22 50 - 1 1 - 

 

Abbreviations stand for: SMG/S IV–Senior Management Grade/ Scale IV, MMG/S III–Middle Management Grade/ Scale III, MMG/S II–Middle Management 
Grade/ Scale II, SC - Scheduled Caste, ST - Scheduled Tribe, OBC - Other Backward Classes (Non Creamy Layer), UR- Unreserved, EWS-Economically Weaker 
Sections, OC – Orthopedically Challenged, VI – Visually Impaired, HI – Hearing Impaired, ID – Intellectual Disability  
 
SCALE OF PAY (as amended from time to time)  
MMGS II : Rs. 48170 x 1740 (1) – 49910 x 1990 (10) – 69180 
MMGS III : Rs. 63840 x 1990 (5) – 73790 x 2220 (2) – 78230 
SMG/S-IV : Rs. 76010 x 2220 (4) – 84890 x 2500 (2) – 89890 
 
 

EMOLUMENTS 
At present, monthly CTC at the initial level of MMG/S-II, MMG/S-III & SMG/S-IV including DA, Special Allowance, HRA, CCA and all perks and benefits like 
quarters facility, in lieu of HRA, for Officers; Conveyance; Medical Aid; LTC; etc., admissible as per rules of the Bank, in force from time to time is 
approximately Rs. 1.60 lacs /-, Rs. 1.98 lacs and Rs. 2.30 lacs per month (as amended from time to time), respectively in Mumbai.  Allowances may vary 
depending upon the place of posting.  
 
LOCATION OF POSTING:   
The place of posting will be depending upon the Bank’s requirement from time to time. Candidates shall be placed at any of its Offices/Branches in India.  

è
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Abbreviations stand for: SMG/S IV–Senior Management Grade/ Scale IV, MMG/S III–Middle Management Grade/ Scale III, MMG/S II–Middle 
Management Grade/ Scale II, SC - Scheduled Caste, ST - Scheduled Tribe, OBC - Other Backward Classes (Non Creamy Layer), UR- Unreserved, EWS-
Economically Weaker Sections, OC – Orthopedically Challenged, VI – Visually Impaired, HI – Hearing Impaired, ID – Intellectual Disability

SCALE OF PAY (as amended from time to time) MMGS II : Rs. 48170 x 1740 (1) – 49910 x 1990 (10) – 69180 MMGS III : Rs. 63840 x 1990 (5) – 73790 
x 2220 (2) – 78230 SMG/S-IV : Rs. 76010 x 2220 (4) – 84890 x 2500 (2) – 89890

EMOLUMENTS : At present, monthly CTC at the initial level of MMG/S-II, MMG/S-III & SMG/S-IV including DA, Special Allowance, HRA, CCA and 
all perks and bene� ts like quarters facility, in lieu of HRA, for O�  cers; Conveyance; Medical Aid; LTC; etc., admissible as per rules of the Bank, in force from 
time to time is approximately Rs. 1.60 lacs /-, Rs. 1.98 lacs and Rs. 2.30 lacs per month (as amended from time to time), respectively in Mumbai. Allowances 
may vary depending upon the place of posting.

PROBATION PERIOD : � e selected candidate will be on probation for a period of 12 months (-1- year) of active service from the date of his/ her joining 
the Bank.

SERVICE BOND : For those selected on Regular basis, they will be required to mandatorily execute a Service Bond as under:

‘Serve for a minimum period of -3- years in the Bank a� er joining the services or in lieu thereof an amount of Rs.1.5 Lacs’

HOW TO APPLY :
i.  Candidates are required to apply Online through website www.banko� aroda.co.in. No other means/ mode of application will be accepted.
ii.  Candidates are required to have a valid personal email ID and Contact No. It should be kept active till completion of this recruitment project. Bank may 

send call letters for Online test, GD, interview etc. through the registered email ID. In case, a candidate does not have a valid personal email ID, he/she 
should create his/ her new email ID before applying Online. Under no circumstances, he/she should share/ mention email ID to/ or of any other person.

iii.  Candidates should scan their photograph and signature, ensuring that both the photograph (4.5cmX3.5cm) and signature adhere to the required 
speci� cations as given in Annexure II to this Advertisement.

è
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For more details see Employment News Vol-14 Dt. 2 to 8 July-22

Direct Recruitment of Civilian Group ‘C’ in HQ Northen Command
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EMPLOYEES’ STATE INSURANCE 
CORPORATION : NEW DELHI

Indian Institute of Technology
(Indian School of Mines) : Dhanbad

Ministry of Home 
Affairs : New Delhi

For more details see Employment News Vol-14 Dt. 2 to 8 July-22

For more details see Employment News Vol-14 Dt. 2 to 8 July-22
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sLkh÷
Lkku÷us ÂõðÍ

fkuLkoh
- nu{tík Ãkxu÷ 

 1. દિક્ષણ ધ્રવુ પર એકલરી પહ�ચનારરી પહેલરી અશ્વતે મિહલા 
કોણ છે? 

 અ. અિનતા આનંદ બ. �બી ધલ્લા 
 ક. િપ્રયંકા રાધાક�ષ્ણન્ ડ. પ્રીત ચંડી  
2. ‘િવશ્વ િહ�દરી �દવસ’ ક્યારે મનાવવામાં આવે છે? 
 અ. ૧૦ - �ન્યુઆરી  બ. ૨૦ – માચર્    
 ક. ૩૦ – મે ડ. ૧૫ – જુલાઈ
3.  પ્લાસ્ટર ઓફ પેરરીસનું રાસાયિણક નામ જણાવો? 
 અ. ક��લ્શયમ સલ્ફર ડાય હાઇડ્રેટ
 બ. ક��લ્શયમ સલ્ફ�ટ ડાય હાઇડ્રેટ
 ક.  ક��લ્શયમ સલ્ફ�ટ ડેકા હાઇડ્રેટ
 ડ. ક��લ્શયમ સલ્ફ�ટ હ�મી હાઇડ્રેટ
4. ગુજરાતનો સૌથરી વધુ દ�રયા�કનારો ધરાવતો પ્રદેશ 

કયો છે? 
 અ. સૌરા� બ. દ.ગુજરાત
 ક. ઉ.ગુજરાત ડ. કચ્છ        
5.  નેશનલ ફોરે�ન્સક સાય�ન્સસ યિુનવિસ્ષટરી કયાં આવલેરી 

છે? 
 અ. લખનઉ      બ. પૂના ક. ગાંધીનગર     ડ. નાગપુર
6. ક્યા ભારતરીય િક્રકેટરન ેિવઝડનના પાચં ‘િક્રકેટસ્ષ ઓફ 

ધ ઇયર’ – ૨૦૨૨માં નાિમત કરાયા છે? 
 અ. િવરાટ કોહલી બ. રોિહત શમાર્
 ક. ઋષભ પંત ડ. ક�.એલ.રાહુલ
7.   ‘રાજય, લોકોના કલ્યાણને વધારવા માટે એક 

સામાિજક વ્યવસ્થાન ેબનાવશ.ે’ – આ ક્યા અનચુ્છેદનું 
પ્રાવધાન છે? 

 અ. ૩૫         બ. ૩૮   
 ક. ૪૧ ડ. ૪૪
8.  કચ્છના નાના રણને મળતરી સૌરા�નરી મોટરી નદરી કઈ 

છે? 
 અ. મચ્છુ બ. ફાલ્ક� 
 ક. ફ�લઝર ડ. બનાસ    
9.  આરબરીઆઇના કયા પૂવ ્ષ  ગવન્ષરને એિશયન 

�ફ્રાસ્ટ્રક્ચર ઇન્વેસ્ટમને્ટ બ�કના ઉપાધ્યક્ષપદે િનયકુત 
કરાયા છે? 

 અ. મનમોહન િસંહ બ. અરિવંદ સુબ્રમણ્યમ
 ક. રઘુરામ રાજન ડ. ઉિજર્ત પટ�લ
10. ગાંધરી�એ બારડોલરી સત્યાગ્રહનરી આગેવાનરી કોને 

સ�પરી હતરી? 
 અ. મહાદ�વભાઇ દ�સાઇને બ. સરદાર વલ્લભભાઈ પટ�લને
 ક. જવાહરલાલ નહ��ને ડ. લાલ બહાદુર શાસ્ત્રીને
11. સંસ્ક�ત ભારામાં કેટલા મૂળાક્ષરો છે? 
 અ. ૪૮          બ. ૪૨
 ક. ૫૪ ડ. ૫૮
12. નંદાદેવરી ટોચ એ શેનો ભાગ છે? 
 અ. આસામ િહમાલય બ. ક�માઉ િહમાલય
 ક. પં�બ િહમાલય ડ. નેપાળ િહમાલય
13.  ‘અગાડ’ – એટલે? 
 અ. સવારથી બપોર સુધીનો સમય
      બ. બપોરથી સાંજ સુધીનો સમય
    ક. સાંજથી રાત્રી સુધીનો સમય
   ડ. રાતથી વહ�લી સવાર સુધીનો સમય 
14. દેશનરી કઈ િવધાનસભા તાજતેરમા ંપેપરલસે િવધાનસભા 

થઈ છે? 
 અ. ગુજરાત બ.  આંધ્રપ્રદ�શ 
 ક. ઉત્તરપ્રદ�શ ડ. મધ્યપ્રદ�શ  
15. ગુજરાત હાઈકોટ્ષના ક્યા જ�સ્ટસનરી સુપ્રરીમ કોટ્ષના 

જ�સ્ટસ તરરીકે િનમણૂક કરાઈ છે? 
 અ. અરિવંદ ક�માર બ. િવક્રમનાથ  
 ક. જે.બી.પારડીવાલા ડ. સોિનયા ગોકાણી
16. એિપ્રલ – ૨૦૨૨માં સડક, પ�રવહન અને રાજમાગ્ષ 

મંત્ાલયે કયા પોટ્ષલને િવકિસત કયુ� છે? 
 અ.  e – DMR બ. e - DOR
 ક.  e -DAR ડ.  e - DHR

18. પ્રવાહરીમાં ઓગળેલા દ્વર્ાવ્ય ક્ષારોને છૂટા પાડવાનરી 
િક્રયાને શું કહે છે? 

 અ. િનસ્યંદન બ.  �રવસર્ ઓસ્મોસીસ
 ક. ઘનીભવન ડ. બાષ્પીભવન   
20. કયા મહાસાગરના તિળયે એક અન્વેરણ દળ દ્વર્ારા 

પરીળરી સડક જેવરી સંરચનાનરી શોધ કરાઇ છે? 
 અ. પ્રશાંત બ. એટલાં�ટક
 ક. િહ�દ ડ. આક��ટક
21. ‘સંસાર’ શબ્દનરી સંિધ છોડો. 
 અ. સન+સાર બ. સમ+ સાર
 ક. સં:+સાર ડ. સત + સાર
22.  ગદા્ષનરી ટેકરરીઓ ક્યા િજલ્લામાં આવેલરી છે?                                                                                                                                   
 અ. વડોદરા બ. �મનગર
 ક. કચ્છ ડ. વલસાડ
23. કઈ િવભિક્તમાં એક નામપદ બરી� નામપદ સાથેનો 

સંબંધ પ્રગટ કરે છે? 
 અ. સંબંધ બ. કરણ      
 ક. કતાર્ ડ. કમર્
24.  કયા પ્રિસધ્ધ આસામરી કિવન ેતાજેતરમા ં૫૬મા ઞ્જાનપરીઠ 

પુરસ્કારથરી નવાજવામાં આવ્યા? 
 અ.  નીલમિણ ફ�કન બ. હ�મચંદ્ર બેન�      
 ક. નિલનીધર યાિઞ્જક ડ. �િપ્તદ�વી વમાર્ 
25.  નકશા દોરવાનરી કળા એટલે? 
 અ. મેપોગ્રાફ� બ. ડ્રેપોગ્રાફ�
 ક. કાટ્ર�ગ્રાફ� ડ. સ્ટ�નોગ્રાફ�                          
26.  ‘લુટે�ન્શયા’ – દેશનું હાલનું નામ શું છે? 

 અ. ટો�કયો બ. ઓસ્લો 
 ક. પે�રસ ડ. ન્યૂયોક�
27. પ્રકાશનો વેગ શેમાં સૌથરી વધુ હોય છે? 
 અ. હવામાં બ. શૂન્યાવકાશમાં
 ક. પાણીમાં ડ. કાચમાં
28. અંિતસંધાન એટલે શું થશે? 
 અ. સાવ સાંધેલું બ. સાંધ્યા િવનાનું                 
 ક. છ�તરિપંડી ડ. બનાવટ 
29.  ISHRO (ઇસરો) નું આખું નામ જણાવો? 
 અ. ઈ�ન્ડયન સ્ટ��સ્ટકલ �રસચર્ ઓગ�નાઈઝેશન 
 બ. ઈ�ન્ડયન સ્ટોક �રસચર્ ઓ�ફસ 
 ક. ઈ�ન્ડયન સ્ટડી �રસચર્ ઓ�ફસ 
 ડ. ઈ�ન્ડયન સ્પેસ �રસચર્ ઓગ�નાઈઝેશન
30.  એિપ્રલ - ૨૦૨૨મા ંકયા દેશ ે‘હેિલના’ ગાઈડડે િમસાઇલ 

િસસ્ટમનું સફળતાપૂવ્ષક પ�રક્ષણ કયુ� હતું? 
 અ. શ્રીલકાં બ. ફ્રાંસ
 ક. સ્પેન ડ. ઇ�ન્ડયા 
31.  તાવેથાને કચ્છરી ભારામાં શું કહે છે? 
 અ. ઓરીસો બ. ઓથલાણું
 ક. ઓગિણયું ડ. ઓખરલો
32.  NBA (એનબરીએ) એટલ ે– ‘નશેનલ બાયોડાયવિસ્ષટરી 

                                         -----------------’? 
 અ. ઓથો�રટી બ. એજન્સી
 ક. એક�ડેમી ડ. એસોિસએશન
33.  પાણરીપતનું ત્રીજું યુદ્વ ક્યારે થયું હતું? 
 અ. ૧૭૮૭ બ. ૧૭૯૨
 ક. ૧૭૬૧ ડ. ૧૭૭૫ 
34. અમદાવાદ �સ્થત કાંક�રયા તળાવનો ઘેરાવો કેટલા 

વારનો છે? 
 અ. ૨૦૬૩ બ. ૨૧૫૩
 ક. ૨૨૪૨ ડ. ૨૩૧૮

જલમેટ્રો પ�રયોજના ધરાવતું ભારતનું પ્રથમ શહેર કયું?
35. મ ે– ૨૦૨૨માં વૈિશ્વક સ્વાસ્થ્યન ેઆગળ વધારવા માટેના 

ઉત્ક�ષ્ટ યોગદાન બદલ કયા સંગઠને ભારતના દસ 
લાખ આશા કાય્ષકતા્ષને સન્માિનત કયા્ષ છે?    

 અ. WHO બ. UNICEF
 ક.  UNHRC ડ. UNEP
36. ભૂક�પના તર�ગોને કયા યંત્ દ્વારા રેખાં�કત કરવામાં 

આવે છે? 
 અ. િસસ્મોગ્રાફ બ. ઈલેકટ્રોગ્રાફ
 ક. કા�ડર્યોગ્રાફ ડ. પાયરોગ્રાફ  
37. ‘હુક’શબ્દ કઈ રમત સાથે સંકળાયેલો છે? 
 અ. ગોલ્ફ બ. હોક� 
 ક. ક�સ્તી ડ. પોલો 
38. ખગોળ શાસ્ત્માં અંતર માપવાનો એકમ કયો છે? 
 અ. ધ્વિન વષર્ બ. પ્રકાશવષર્ 
 ક. તર�ગ વષર્ ડ. િવદ્યુત વષર્
39. �ન્યુઆરરી-૨૦૨૨માં વેરાવળના ભરીડરીયા બંદરેથરી ‘રેડ 

ડ્રોગ કેબ’ પ્ર�િતનો નવો કરચલો મળરી આવ્યો હતો, 
જેનું વૈઞ્જાિનક નામ શું છે? 

 અ. ક�ક�ના ક�ક�ના બ. ર�નીના ર�નીના 
 ક. પેપીના પેપીના ડ. ટ�નીના ટ�નીના 
40. જલમટે્રો પ�રયોજના ધરાવતુ ંભારતનુ ંપ્રથમ શહેર કયુ?ં
 અ. કોચી બ. મૈસૂર 
 ક. નાંદ�ડ ડ. મદુરાઈ 
41. પ્રાચરીન શાસ્ત્ોમાં ‘સવ�શ’ નામ કયા ગ્રહ માટે 

પ્રયોજવામાં આવ્યું છે? 
 અ. મંગળ બ. બુધ  
 ક. ગુ� ડ. શુક્ર
42. આમાં કયા રેસા ક�દરતરી નથરી? 
 અ. ર�શમ બ. ઊન  
 ક. નાયલોન ડ. � 
43. ઈડર અને ખેડબ્રહ્માનરી પૂવ્ષનો ડુંગરાળ પ્રદેશ કયા 

નામથરી ઓળખાય છે? 
 અ. વ�ઢયાર બ. સોરઠ 
 ક.  બન્ની ડ. મેવાસ
44. મુંબઈ ઇ�ન્ડયન્સનો કયો ઝડપરી બોલર ટરી-૨૦ િક્રકેટમાં 

૨૫૦ િવકેટ લેનાર પ્રથમ ભારતરીય પેસર બન્યો છે? 
 અ. જસપ્રીત બુમરાહ બ. સૂયર્ક�માર યાદવ
 ક. અજુર્ન ત�દુલકર ડ. રમણદીપ િસંહ
45. પદ્મશ્રરીથરી સન્માિનત કયા પ્રિસદ્વ સંતૂરવાદકનુ જૂન-

૨૦૨૨માં િનધન થયું છે? 
 અ. િશવક�માર શમાર્ બ. હ�રપ્રસાદ ચૌરિસયા 
 ક. ભજનલાલ સોપોરી ડ. જનકરામ યાિઞ્જક
46. પ્રમુખ સ્વામરી મહારાજના શતાબ્દરી મહોત્સવ ઉપક્રમે 

માનવ ઉત્કર્ષ મહોત્સવનું આયોજન (જૂન - ૨૦૨૨) 
કયા શહેરમા કરાયું હતું?

 અ.  સુરત બ. રાજકોટ
 ક.  વડોદરા ડ. ભુજ  
47.  િવશાખા એ શું છે? 
 અ. એક પવર્ત બ. એક નદી  
 ક. એક ઉપગ્રહ ડ. એક નક્ષત્ર
49. મે - ૨૦૨૨માં પૂરા થયેલા બ્રાિઝલના ડેફ�િલ�મ્પકસમાં 

ભારતરીય ખેલાડરીઓએ કેટલા પદક મેળવ્યા?
 અ. ૧૭ બ. ૨૧ 
 ક. ૧૪ ડ. ૧૧
જવાબ : 
(1-ડ)(2-અ)(3-ડ)(4-અ)(5-ક)(6-બ)(7-બ)(8-ડ)
(9-ડ)(10-બ)(11-ક)(12-બ)(13-અ)(14-ક)(15-ક)
(16-ક)(18-બ)(20-અ)(21-બ)(22-ક)(23-અ)(24-અ)
(25-ક)(26-ક)(27-બ)(28-ક)(29-ડ)(30-ડ)(31-બ)
(32-અ)(33-ક)(34-બ)(35-અ)(36-અ)(37-ડ)(38-બ)
(39-બ)(40-અ)(41-ક)(42-ક)(43-ડ)(44-અ)(45-ક)
(46-બ)(47-ડ)(49-અ)
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DEPARTMENT OF POST, INDIA : COIMBATORE
APPLICATIONS ARE INVITED FOR THE VACANCY YEAR 2021 FROM THE ELIGIBLE 

INDIAN CITIZEN FOR THE FOLLOWING TRADES.

Last date for receipt of application is 01.08.2022 upto 17.00 hours

Post Trades No.of 
vacancies

Breakup
SC ST OBC EWS UR

Skilled Artisans (General central 
service, Group·C, Non-Gazetted, 

Non· Ministerial)

M.V.Mechanic
(Skilled)

02 - - 01 - 01

M.V. Electrician  (Skilled) 01 - - - - 01
Welder  (Skilled) 01 01 - - - -
Carpenter  (Skilled) 01 - - - 01 -
Tyre man  (Skilled) 01 - - - - 01
Copper & Tinsmith (Skilled) 01 - - 01 - -
Total 07 01 - 02 01 03

“The vacancies notifi ed are subject to change and the issuing authority reserves rights to modify/cancel the notifi cation without assigning any 
reason there to”
SCALE OF PAY FOR SKILLED ARTISANS : Rs. 19900/- to 63200/- (Level 2 in the pay matrix as per 7th CPC) + admissible allowances

ELIGIBILITY:
a) Age limit for direct recruits : 18 to 30 years as on 01.07.2021 for UR & EWS, for Government Servants upto 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by Central Government.
 Relaxation of A{:e Limit (for reservation posts)
 i. SC ‘ : By 05 years.
 ii. OBC : By 03 years.
No age relaxation will be allowed to SC/ST/OBC candidates applying against the unreserved posts.

Educational & Other qualifi cations for direct recruits :
1.  A certifi cate in the respective trade from any Technical Institution recognized QY Govt. OR VIII Std passed with experience of one year in 

the respective trade.
ii.  Candidate who applies for the trade of M.V.Mechanic should possess a valid Driving Licence(HMV) to drive any vehicle in service in order 

to test it.

METHOD OF SELECTION :
Selection of Skilled Artisans shall be made from amongst the candidates posse requisite qualifi cations, by means of Competitive Trade Test 
on the basis of syllabus inlru:liaPost the respective trade.

INSTRUCTIONS TO CANDIDATES
1.  Application on plain paper in the prescribed format should be fi lled in by the candidate either in English/Hindi/Tamil correctly and 

completely, duly signed by the Candidate.
2.  One Passport size photograph should be affi xed at the place meant for the purpose ori the application and should be duly self attested. 

Along with the application form an Indian Postal Order for Rs.100/- (or)UCR receipt to be taken in any Post offi ce should be enclosed 
towards application fee. The applications will be scrutinized as per the eligibility criteria and eligible applicants will be called for trade 
test. The application fees collected from the applicants will not be refunded. Further , the eligible candidates should pay Rs.400/- as 
Examination fee ( for trade test) in the form of IPO (or) UCR receipt, on getting hall Permit and attend Trade test along with the payment 
receipt. The candidates belonging to SC/ST/Women employees are exempted from the payment of application I examination fee.

3.  Application will be liable for rejection also due to following reasons.
 (1) The applications should be sent through Speed Post I Registered Post only. (2) Applications received without superscription ( name 

of trade)  (3) Unsigned/without self attested photograph/without application fee.  (4) Without valid community certifi cate in r/o reserved 
post. (5)  Not possessing the requisite qualifi cation I Experience from non-recognized Institutions and without proper address details. 
(6) Without proper self attested copies of certifi cates. (7) Under aged I Over aged candidates.  (8) HMV/LMV License attested copies 
in r/o MV Mechanic trade.  (9) Application for more than one trade in single application.  (10) Incomplete or not submitted in prescribed 
format and Application received after due date. (11) Mutilated or damaged applications/ documents etc., (12) Applications without required 
information /attachments/Community as per the notifi cation will be summarily rejected without intimation.

4.  Original certifi cates should not be sent along with the application.
5.  No correspondence of any nature will be entertained.
6.  Application must be signed by the candidate and accompanied with :
 Photocopies of the following certifi cates self attested by the candidate
 i.  Age proof
 ii.  Educational Qualifi cation.
 iii.  Technical Qualifi cation.
 iv.  Driving Licence/Licence Extract [in case of M.V.Mechanic only]
 v.  Trade experience of respective trade/post.
 vi. Community Certifi cate issued by appropriate authority for appointment in Central Government Service I Posts only will be 

considered(Format enclosed).
 vii.  EWS candidates should submit Income & Asset Certifi cate issued by the competent authority for the year 2021-22(Format enclosed).
7.  The separate application should be sent for each trade in separate envelope if applied for more than one trade and the candidate should 

superscribe on the envelope & application specifi cally as “Application for the post of Skilled Artisan in trade “ and should be addressed to 
“The Manager, Mail Motor Service, Goods shed Road, Coimbatore - 641001” and should be sent through Speed post I Registered post 
only. Applications received by any other means will be rejected and one application for multiple trades will also be rejected. 

 The last date of receipt of application is on or before 01.08.2022 by 17.00 Hours. Application(s) without complete information or without 
copies of desired certifi cates or the application(s) enclosing copy/copies of the certifi cate(s) without self attestation will be rejected straight 
way without any notice or information.
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For more details see Employment News Vol-14 Dt. 2 to 8 July-22
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