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ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
બ્લોક નં. ૨, પહ�લો માળ, કમર્યોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર

મહ�સૂલ તલાટી , વગર્-૩ની ભરતી અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ
(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in)

૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા મહ�સૂલ િવભાગના િનયંત્રણ હ�ઠળની કલેકટર કચેરી હસ્તકની “મહ�સૂલ તલાટી”, વગર્-૩ સંવગર્ની ક�લ-૨૩૮૯ જગ્યાઓ 
સ્પધાર્ત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટ�ની પ્રિક્રયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટ� ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અર�૫ત્રકો 
મંગાવવામાં આવે છ�. આ માટ� ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૨૬/૦૫/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૪-૦૦ કલાક) થી તા.૧૦/૦૬/૨૦૨૫ (સમય રાિત્રના 
૧૧.૫૯ કલાક સુધી) દરિમયાન ઓન-લાઇન અર� કરવાની રહ�શે.

૨.  અર� કરવા માટ�ની િવગતવાર સૂચનાઓ સિહત આ સમગ્ર �હ�રાત દર�ક ઉમેદવાર� પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી જ�રી છ�.
૩.  ભરતી પ્રિક્રયા સંબંધેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતર� મંડળની વેબસાઇટ અચૂક �તાં રહ�વું.
૪.  ઓન-લાઇન અર� કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષિણક લાયકાત, વય, �િત તેમજ અન્ય લાયકાતના બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહ�શે 

અને અર�પત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ્યા મુજબની જ�રી િવગતો ભરવાની રહ�શે. આમ, પોતાનાં બધાં જ પ્રમાણપત્રો જેવાં ક�, શૈક્ષિણક લાયકાત, વય, શાળા છોડ્યાનું 
પ્રમાણપત્ર, ક�ટ�ગરી (SC/ST/SEBC/EWS), િદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), મા� સૈિનક (લાગુ પડતું હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને 
ઓન-લાઇન અર�માં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધાર� સાચી િવગતો ભરવાની રહ� છ�. અર�માંની ખોટી િવગતોને કારણે અર� ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છ�. આથી, ઓનલાઇન 
અર�પત્રક ઉમેદવાર� કાળ�પૂવાક ભરવાનું રહ� છ�.

•  િજલ્લા વાઈઝ ભરવાની થતી જગ્યાની િવગતો ઃ

                                 GSSSB Advt-301/202526                      2 | P a g e  
 

૫. વજલ્લા વાઇઝ ભરવાની થતી જગ્યાની વવગતો :-  
 

ક્રમ વજલ્લો કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત હિવયાગંતાનો પ્રકાર 
વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 
 નબળા          

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

માજી 

સૈવનક 

શારીહરક 
અશકત 

(હિવયાંગ) 
A B C D & E 

1 અમદાવાદ 113 34 8 6 11 19 16 3 2 5 9 11 6 2 2 0 2 

2 અમરેલી 76 29 5 4 1 13 14 2 2 0 6 7 7 2 2 2 1 

3 અરવલ્લી 74 18 5 5 11 12 8 2 2 5 6 7 6 2 2 1 1 

4 આણંદ 77 26 5 3 4 15 13 2 1 1 7 7 4 2 1 0 1 

5 કચ્છ 109 31 7 8 8 20 15 3 4 3 10 10 8 2 2 2 2 

6 ખેડા 76 31 5 1 3 12 15 2 0 1 6 7 5 2 2 0 1 

7 ગાંધીનગર 13 7 1 0 2 0 3 0 0 0 0 1 2 1 1 0 0 

8 ગીર 

સોમનાથ 
48 18 3 4 0 8 9 1 2 0 3 4 3 1 1 0 1 

9 છોટાઉદેપુર 135 25 9 4 28 25 12 4 2 14 12 13 8 2 2 2 2 

10 જામનગર 60 25 4 2 1 9 12 2 1 0 4 6 4 2 1 0 1 

11 જુનાગઢ 52 17 4 4 0 11 8 1 2 0 5 5 6 2 2 1 1 
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ક્રમ વજલ્લો કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત હિવયાગંતાનો પ્રકાર 
વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 
 નબળા          

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

માજી 

સૈવનક 

શારીહરક 
અશકત 

(હિવયાંગ) 
A B C D & E 

12 ડાંગ 43 5 3 0 16 6 2 1 0 8 2 4 3 1 1 1 0 

13 દાહોદ 85 7 6 2 28 15 3 2 1 14 7 8 6 2 2 1 1 

14 તાપી 63 4 4 2 23 11 1 2 0 11 5 6 5 2 1 1 1 

15 દેવભૂમમ 

દ્વારકા 
20 11 2 1 1 0 5 0 0 0 0 2 3 1 1 1 0 

16 નમાદા 59 4 4 1 22 10 2 1 0 11 4 5 4 1 1 1 1 

17 નવસારી 52 2 4 0 20 10 0 1 0 10 5 5 3 1 1 0 1 

18 પંચમહાલ 94 8 6 3 33 14 3 3 1 16 7 9 6 2 2 1 1 

19 પાટણ 48 22 3 2 1 6 10 1 1 0 2 4 3 2 0 0 1 

20 પોરબંદર 36 20 2 2 0 1 10 1 0 0 0 3 3 1 1 1 0 

21 બનાસકાંઠા 110 34 8 7 12 14 16 3 3 6 7 11 7 3 3 0 1 

22 બોટાદ 27 12 2 0 0 6 5 0 0 0 2 2 2 1 1 0 0 

23 ભરૂચ 104 9 7 3 35 17 4 3 1 17 8 10 6 2 2 1 1 

24 ભાવનગર 84 36 6 4 1 11 17 2 2 0 5 8 4 2 1 0 1 



2 તા. ૪ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર


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ક્રમ વજલ્લો કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત હિવયાગંતાનો પ્રકાર 
વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 
 નબળા          

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

માજી 

સૈવનક 

શારીહરક 
અશકત 

(હિવયાંગ) 
A B C D & E 

12 ડાંગ 43 5 3 0 16 6 2 1 0 8 2 4 3 1 1 1 0 

13 દાહોદ 85 7 6 2 28 15 3 2 1 14 7 8 6 2 2 1 1 

14 તાપી 63 4 4 2 23 11 1 2 0 11 5 6 5 2 1 1 1 

15 દેવભૂમમ 

દ્વારકા 
20 11 2 1 1 0 5 0 0 0 0 2 3 1 1 1 0 

16 નમાદા 59 4 4 1 22 10 2 1 0 11 4 5 4 1 1 1 1 

17 નવસારી 52 2 4 0 20 10 0 1 0 10 5 5 3 1 1 0 1 

18 પંચમહાલ 94 8 6 3 33 14 3 3 1 16 7 9 6 2 2 1 1 

19 પાટણ 48 22 3 2 1 6 10 1 1 0 2 4 3 2 0 0 1 

20 પોરબંદર 36 20 2 2 0 1 10 1 0 0 0 3 3 1 1 1 0 

21 બનાસકાંઠા 110 34 8 7 12 14 16 3 3 6 7 11 7 3 3 0 1 

22 બોટાદ 27 12 2 0 0 6 5 0 0 0 2 2 2 1 1 0 0 

23 ભરૂચ 104 9 7 3 35 17 4 3 1 17 8 10 6 2 2 1 1 

24 ભાવનગર 84 36 6 4 1 11 17 2 2 0 5 8 4 2 1 0 1 
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ક્રમ વજલ્લો કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે અનામત 

જગ્યાઓ 
કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત હિવયાંગતાનો પ્રકાર 
વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫.વગમ 

વબન 
અનામત 

(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 
 નબળા          

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ.  
જન જાવત 

સા. શૈ. 

૫. વગમ 

માજી 

સૈવનક 

શારીહરક 
અશકત 

(હિવયાંગ) 
A B C D & E 

25 મહીસાગર 70 0 5 2 32 9 0 2 0 16 4 7 5 2 2 0 1 

26 મહેસાણા 33 18 2 2 1 0 8 1 1 0 0 3 3 1 1 0 1 

27 મોરબી 57 27 4 2 1 6 13 1 0 0 3 5 5 2 1 1 1 

28 રાજકોટ 98 40 6 6 0 15 19 3 2 0 7 9 6 2 2 1 1 

29 વડોદરા 105 17 8 4 24 19 8 3 1 12 9 10 7 2 2 2 1 

30 વલસાડ 75 8 5 2 24 12 4 2 1 11 6 7 5 2 1 1 1 

31 સાબરકાંઠા 81 19 6 4 15 12 9 2 2 7 5 8 5 2 2 0 1 

32 સુરેન્રનગર 85 34 6 5 1 12 17 2 2 0 6 8 6 2 2 2 0 

33 સુરત 127 6 8 2 46 25 2 4 0 22 12 12 7 2 2 1 2 

 કુલ  2389 604 163 97 405 375 283 62 36 190 174 224 163 58 50 24 31 
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(૩)    ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનુસાર કેટેગરી મુજબ જગ્યાઓ ધ્યાને 

લઈ પસંદગી યાદી પ્રમસિ કરવામાં આવશે. 

(૪)    સીધી ભરતીની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી કેટેગરી પ્રમાણે પ્રમતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી 

હોઇ મહેસૂલ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૨૦૨૫ના જાહેરનામાં િમાકં :- GM/2025/114/12256/N-
PF-1થી મનયત થયેલ જોગવાઇ તથા સામાન્ય વહીવટ મવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ 

િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત 

સ્ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવલેા ગુણના મેરીટસ આધારે કેટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની 

મવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ પડતા મકસ્સામાં પ્રમતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. 

૨૩.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક માટે સરકારશ્રીના મહેસૂલ મવભાગને મંડળ 

દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે.

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણકૂ માટે Merit Number ને ધ્યાનમાં રાખી મવચારણા કરવામાં આવશે. મડંળ

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાાત્મક લેમખત કસોટીમાં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારને મનમણકૂ માટેનો હક્ક

મળી જતો નથી. મનમણૂક સમયે મનમણૂક સત્તામધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને મનમણૂક આ૫વામાં આવશે.

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવે તે શરતોને આધીન મનમણૂક મળેવવાને પાત્ર

થશે.

(૪)    મનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના મનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે.

(૫)  મનમણૂક અંગેની સઘળી કાયાવાહી સંબંમધત મજલ્લા કલેક્ટરશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ આ અંગેનો 

કોઈ પત્રવ્યવહાર મંડળ ખાતે કરવાનો રહેશે નહીં

૨૪. Rechecking  

(૧) જ ેઉમેદવાર મુખ્ય પરીક્ષામાં તેમણે મળેવેલ ગુણનું રી-ચેકીંગ કરાવવા માંગતા હોય તેમણે મડંળ 

દ્વારા મનયત કયાા મુજબની ફી ભરપાઇ કરી મંડળ દ્વારા સૂચના પ્રમસધ્ધ કયાા તારીખથી ૧૫ 

ક્રદવસની અંદર મંડળ દ્વારા મનયત કરેલ નમૂનામાં અરજી કરવાની રહેશે. 

(૨) મહેસૂલ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૨૦૨૫ ના જાહેરનામાં િમાંક :- GM/2025/114/12256/N-

PF-1 ની જોગવાઇ મુજબ કોઇ પણ સંજોગોમાં રી-એસેસમેન્ટ માટેની ઉમેદવારની અરજી મંડળ 

રારા સ્વીકારવામાં આવશે નહી. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)  ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમયે જામત (કેટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશે 

તે અરજીપત્રક થયેથી જામત (કેટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી
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રહેશે.  

(૨) ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામાં આવશે અને

તેના પુરાવાઓ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક

જે તે તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામાં આવશે.

(૩) ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ે ફોટો કરે છે, તેની પાસપોટા સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમયે હાજરી૫ત્રકમાં લગાવવો તમેજ અસલ

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય.

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઇલ નંબર અને ઇ-મલે આઇ.ડી. દશાાવે છે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍યમાં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબમંધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર થી

મોકલવામાં આવશે તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે.

(૫)   મંડળ જે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે

મંડળના અઘ્યક્ષ સભ્ય અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ

કરવા માટે (ર) બીજાનું નામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનું નામ ધારણ કરાવવા માટે

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથે ચેડાં કરવામાં આવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં

હોય તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અમનયમમત

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમમયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા પુસ્તક ગાઇડ કા૫લી કે તેવા

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેમખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે

ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં

અશ્લિલ ભાષા અથવા મબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમાં

મનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમાં

આ૫વામાં આવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમષત ઠયાા હોય તો અથવા દોમષત હોવાનું

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયાવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ તે જે ૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે અથવા (ખ)(૧) મંડળ સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ) (ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા મનક્રદાષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય સરકારી/અધા સરકારી/સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 
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રહેશે.  

(૨) ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયા માટે આખરી ગણવામાં આવશે અને

તેના પુરાવાઓ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્યથા અરજી૫ત્રક

જે તે તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામાં આવશે.

(૩) ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ે ફોટો કરે છે, તેની પાસપોટા સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રક્રિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમયે હાજરી૫ત્રકમાં લગાવવો તમેજ અસલ

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય.

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઇલ નંબર અને ઇ-મલે આઇ.ડી. દશાાવે છે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍યમાં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબમંધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર થી

મોકલવામાં આવશે તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર ભરતી પ્રક્રિયા પૂણા થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો એ  ઉમેદવારના ક્રહતમાં છે.

(૫)   મંડળ જે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે

મંડળના અઘ્યક્ષ સભ્ય અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ

કરવા માટે (ર) બીજાનું નામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનું નામ ધારણ કરાવવા માટે

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથે ચેડાં કરવામાં આવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) યથાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માક્રહતી છુપાવતાં

હોય તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અમનયમમત

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમમયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા પુસ્તક ગાઇડ કા૫લી કે તેવા

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેમખત સાક્રહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે

ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં

અશ્લિલ ભાષા અથવા મબભત્સ બાબત સક્રહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીક્રરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમાં

મનક્રદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમાં

આ૫વામાં આવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમષત ઠયાા હોય તો અથવા દોમષત હોવાનું

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયાવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ તે જે ૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે અથવા (ખ)(૧) મંડળ સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ) (ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા મનક્રદાષ્ટ મુદ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ અન્ય ભરતી બોડા , અન્ ય સરકારી/અધા સરકારી/સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 
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ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે.

(૬)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ મવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ

કરેલી જન્મતારીખ શૈક્ષમણક લાયકાત વય જામત અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભમવષ્‍યમાં

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમમયાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાહી

કરવામાં આવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/મનમણૂક થયેલી હશે તો

૫સંદગી/મનમણૂક, મડંળ/મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામાં

આવશે.

(૭)    ઉમેદવાર પોતે ૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંમધત જગ્યા ઉ૫ર મનમણૂક કરવાનો દાવો

કરવાને હક્કદાર થશે નહીં મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને ૫ડતો મકૂી શકાશે. મનમણૂક બાબતે તઓેનો મનણાય

આખરી ગણાશે.

(૮)    ભરતી પ્રક્રિયા સંપૂણા૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) મનયમો-૧૯૬૭

(વખતોવખતના સુધારા સક્રહત) અને તે અન્વયે જે તે સંવગાના ઘડવામાં આવેલા ભરતી મનયમોને

આધીન રહેશે.

(૯)    ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીમત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો 

અમધમનયમ  

માચા-૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અમધમનયમમા ં ‘

’ તરીકે ગુજરાત ગૌણ સવેા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવેશ કયો છે. આથી  મડંળ 

દ્વારા આયોમજત તમામ સ્પધાાત્મક લેમખત પરીક્ષાઓને જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી 

હોવાથી  સદર અમધમનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમાં પણ લાગ ુ પડે છે. આથી ઉક્ત તમામ 

જાહેરાતોની સ્પધાાત્મક મલમખત પરીક્ષામા ં જો કોઈ પણ ઉમેદવાર 

ની જોગવાઈઓનો ભંગ 

કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર સામબત થશે તો તેની સામે સદર અમધમનયમમાં દશાાવ્યા 

મુજબ  કાયદેસરની કાયાવાહી હાથ ધરવામાં આવશે.

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રક્રિયામાં કોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળને સંપણૂા હક્ક અમધકાર રહેશે અને મંડળ આ માટે કારણો

આ૫વા બંધાયેલંુ રહેશે નહીં. 

તારીખ:- ૨૩/૦૫/૨૦૨૫ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસિંગી મંડ્ળ 
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4 તા. ૪ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Employment News Dt. 17 to 23 May-2025


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For More Details Please Visit www.upseonline.gov.in/ora/



6 તા. ૪ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

For more details see Website : https://aiimsnagpur.edu.in
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 (5) મા� સૈિનક (Ex-serviceman) તમામ ક�ટ�ગર�  

(૬) શાર��રક અશકતતા (�દ�યાગંતા) ધરાવતા ઉમેદવારો (PwD) તમામ ક�ટ�ગર� 
 

૪.૩ સામા�ય વગ� (જનરલ ક�ટ�ગર�) ના ઉમેદવાર� પર��ા ફ� ભરવાની રહ� છે, આ માટ� ઉમેદવાર 

ઓનલાઇન SBI e-pay ના મા�યમથી પર��ા ફ� ભર� શકશે. 

૪. ૪ ઓનલાઇન SBI e-pay ના મા�યમથી ફ� ભરવાની પ�ધિતઃ- 

ઓનલાઇન ફ� ભરવા માટ� ઉમેદવાર� https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપર જઇ “Online 

Payment of Fees” ઉપર કલીક કર�.ુ �યારબાદ આપેલ િવક�પોમાં Debit Card, UPI, Internet 

Banking, NEFT તેમજ Credit Card િવગેર� મા�યમ પૈક� કોઇ પણ એક મા�યમ મારફતે ઓનલાઇન 

ફ� ભરવાની રહ�શે. ફ� જમા થયા બાદ ફ� જમા થઇ ગઇ છે તે� ુ���ન ઉપર લખાયે� ુઆવશે અને E 

Receipt મળશ,ે �ની Print કાઢ� લેવી. જો ���યામા ંકોઇ ખામી હશે તો screen પર ફ� ભરાયેલ નથી 

તેમ જોવા મળશે. 

૪.૫ પર��ા ફ� ભરવાની છે� લી તાર�ખ આ �હ�રાતના પેરા-૧ મા ંદશા��યા �જુબની રહ�શે. 

૪.૬ પર��ા ફ� ભયા� બાદ, ર�ફંડ કોઇપણ સજંોગોમા ંમળવાપા� નથી તેમજ ફ� ભરવાપા� ઉમેદવારોની 

ફ� ભયા� વગરની અર� મા�ય રહ�શે નહ�. 

૪.૭ જનરલ ક�ટ�ગર�ના ઉમેદવારોએ િનયત કર�લ સમયમયા�દામા ંપર��ા ફ� ભર�લ હશે, તો જ � તે સમયે 

ઓનલાઇન કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) /પર��ા �વેશપ� નીકળશે, �ની ખાસ નોધ લેવી.  

૪.૮  સામા�ય વગ�ના ઉમેદવારો પૈક� કોઇ ઉમેદવાર કોઇ પણ કારણસર િનયત સમયમયા�દામા ંપર��ા ફ� 

ઓનલાઇન મારફતે જમા ન કરાવી શક� તો આવા ઉમેદવારોએ તા.૧૧-૦૬-૨૦૨૫ થી           

તા.૧૩-૦૬-૨૦૨૫ દર�યાન �જુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળની કચેર�એ (કામકાજના �દવસો 

અને કચરે� સમય દર�યાન) �ુબ�ુમા ંPROCESS FEE ₹ ૫૦૦/- (�ક� �િપયા પાચંસો �રુા) રોકડ�થી જમા 

કરાવશે તો તેમની અર� ફ� ગણીને તેમની અર� મા�ય રાખવામાં આવશે અને આવા ઉમેદવારો 

િનયત સમયમયા�દામા ં કોલલેટર(�વેશપ�) ડાઉનલોડ કર� શકશે .�ની નોધ લેવી. અ�ે �પ�ટતા 

કરવામા ંઆવે છે ક� � ઉમેદવારોની ઓનલાઇન અર� ક�ફમ� હોય પરં� ુપર��ા ફ� ભર� શક�લ ન 

હોય તેવા ઉમેદવારો જ PROCESS FEE ₹ ૫૦૦/-(�ક� �િપયા પાચંસો �રુા) �કુવીને કોલલેટર 

(�વેશપ�) ડાઉનલોડ કરવાની પરવાનગી મેળવી શકશે.� ઉમેદવાર� અર� કર�લ નથી /ક�ફમ� 

થયેલ નથી તેવા ઉમેદવારો આ િવક�પનો લાભ લઇ શકશે ન�હ.તેમજ �ોસેસ ફ� �વીકારવાનો 

સમયગાળો �ણૂ� થઇ ગયા બાદ કોઇ પણ ઉમેદવારની પર��ા ફ� �વીકારવામાં આવશ ેન�હ. 
 

૫. વયમયા�દા અને શૈ��ણક લાયકાત :  
૫.૧  પચંાયત �ામ �હૃ િનમા�ણ અને �ામ િવકાસ િવભાગના �હ�રનામા �માકંઃ- KP/24 of 

2025/PRHRDD/KRT/EFILE/2025/1579/KH, Dated:- 22-04-2025 થી આ સવંગ� માટ�  

વયમયા�દા અને શૈ��ણક લાયકાત નીચે �જુબ નકક� કરવામા ંઆવેલ છે, � આ �હ�રાતના હ�� ુ

માટ� મા�ય ગણાશે. 
 
 

Page 6 of 26 
 

સવંગ� શ�ૈ�ણક લાયકાત વયમયા�દા  
Tracer, Class III,  (i) minimum two years Certificate in civil 

Draftsman obtained from any Industrial 
Institute established by the Government: 
 
(ii) the basic knowledge of computer 
application as prescribed in the Gujarat Civil 
Services Classification and Recruitment 
(General) Rules, 1967; and 

(iii) adequate knowledge of Gujarati or Hindi 

or both. 

not be more than 33 
years of age: 

 
૫.૨ ઉમેદવાર� �માણપ�/દ�તાવેજો ચકાસણી સમયે મા�ય �િુનવિસ�ટ�/સ�ંથાના દર�ક વષ�/સેમે�ટરના �ણુ 

પ�ક અને પદવી �માણપ�ો અસલમા ંર�ુ કરવાના રહ�શે. 

૫.૩ મા�ય સ�ંથાના �માણપ� 

ઉમેદવાર� અર� પ�કમા ં દશા�વેલ લાયકાતના �માણપ�ોની મા�યતા તેમજ સબિંધત 

�િુનવ�િસટ�/સ�ંથાની મા�યતા તેમજ સબિંધત અ�યાસ�મની મા�યતા બાબતે ભિવ�યમા ં કોઇ �� 

ઉપ��થત થશે �યાર� મડંળ/િનમ�ુકં સ�ાિધકાર�નો િનણ�ય આખર� ગણાશે.  

૫.૪  શ�ૈ�ણક લાયકાત/  વધારાની લાયકાત માટ� િનધા��રત તાર�ખ (cut off date) :- 

�હ�રાતમા ંદશા�વેલ તમામ ક�ટ�ગર�ના ઉમેદવારોના �ક�સામા ં િનયત શ�ૈ�ણક લાયકાત અને અ�ય 

જ�ુર� વધારાની લાયકાત માટ� �હ�રાતમા ં દશા�વેલ અર� કરવાની છે�લી તા.૧૦-૦૬-૨૦૨૫ની 

��થિતને �યાનમા ંલવેામા ંઆવશે. 

૫.૫ વયમયા�દા માટ� િનધા��રત તાર�ખ (cut off date): 

�હ�રાતમા ં દશા�વેલ અર� �વીકારવાની છે�લી તાર�ખના રોજ વયમયા�દાની ગણતર� કરવામાં 

આવશ ે એટલ ે ક� તમામ ઉમેદવારોના �ક�સામાં વયમયા�દા માટ� �હ�રાતમા ં દશા�વેલ અર� 

�વીકારવાની છે�લી તા. ૧૦-૦૬-૨૦૨૫ની ��થિતને �યાનમા ંલેવામાં આવશે. 

૫.૬ �જુરાત પચંાયત સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામા�ય) િનયમો ,૧૯૯૮ (વખતો વખત �ધુાયા� 

�જુબ) મા ંદશા�વેલ જોગવાઇઓ �જુબ ઉમેદવાર લાયકાત ધરાવતા હોવો જોઇશે અને તેમાં દશા�વેલ 

અ�ય જોગવાઇઓ �જુબ દર�ક ઉમેદવાર� સ�મ અિધકાર� માગેં �યાર� તે �ગેના �માણપ� ર�ુ 

કરવાના રહ�શે. 

 

૬. મ�હલા ઉમેદવારો માટ�ઃ- 
૬.૧ સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૧-૧૧-૨૦૧૪ ના ઠરાવ �માકંઃ- સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ-ર 

(ભાગ-૧) ની જોગવાઇ �જુબ મ�હલા ઉમેદવારો માટ� અનામત ની જોગવાઇ લા� ુપડશે. મ�હલા 

ઉમેદવારોની અનામત જ�યાઓ િસવાયની બાક� રહ�તી જ�યાઓ ફ�ત ��ુષ ઉમેદવારો માટ� અનામત 
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જોગવાઇ �જુબ �થમ પાચં વષ� માટ� ₹ ૨૬૦૦૦/- �િતમાસ �ફકસ પગારથી િનમ�ુકં અપાશે તેમજ 

આ ઠરાવથી િનયત થયેલ અ�ય લાભો મળવાપા� રહ�શે.  

૧૯.૨ પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમ�ુકં સ�ાિધકાર� �ારા નાણા િવભાગના ંતા.૨૮-૩-૨૦૧૬ ના ઠરાવ 

�માકંઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ� -૩)/ઝ-૧, મા ં દશા�વેલ બોલીઓ અને શરતોને આધીન તથા નામ. 

�િુ�મકોટ�મા ં દાખલ થયેલ એસ.એલ.પી ન.ં૧૪૧૨૪/૨૦૧૨ અને ૧૪૧૨૫/૨૦૧૨ ના આખર� 

�કુાદાને આધીન રહ�ને આ જ�યા ઉપર કરાર આધાર�ત િનમ�ુકં આપવામા ંઆવશે તેમજ પાચં 

વષ�ના �તે તેમની સેવાઓ િનમ�ુકં સ�ાિધકાર�ને સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચરે�મા ં� તે 

સમયના સરકાર�ીના ધારાધોરણ તથા પચંાયત િવભાગના પ� �માકં:- PRHRDD/KRT/e-

file/14/2025/1777/Section-Kh, તા.૧૬-૦૫-૨૦૨૫થી મળેલ માગ�દશ�ન/�પ�ટતા �યાને લઈ સાતમા 

પગારપચં �જુબ પે મે���સ લેવલ-૨ (૧૯૯૦૦-૬૩૨૦૦) ના પગાર ધોરણમા ંિનયમા�સુાર િનયિમત 

િનમ�ુકં મેળવવાને પા� થશે. 
 

૨૦. અર� કરવાની તથા અર� ફ� ભરવાની  ર�ત :-   
૨૦.૧ આ �હ�રાતના સદંભ�મા ં મડંળ �ારા ઓન લાઈન જ અર� �વીકારવામા ં આવશ.ે ઉમેદવાર� 

�હ�રાતના પેરા-૧ મા ં દશા��યા �જુબના સમયગાળા દર�યાન https://ojas.gujarat.gov.in  ૫ર 

અર�૫�ક ભર� શકશ.ે  

૨૦.૨ ઉમેદવાર� અર� કરવા માટ�- 

(1) સૌ �થમ https://ojas.gujarat.gov.in  ૫ર જ�ુ.ં �યારબાદ “Current 

Advertisement” મા ં“View All” કલીક કરવાથી “Select Advertisement by Department” 

મા ંGUJARAT PANCHAYAT SERVICE SELECTION BOARD (GPSSB) SELECT કર�ુ ં

(2) “��સર” ની �હ�રાત �માકંઃ 18/2025-26 ઉપર click કરવાથી screen ઉપર “Apply” 

અને “Details” ના ઓ�શન જોવા મળશે. “Details” ઉપર click કરવાથી િવગતવાર 

�હ�રાત જોવા મળશે. � �યાનથી વાચંી જવી.આ �હ�રાતને ભિવ�યના હ�� ુ માટ� 

ડાઉનલોડ કર� “SAVE” કર� રાખવા ઉમેદવારોને સલાહ આપવામા ંઆવે છે. 

(3) હવે "Apply" પર click કરવાથી બે ર�તે ઓનલાઇન અર� કર� શકાશેઃ- 

(અ)  Apply With OTR – One Time Registration  

 ઓજસ �લેટફોમ� ઉપરનો તમારો ONE TIME REGISTRATION NUMBER (OTR) અને 

જ�મતાર�ખ એ�ટર કર� Apply With OTR કરવાથી તમે ર����શન(OTR) વખતે આપેલી 

િવગતો (Photograph અને Signature સ�હત) અર�ફોમ�મા ંઆપ મેળે આવી જશે � િવગતો 

�યાનથી જોઇ લવેી. �થી તમે અર�ફોમ� ઝડપથી ભર� શકશો. �યારબાદ ઓનલાઇન અર� 

‘‘Confirm’’ કરવાથી ઉમેદવારની અર�નો online �વીકાર થઈ જશ.ે �ની િ��ટ મેળવી 

લેવાની રહ�શે. 

(બ)  Skip કર�ને બધી િવગતો ભર�ને ઓનલાઇન અર� થઇ શકશ.ે 

આ ર�તે અર� કરવા માટ� ઉમેદવાર� પોતા�ુ ં નામ, જ�મતાર�ખ િવગેર� પસ�નલ 

ડ�ટ��સ ભરવાની રહ�શે. અને અર� ફોમ�મા ં માગંવામા ં આવેલી તમામ િવગતો �વી ક�  
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Communication Details ,Other Details, Language Details, 
Disability Details, Educational Details(શ�ૈ�ણક લાયકાત) િવગેર�ની િવગતો 

ભરવાની રહ�શે.  

�યારબાદ પોતાનો ફોટો�ાફ (upto 15 kb) અને સહ� (upto 15 kb) ઉમેદવાર� અપલોડ 

કરવાના રહ�શે. � ફોટો અપલોડ કરવામાં આ�યો હોય તે જ ફોટાની નકલ લ�ેખત પર��ામા ં

હાજર�પ�કમા ં ચ�ટાડવાની રહ�શે. તેમજ પછ�ના દર�ક તબ�ે મડંળ/િનમ� ૂકં સ�ાિધકાર� 

માગેં �યાર� તેવો જ ફોટો ર�ૂ કરવાનો રહ�શે. આથી ઓનલાઇન અર�પ�કમા ંઅપલોડ કર�લ 

ફોટો�ાફની ચારથી પાચં નકલો કઢાવી રાખવી. �ુદા �ુદા તબ�ે �ુદા ફોટો�ાફ ર�ૂ થશ ે

તો, ઉમેદવારની ઓળખ ��થાિપત નહ� થવાના કારણે ઉમેદવારની ફાળવણી/િનમ� ૂકંમા ં

બાધ આવી શકશે �ની જવાબદાર� ઉમેદવારની પોતાની રહ�શે.   

(4) �યારબાદ ફોમ�મા ંઆપેલ બાહં�ધર� "Declaration" વાચંીને શરતો મા�ય હોય તો Yes 

ઉપર કલીક કર�ુ ંઅને અર� �યારબાદ Save કરવી.અર� SAVE કયા� બાદ ઉમેદવારનો 

"Application Number" generate થશ.ે � ઉમેદવાર� સાચવીને રાખવાનો રહ�શ.ે  

(5) હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ં "Confirm Application" ૫ર click કરો અને 

"Application number" તથા “Birth Date” type કયા� બાદ Ok ૫ર click 

કરવાથી �ણ બટન (૧) ok (ર) show application preview અને (૩) 

confirm application દ�ખાશ.ે ઉમેદવાર� show application preview ૫ર 

click કર� પોતાની અર� જોઈ લેવી. અર�મા ં�ધુારો કરવાનો જણાય તો edit કર� 

લે� ુ.ં ક�ફમ� કયા� ૫હ�લા કોઈ૫ણ �કારનો �ધુારો થઈ શકશ.ે સ�ંણૂ� ચકાસણી બાદ જો 

અર� �ધુારવાની જ�ર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર click કર�ુ.ં 

ઓનલાઇન અર� ‘‘Confirm’’ કરવાથી ઉમેદવારની અર�નો online �વીકાર થઈ 

જશ.ે  

(6)  એકવાર ઓનલાઇન અર� ક�ફમ� થયા બાદ, તેમા ંકોઇપણ �કારનો ફ�રફાર ઉમેદવાર ક� 

મડંળ �ારા થઇ શકશે નહ�. અર�મા ંદશા�વેલી િવગતોને અ��ુપ �માણપ�ો મડંળ માગેં 

�યાર� ઉમેદવાર� ર�ૂ કરવાના રહ�શે. આથી, ઉમેદવાર� �થમ તેમની પાસેના અસલ 

�માણપ�ોને આધાર� પોતા�ુ ં નામ, પિત/િપતા�ુ ં નામ, અટક, જ�મતાર�ખ, શૈ��ણક 

લાયકાત, �િત (ક�ટ�ગર�), ��ડર (મેલ/ફ�મેલ), મા� સૈિનક, �પોટ�સ, �દ�યાગંતાનો �કાર 

અને ટકાવાર�, િવધવા વગેર� બાબતોની બાર�ક ચકાસણી નામ, અટકના �પેલ�ગ સહ�ત 

કર� લઇને તેને અ��ુપ િવગતો જ ઓનલાઇન અર�મા ંદશા�વવાની રહ�શે. મડંળ �ારા 

ચકાસણી સા�ુ અસલ �માણપ�ો માગંવામા ં આવે �યાર� ઓનલાઇન અર�પ�કમા ં

દશા�વેલ િવગતો અને ઉમેદવાર �ારા મડંળ સમ� ર�ૂ કરવામા ંઆવતા ં�માણપ�ોમાં 

કોઇપણ �તની િવસગંતતા મા�મૂ પડશે તો, તેવી �િત��ુત અર�ઓ ધરાવતા 

ઉમેદવારોની ઉમેદવાર� મડંળ �ારા � તે તબ�ેથી ‘રદ’ કરવામા ંઆવશે. ખોટ� ક� અ�રૂ� 

િવગતોને કારણે �િત��ુત અર�/ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવે તો, તેમા ંમડંળની કોઇ 

જવાબદાર� રહ�શે નહ�. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના �માણપ�ોને આધાર� અને તેને 
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અ��ુપ િવગતો ઓનલાઇન અર� કરતી વખતે દશા�વવાની ખાસ કાળ� રાખવા 

જણાવવામાં આવે છે. આ બાબતે ઓનલાઇન અર�મા ંદશા�વેલી િવગતોમા ં�ધુારા વધારા 

કરવાની ર�ૂઆત �ા� રાખવામાં આવશ ેન�હ. 

(7) અર�ને ક�ફમ� કરતા ં"confirmation number" generate થશે. � હવે ૫છ�ની 

બધી જ કાય�વાહ� માટ� જ�ર� હોઈ, ઉમેદવાર� સાચવવાનો રહ�શે. ક�ફમ�શન નબંર િસવાય 

કોઇ પણ �તનો પ��યવહાર કર� શકાશે નહ�.  ઉમેદવાર� Confirm થયેલ અર�પ�કની 

�ી�ટ અ�કૂ કાઢ� તેને સાચવી રાખવી, અને માગંણી કરવામા ંઆવે �યાર� ર�ુ કરવાની 

રહ�શે. 

(8) print application ૫ર click કર�ને confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને         

   print ૫ર click કર� અર�ની િ��ટ કાઢ� શકાશે.  

(9) સામા�ય વગ� (જનરલ ક�ટ�ગર�)ના તમામ ઉમેદવાર� તેમની ઓનલાઇન અર� ક� ફમ�   

થયા બાદ ફકરા- ૦૪ મા ં આપેલ �ચુનાઓ અ�સુાર એસ.બી.આઇ e-pay મારફતે 

ઓનલાઇન પ�ધિત �જુબ પર��ા ફ� ₹ ૧૦૦/- તથા સિવ�સ ચા� ભરવાના રહ�શે. અર� 

ક� ફમ� કયા� બાદ િનયત સમયમયા�દામા ં ફ� ન ભરનાર જનરલ ક�ટ�ગર�ના ઉમેદવારની 

અર� આપો આપ ’’રદ’’ ગણાશે.  
 

 

૨૧. લે�ખત �પધા��મક પર��ા પ�ધિત અને ૫સદંગી ���યા :- 
૨૧.૧ ઓનલાઇન અર�પ�કમા ંઉમેદવાર� ભર�લ િવગતોની કોઇ પણ ચકાસણી કયા� વગર ઉમેદવારોને આ 

જ�યા માટ�ની િનયત �પધા��મક લે�ખત પર��ા માટ� કામચલાઉ ધોરણે દાખલ કર� મડંળ �ારા 

પર��ાની તાર�ખ આખર� કયા� બાદ ઓજસની  વેબસાઇટ https://ojas.gujarat.gov.in  

મારફત online કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) (�વેશપ�) ઇ�� ુકર�ને પર��ાના તાર�ખ, સમય અને પર��ા 

ક���ની �ણ કરવામા ંઆવશે. � માટ� મડંળ �ારા કામચલાઉ ધોરણે દાખલ કર�લ  ઉમેદવારોને OJAS 

ની િનયત વેબસાઇટ ઉપરથી �પધા��મક લે�ખત પર��ાના કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ)online download 

કરવા માટ� ઓનલાઇન અર�મા ં દશા�વેલ તેઓના મોબાઇલ નબંર ઉપર “SMS” મોકલીને અને 

અ�ગ�ય અખબારોમાં �ૂંક� �હ�રાત આપીને  તેમજ વેબસાઇટ ઉપર �હ�રાત �કૂ�ને �ણ કરવામાં 

આવશે. મોબાઇલ સિવ�સ �ોવાઇડરના કોઇ ટ�કનીકલ �ોબલેમને કારણે અથવા અ�ય કોઇ કારણોસર 

મોબાઇલ સેવા નેટવક� ખોરવાઇ જવાના સજંોગોમા ં SMS ઉમેદવારને ન મળે તો તેની જવાબદાર� 

મડંળની રહ�શે ન�હ. �થી અર� કરનાર ઉમેદવારોને કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) ડાઉનલોડ કરવા માટ� 

OJAS ની વેબસાઇટ https://ojas.gujarat.gov.in ની સમયાતંર� �લુાકાત લવેા તેમજ વત�માનપ�ોમા ં

કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) ડાઉનલોડ કરવાની મડંળની �હ�રાત તથા મડંળની વેબસાઇટ જોતા રહ�વા 

સલાહ આપવામા ંઆવે છે.  

૨૧.૨ કોઇ પણ સજંોગોમા ંકોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) િસવાય ઉમેદવારને પર��ા ખડંમા ં�વેશ મળશે ન�હ, �ની 

દર�ક ઉમેદવારોએ નોધ લેવી. �થી ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન ડાઉનલોડ કર�લ કોલલેટર 

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)



8 તા. ૪ જૂન, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

ગુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર
બ્લોક નં.ર, પાંચમો માળ, કમર્યોગી ભવન, સેકટર-૧૦/એ, ગાંધીનગર

‘ટ્રેસર વગર્-૩’ની ભરતી અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ 
(વેબસાઇટ એડ્રેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gpssb.gujarat.gov.in )

૧. ગુજરાત પંચાયત સેવા પસંદગી મંડળ, ગાંધીનગર (હવે પછી ’’મંડળ’’ તરીક� ઉલ્લેખ કર�લ છ�.) દ્વારા પંચાયત સેવાની ટ્રેસર(વગર્-૩) સંવગર્ની ક�લ-245 જગ્યાઓ પર સીધી ભરતીથી 
ઉમેદવારો પસંદ કરવા માટ� ઓનલાઇન અર�પત્રકો મંગાવવામાં આવે છ�. આ માટ� ઉમેદવાર� સરકાશ્રઈની https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પર તા.૧૭-૦૫-૨૦૨૫ (બપોરના ૧૫-૦૦ 
કલાક) થી તા.૧૦-૦૬-૨૦૨૫ (સમય રાિત્રના ૨૩-૫૯ કલાક સુધી) દરિમયાન ઓનલાઇન અર� કરવાની રહશે. તેમજ સામાન્ય વગર્(જનરલ ક�ટ�ગરી)ના ઉમેદવારોએ પરીક્ષ ફ� �. ૧૦૦/- + 
સિવર્સ ચાજર્ SBI E-Pay ના માધ્યમથી ઓનલાઇન ફ� ભરવા માટ�ની તા.૨૨-૦૫-૨૦૨૫ (બપોરના ૧૫-૦૦ કલાક) થી તા.૧૦-૦૬-૨૦૨૫ (રાિત્રના ૨૩-૫૯ કલાક) સુધી રહશે. પર�ગ્રાફ ભરવા 
માટ�ની વધુ િવગતો પર�ગ્રાફ-૦૪ મા ં દશાર્વેલ છ�. જે વાંચી જવી જ�રી છ�. ઉમેદવાર� તાજેતરનો Photograph (15 kb) અને Signature (15 kb) સાઇઝથી વધાર� નહ� તે રીતે jpg format માં 
Scan કરી કોમ્પ્યુટરમા ં તૈયાર રાખવાનો રહશે, જે ઓનલાઇન અર�માં અપલોડ કરવાનો રહશે. અરજદાર� ઓનલાઇન અર�માં દશાર્વ્યા મુજબના પોતાના બધા જ શૈક્ષિણક, વય અને �િત 
તેમજ અન્ય લાયકાતના પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે રાખવાના રહ�શે અને આ અંગે ઉમેદવારોને �ણ કરાયા બાદ તેઓએ �બ�માં ચકાસણી અથ� રજૂ કરવાના રહશે, જેની દર�ક� અચુક ન�ધ લેવી.
૨. ભરવાપાત્ર જગ્યાઓની િવગતઃ-
૨.૧ પંચાયત િવભાગના પત્ર ક્માંક:-PRHRDD/KRT/e-fle/14/2025/1777/Section-Kh તા.01-05-2025 તથા પત્ર ક્માંક:- PRHRDD/KRT/e-file/14/2025/1777/Section-Kh, તા.૧૬-
૦૫-૨૦૨૫થી મળ�લ માગર્દશર્ન/સ્પષ્ટતા મુજબ �હરાત ક્રમાંક ઃ ૧૮/૨૦૨૫-૨૬ ટ્રેસર વગર્-૩ સંવગર્ની િજલ્લા પચાંયતવાર/ક�ટ�ગરીવાર ભરવાપાત્ર જગ્યાઓ નીચે મુજબ છ�ઃ
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�મ �જ�લા�ુ ંનામ ભરવાપા� 

�ુલ 

જ�યાઓની 

સ�ંયા 

ભરવાપા� જ�યાઓ પૈક� ક�ાવાર જ�યાઓ �ુલ જ�યાઓ પૈક� 

સમા�ય 

(જનરલ) 

(OC) 

આિથ�ક 

ર�તે 

નબળા 

વગ� 

(EWS) 

સા.શૈ. 

પછાત 

વગ� 

(SEBC) 

અ�.ુ 

�િત 

(SC) 

અ�.ુ 

જન 

�િત 

(ST) 

મા� સૈિનક 

માટ� 

અનામત 

જ�યાઓ 

�દ�યાંગ ઉમેદવારો માટ� અનામત જ�યાઓ 

ક�ટ�ગર�  
A 

ક�ટ�ગર�  
B 

ક�ટ�ગર� 
 C 

ક�ટ�ગર�  
D &E 

�ુલ 

1 અમદાવાદ 10 7 0 2 1 0 1 1 0 0 0 1 

2 અમર�લી 7 6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 

3 આણદં 4 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

4 અરવ�લી 9 6 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 

5 બનાસકાંઠા 17 10 1 4 1 1 2 1 0 0 0 1 

6 ભ�ચ 10 3 1 2 0 4 1 0 0 0 0 0 

7 ભાવનગર 13 8 1 4 0 0 1 0 0 1 0 1 

8 બોટાદ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 છોટા ઉદ��રુ 6 4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

10 દાહોદ 8 4 0 2 0 2 0 1 0 0 0 1 

11 દ�વ�િૂમ �ારકા 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 ડાંગ 7 4 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 

13 ગાધંીનગર 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 ગીર સોમનાથ 7 6 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

15 �મનગર 5 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

16 �ુનાગઢ 15 9 1 4 1 ૦ 1 1 0 0 0 1 

17 ક�છ 12 7 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 

18 ખેડા 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 મહ�સાગર 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

20 મહ�સાણા 7 3 1 3 0 0 0 1 0 0 0 1 

21 મોરબી 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 નમ�દા 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 નવસાર� 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 પચંમહાલ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 પાટણ 7 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 પોરબદંર 5 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 રાજકોટ 15 9 1 4 1 0 1 0 1 0 0 1 

28 સાબરકાંઠા 11 7 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0 

29 �રુત 8 1 1 2 0 4 0 1 0 0 0 1 

30 �રુ���નગર 15 7 2 5 1 0 1 1 0 0 0 1 

31 તાપી 8 4 0 2 0 2 0 1 0 0 0 1 

32 વડોદરા 5 2 0 2 0 1 0 0 0 1 0 1 

33 વલસાડ 9 4 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 

  245 148 12 57 6 22 10 11 2 3 0 16 

 
૨.૨ �હ�રાતમા ંદશા�વેલ જ�યાઓની સ�ંયામા ંવધઘટ થવાની શકયતા છે.  

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 7 WÃkh)


