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�જુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ �લ. 

ર�. ઓ�ફસઃ લોકા�કુત ભવનની પાછળ,  

”છ” રોડ, સેકટર-૧૦/બી, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

હ��પ લાઇન : ૯૯૭૮૪ ૧૦૧૧૮  

ઈ-મેલ: recruit-gsphc@gujarat.gov.in 

 �હ�રાત �માકં : GPHC/202324/1 

 

 
મદદનીશ ઇજનેર (િસિવલ) વગ�-૩ ની કાયમી જ�યા ૫ર ભરતી માટ� અગ�યની િવગતવારની 

�ચુનાઓ  

(૧) �જુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લી. માટ� મદદનીશ ઇજનેર (િસિવલ) સવંગ�ની નવી 

�ુલ:૨૬ (છવીસ) જ�યા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો પસદં કરવા માટ� આ �હ�રાત �િસ�ઘ 

કર�લ છે તેમજ ફકત ઓનલાઇન અર�ઓ મગંાવવામા ંઆવ ેછે. આ ભરતી ���યા િનગમની 

હાલની ખાલી રહ�લ ૨૬ (છવીસ) જ�યાન ે�યાને લઇ આ જ�યા માટ� લાયકાત પર��ણૂ� કરતા 

અને ઇ�છા ધરાવતા ઉમેદવારોએ સરકાર�ીની https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પર 

તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૩ (બપોરના ૧ કલાક) થી તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ (૨૩:૫૯ કલાક �ધુી) 

દર�યાન ઓનલાઇન જઇ “�જુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લી. �હ�રાત” ના પેઇજ પર 

જઇ ઓનલાઇન અર� કરવાની રહ�શ.ે ઉમેદવાર� ઓનલાઇન અર� કરતા પહ�લા મા�હતી અને 

�ચૂનાઓ ઉકત વેબસાઇટ પરથી �રુ� કાળ��વૂ�ક વાચંી લવેાની રહ�શ.ે ઉમેદવારોએ 

ઓનલાઇન અર� ક�ફમ� થયા પછ� તેની િ��ટ કાઢ� પોતાની પાસે રાખવાની રહ�શ ે અન ે

�યાર� માગંવામા ં આવ ે �યાર� ર�ુ કરવાની રહ�શ.ે હાલ કોઇ પણ ઉમેદવારોએ કચેર�મા ં

ટપાલથી ક� �બ�મા ંઅર�પ�કો મોકલવાના રહ�શ ેનહ� તેની ઉમદેવારોએ ખાસ ન�ધ લેવી.  

(ર) ઉમેદવાર� �વય ં અથવા ઇ�ટરનેટ �ણકારની મદદથી પોતાનો રંગીન પાસપોટ�  સાઇઝના 

ફોટાની ઇમેજ ૧૫ KB અન ેસી�નેચરની ઇમેજ ૧૫ KB સાઇઝથી વધ ેનહ� ત ેર�ત ેJPG ફોમ�ટમા ં

�ક�ન કર� અર� પ�કમા ંઅપલોડ કરવાના રહ�શ.ે 

 (૩) આ ભરતી માટ� નીચે જણા�યા �જુબની �ુલ-૨૬ િસિવલ ઇજનરે જ�યાઓ ભરવામા ંઆવનાર 

છે. આ જ� યાઓ સમ� �જુરાતમા ંિનગમ �ારા હાથ ધરવામા ંઆવેલ �ો��ટ માટ� રહ�શ.ે  
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ક�ટ�ગર� �ુલ ભરવાની જ�યા 
� પૈક� મ�હલા માટ� 

આર��ત  

જનરલ  ૧૧ ૬ 

અ��ુ�ૂચત �િત (SC) ૨ ૧ 

અ��ુ�ૂચત જન�િત (ST) ૩ ૧ 

સામા�જક અને આિથ�ક ૫છાત વગ� (SEBC)  ૮ ૩ 

આિથ�ક ર�તે નબળા વગ� (EWS)       ૨ ૧ 

�ુલ ૨૬ ૧૨ 

 

  ઉપરો�� �ુલ ભરવાની જ�યાઓ પૈક� �ુલ-૦૨ જ�યા મા�-સૈિનક માટ� અનામત રાખવામા ં  

      આવશે. 

 (૪) અ��ુ�ુચત �િત, અ��ુ�ુચત જન �િત, સામા�ક શૈ��ણક પછાત વગ� અને આિથ�ક ર�તે    

      નબળા વગ�ના ઉમેદવારો, મ�હલા ઉમેદવારો તથા મા� સૈિનક ઉમેદવારો માટ�ની સામા�ય  

      જોગવાઈઓ:- 

 (૪.૧) ભરતીના ંતમામ જ�ર� �માણપ�ો તા.૧૦.૦૮.૨૦૨૩ના ંરોજ મા�ય હોવા જોઈએ.  

 (૪.૨) અ��ુ�ુચત �િત, અ��ુ�ુચત જન �િત, સામા�ક શ�ૈ�ણક પછાત વગ�ના અને આિથ�ક 

ર�તે નબળા વગ�ના ઉમદેવાર � વગ�ના હોય તેની િવગતો અર�પ�કમા ંઅ�કુ આપવી. 

 (૪.૩) અનામત વગ�નો લાભ મેળવવા ઇ�છતા ઉમેદવાર� તેના સમથ�નમા ંસ�મ અિધકાર� �ારા       

 િનયત ન�નુામા ં આપવામા ં આવલે �િત �માણપ�ની નકલ �માણપ�ની ચકાસણી 

સમય ેર�ુ કરવાની રહ�શ.ે  

 (૪.૪) �મા ં સામા�ક અને શ�ૈ�ણક પછાત વગ�ના ઉમેદવારોએ ત ે�ાિતના મળવાપા� લાભ 

લેવા માટ� સરકાર�ીના સામા�ક � યાય અન ે અિધકા�રતા િવભાગ, ગાધંીનગરના 

તા.૨૬.૦૪.૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ �માકંઃ સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ થી જણા� યા �જુબ 

�બન ઉ� નત વગ�ના (Non Creamy Layer)ની અવધી (Validity) આ�ુ ં �માણપ� � 

નાણાકં�ય વષ�મા ંમેળ� � ુહોય તે સ�હત �ણ વષ�ની રહ�શ.ે �થી �બન ઉ� નત વગ� (Non 

Creamy  Layer)�ુ ં�માણપ� સ�મ સ�ાિધકાર� પાસેથી મેળવી લેવા�ુ ંરહ�શે અને આ 

�માણપ� તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૧ બાદના ં સમયગાળામા ં ઇ�� ુ થયેલ હો�ુ ં જોઇએ. આ 

�માણપ�ો માગંવામા ં આવે �યાર� ર�ુ કરવાના રહ�શ.ે અ�યથા અનામતનો લાભ 

મળવાપા� રહ�શે નહ�. 
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(૪.૫) આિથ�ક ર�તે નબળા વગ�ના ઉમેદવારોએ  રા�ય સરકારના સામા�ક �યાય અને 

અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૫.૦૧.૨૦૧૯ના ઠરાવ �માકં ઈ.ડ���.ુએસ. / ૧૨૨૦૧૯ / 

૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ ન�નુામા ં મેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગ� માટ�ના 

�માણપ� નબંર અને તાર�ખ ઓનલાઈન અર� વખતે દશા�વવાના રહ�શ.ે આ પા�તા 

�માણપ� સબિંધત �હ�રાત માટ� ઓનલાઈન અર� કરવાની છે�લી તાર�ખ �ધુીમા ંઇ�� ુ

કરાયેલ હો� ુજોઈએ. જો આ �માણપ� આ સમયગાળા દર�યાન ઇ�� ુથયલે હશે તો જ 

મા�ય રાખવામા ંઆવશે અ�યથા તે મા�ય રાખવામા ંઆવશે નહ�. 

(૪.૬) સામા�ય વહ�વટ િવભાગના ં તા.૧૧.૧૧.૨૦૧૪ ના ં ઠરાવ �માકં સીઆરઆર /૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩ /ગ-૨ (ભાગ-૧ ) ની જોગવાઈ �જુબ મ�હલા ઉમેદવારો માટ� અનામતની 

જોગવાઇ લા� ુપડશ.ે મ�હલા ઉમેદવારોની અનામત જ�યાઓ પર  િસવાયની બાક� રહ�તી 

જ�યાઓ ફ�ત ��ુુષ ઉમેદવારો માટ� અનામત છે ત�ે ુ ંગણવા�ુ ંનથી. આ જ�યાઓ ઉપર 

��ુુષ તેમજ મ�હલા ઉમદેવારોની પસદંગી ��ુુષ માટ� ઠરાવેલ મેર�ટના ધોરણ ેિવચારણા 

થઇ શક� છે. આ �હ�રાત અ�વય ે��ુુષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો અર� કર� શકશ.ે 

  સબિંધત ક�ટ�ગર� માટ�ની આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કરતી વખતે મ�હલાઓની 

અનામત જ�યાઓ માટ� લાયક મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલ�ધ નહ� થાય તો, તે જ�યા 

સબંિંધત ક�ટ�ગર� ના (GENERAL, EWS,SC, ST, SEBC) ��ુુષ ઉમેદવારથી ભરવામા ં

આવશ.ે 

   સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા.૦૨.૦૯.૨૦૨૦ના ઠરાવ �માકં: સીઆરઆર/ 

૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ-૨ થી ન�� કરવામા ંઆવેલ મ�હલા અનામત જ�યાઓ માટ�ની કાય� 

પ�ધિત �યાન ે લઈ મ�હલા અનામતની જ�યાઓ ઉપર લાયક ઉમેદવારની પસદંગી 

કરવામા ંઆવશ.ે 

(૪.૭) મા� સૈિનક (Ex-Serviceman) ઉમેદવારો માટ�:-   

I. સામા�ય વહ�વટ િવભાગના ં તા.૨૨.૦૧.૨૦૧૮ના ં ઠરાવની જોગવાઇઓ �યાને લઈ 

લાયકાત ધરાવતા મા� સૈિનક ઉમેદવારોની પસદંગી કરવામા ંઆવશે. 

II.  ઉમેદવાર પોતે જ મા� સૈિનક હોવા જોઇએ. મા� સૈિનક ઉમેદવારોએ(Ex-

Serviceman)  અર�પ�કમા ંતથા પ�રિશ�ટમા ંમા� સૈિનક (Ex-Serviceman) તર�ક� 

ફરજ બ��યાના સમયગાળાની િવગતો આપવાની રહ�શ.ે મા� સૈિનક ઉમેદવાર� િનયત 

ન�નુા �જુબ�ુ ં અિધ�ૃત અિધકાર�ની સહ�વા�ં, સશ��દળોમા ં ઉમેદવારના નોકર�ના 

સમયગાળા દશા�વ� ુ ં �માણપ� િનગમ �ારા માગંણી થયેથી ર�ુ કરવા�ુ ં રહ�શ.ે જો 

ગુજરાત રાજ્ય પોલીસ આવાસ નિગમ લિ. ઃ ગાંધીનગર

è



2 તા. ૨૬ જુલાઈ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર
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ઉમેદવાર� તેની ઓનલાઈન અર�મા ંમા� સૈિનક ક�ટ�ગર�મા ં �લીક કર�લ હોય અને 

ભિવ�યમા ં િનગમ �ારા માગંણી કરાય �યાર� જો ઉમેદવાર મા� સૈિનક તર�ક�ના 

અિધ�ૃત આધાર �રુાવા ર�ુ કરવામા ં િન�ફળ �ય તેવા સજંોગોમા ંઉમેદવારનો મા� 

સૈિનક તર�ક� નોકર� મેળવવા �ગેનો હ� દાવો �યાને લવેામા ંઆવશે નહ� અને મા� 

સૈિનક માટ� ઠરાવેલ મેર�ટ અ�વયે પસદંગી થયેલ હશ ે તો પસદંગી/િનમ� ૂકં રદ 

કરવામા ંઆવશ.ે 

III.  મા� સૈિનક ક�ટ�ગર�મા ં પસદં થયેલ ઉમેદવારોને તેઓની સબંિંધત � તે ક�ટ�ગર� 

GENERAL, EWS,SC,ST,SEBC સામે સરભર કરવામા ંઆવશ.ે 

IV.  મા� સૈિનકની અનામત જ�યા માટ� લાયક મા� સૈિનક ઉમેદવાર નહ� મળે તો તે 

જ�યા � તે ક�ટ�ગર�ના અ�ય લાયક ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશ.ે 

V.  ઉમેદવાર� પોતે સૈિનક તર�ક� સળંગ છ માસથી ઓછ� નહ� તેટલી ફરજ બ�વેલ હોય 

અને નોકર�માથંી િનયિમત ર�તે િન��ૃ થયા હોય તેવા મા� સૈિનકોને તમેણે બ�વેલ 

ખર�ખર ફરજનો સમયગાળો, તેમની હાલની �મર બાદ કરતા ં મળતી �મર, ભરતી 

િનયમમા ંઠરાવેલ ઉપલી વયમયા�દાથી �ણ વષ� કરતા ંવધવી જોઈશે નહ�, પરં� ુકોઇ 

પણ સજંોગોમા ંમા� સૈિનકની �મર ૪૫ વષ� કરતા વધવી જોઈએ નહ�. 

VI.  મા� સૈિનકોને � તે સવંગ�ની જ�યા માટ� �હ�રાતમા ં માગેંલ શ�ૈ�ણક લાયકાતમા ં

કોઈ પણ �કારની �ટછાટ મળવાપા� થશે નહ�. તે જ �કાર� �હ�રાતમા ંજણાવેલ 

અ�ભુવમા ંકોઇ પણ �કારની �ટછાટ મળવાપા� થશે નહ�.  

VII. લ�ેખત પર��ામા ં ઉિ�ણ� થયા બાદ તેઓ પસદં થાય તો તેઓની પસદંગી સમયે 

તેઓને અ�તા આપી શકાશે અને પસદંગીના માપદંડમા ં�ટછાટ આપી શકાશ.ે  

(૫) વયમયા�દાઃ  

  ઉમેદવારની �મર તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ના રોજ લ��ુમ ર૫ વષ� થી મહ�મ ૩૫ વષ�ની 

હોવી જોઇએ. (રાજય સરકાર�ીના સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા.૬.૧૦.ર૦૧૫ ના ઠરાવ 

�માકં સીઆરઆર/૧૧ર૦૦૮/ર૮ર૩ર૩/ગ.૫ અ�સુાર, ઉ૫રાતં અનામત વગ� (મ�હલા 

અનામત સ�હત) ના ઉમેદવારોને રાજય સરકાર�ીના િનયમો�સુાર તથા સા.વ.િવ.ના 

ઠરાવ �માકં સીઆરઆર/૧૧/ર૦૨૧/૪૫૦૯૦૦/ગ.૫ તા.૨૯.૦૯.૨૦૨૨ �જુબ 

િનયમો�સુાર વયમયા�દામા ં�ટછાટ મળવાપા� રહ�શ.ે) ઉદાહરણ �પે �મરનો કોઠો નીચે 

દશા�વેલ છે. 
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ન�ધઃ ઉપરોકત વય-મયા�દા તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ની િ� થિતએ ગણવાની રહ�શ.ે 

(૬) શ�ૈ�ણક લાયકાત : મા�ય �િુનવિસ�ટ�માથંી Bachelor of Engineering/B.Tech in Civil ની ૫દવી 

(ઓછામા ંઓછા �થમ વગ� મેળવેલ હોવો જોઇએ) 

(૭) અ�ભુવઃ �નાતકની ૫દવી મેળ�યા ૫છ�નો બાઘંકામના �ો�કટની સાઇટ ૫ર કામ કરવાનો 

ઓછામા ંઓછો ૦ર વષ� અને તેથી વ� ુઅ�ભુવ હોય તેવા ઉમેદવાર જ અર� કર� શક� છે. 

સબંિંઘત ઉમેદવારને તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ના રોજ ૦ર વષ�નો અ�ભુવ �ણૂ� થયેલ હોવો જ�ર� 

છે.   

(૮)  પર��ા: મદદનીશ ઇજનરેની ૨૬ જ�યા માટ� પર��ા લવેામા ંઆવશે તેમા અ�યાસ�મની 

મા�હતી નીચે �જુબ છે. 

અ�યાસ�મ �ુલ ��ો �ુલ �ણુ મા�યમ સમય 

સામા�ય અ�યાસ  ૫૦ ૧૫૦ �જુરાતી 
૧૨૦ મીનીટ 

િસિવલ ઇજનેર ૧૦૦ ૩૦૦ ��ે� 

�ુલ ૧૫૦ ૪૫૦   

  

��ુષ ઉમેદવાર મ�હલા ઉમેદવાર 

�મ િવગત વય મયા�દા �મ િવગત વય મયા�દા 

૧ 
સામા� ય 

વગ�/EWS  

તા.૧૦/૦૮/૧૯૮૭  થી 

તા.૧૦/૦૮/૧૯૯૮ �ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ� 

વ�મૂા ંવ� ુ૩૬ વષ� �ધુી) 

૧ 
સામા� ય 

વગ�/ EWS 

તા.૧૦/૦૮/૧૯૮૨    થી 

૧૦/૦૮/૧૯૯૮ �ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ� 

વ�મૂા ંવ� ુ૪૧ વષ� �ધુી) 

૨ SC/ST/SEBC 

તા. ૧૦/૦૮/૧૯૮૨ થી 

૧૦/૦૮/૧૯૯૮  �ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ� 

વ�મૂા ંવ� ુ૪૧ વષ� �ધુી) 

૨ SC/ST/SEBC 

તા ૧૦/૦૮/૧૯૭૮    થી 

૧૦/૦૮/૧૯૯૮ �ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ� 

વ�મૂા ંવ� ુ૪૫ વષ� �ધુી) 

3 

મા� સૈિનક 

(Ex- service 

Man) 

તેમની વયમયા�દામા ં

સ�ૈયમા ંઆપલે સવેા 

ઉપરાતં ૩ વષ�ની �ટ 

૩ 

મા� સૈિનક 

(Ex- service 

Man) 

તેમની વયમયા�દામા ં

સ�ૈયમા ંઆપલે સવેા 

ઉપરાતં ૩ વષ�ની �ટ 

 
9 

 
 

(૧૭.૨) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમ� ૂકં સ�ાિધકાર� �ારા નાણા િવભાગના ં

તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ �માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટ�-૩)/ઝ-૧ મા ં દશા�વેલ 

બોલીઓ અને શરતોન ે આિધન  રહ�ન ે આ જ�યા ઉપર કરાર આધા�રત િનમ� ૂકં 

આપવામા ં આવશ ે તેમજ પાચં વષ�ના ં �તે તેમની સેવાઓ િનમ� ૂકં સ�ાિધકાર�ને 

સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચેર�મા ં� તે સમયના ંસરકાર�ીના ધારાધોરણ �જુબ � 

તે જ�યા માટ� મળવાપા� િનયત પગાર ધોરણમા ં િનયમા�સુાર િનયિમત િનમ� ૂકં 

મેળવવાને પા� થશ.ે  

(૧૮)  અર� પ�ક ભરવા માટ�ની �ચુનાઓ :  

(૧૮.૧) તમામ જ�યાઓ માટ� ફકત ઓનલાઇન અર� કરવાની રહ�શ.ે આ ઓનલાઇન અર� 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી કર� શકાશે. �યા ંઇ�ટરનેટ �િુવધા (�ક�નર 

અને  િ��ટર સાથે) ઉપલ�ધ હોય તેવા કોઇપણ �થળે સાયબર કાફ� અથવા ઇ-�ામ 

પચંાયતમા ં અથવા પોતાના રહ�ઠાણ/ઓફ�સમાથંી ઉમેદવારો ઓનલાઇન અર� કર� 

શકશ.ે  

(૧૮.૨)  લાયકાતો ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત જ�યા માટ� એક જ અર� પ�ક ભરવા�ુ ંરહ�શ.ે  

(૧૮.૩) અરજદાર� અર� કરતી વખત ેપોતાની સાથે રંગીન પાસપોટ�  સાઇઝનો ફોટો, �ક�ન કરવા 

માટ� પોતાની સહ�, જ�ર� �માણપ�ો અને �રૂાવા રાખવા. �થી તેના આધાર� જ સાચી 

મા�હતી અર�મા ંભર� શકાય.  

(૧૮.૪)  ઓનલાઇન અર� ક�ફમ� કર�ન ેઅર�ની િ��ટ કાઢ� લેવાની રહ�શ.ે 

(૧૮.૫) અર� ક�ફમ� થઇ ગયા બાદ આગળના ફકરા નબંર (૧૯) મા ંઆપેલ �ચુના અ�સુાર 

પર��ા ફ� ફકત ઓનલાઈન ભર� શકાશે.   

 (૧૯) પર��ા ફ�:  

(૧૯.૧) �બન-અનામત સવંગ�ના ઉમેદવારોએ �ા.૨૦૦/- (Non -Refundable) લેખ ેફ� ભરવાની રહ�શે 

તથા �ા.૭૦૦/- ડ�પોઝીટ પેટ� અલગથી ભરવાના રહ�શ.ે � ઉમેદવારો પર��ામા ંઉપ��થત 

રહ�શે તેઓને ડ�પોઝીટ પટે� ભર�લ રકમ �ા.૭૦૦/- પરત કરવામા ંઆવશ.ે ફ� ઉપરાતં લા� ુ

પડતા ચાજ�સ અલગથી ભરવાના ંરહ�શ.ે 

(૧૯.૨) અનામત સવંગ� (SC/ST/EWS/SEBC) તથા મા� સૈનીકો ના ં ઉમેદવારોએ રાજય 

સરકાર�ીના િનયમો�સુાર પર��ા ફ� �.૨૦૦/- (Non -Refundable) ભરવાની રહ�શે નહ� 

પરં� ુડ�પોઝીટ પેટ� �ા.૭૦૦/- ભરવાના ંરહ�શ.ે ફ� ઉપરાતં લા� ુપડતા ચાજ�સ અલગથી 

ભરવાના ંરહ�શ.ે 
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(૧૯.૩) � ઉમેદવારો પર��ામા ંઉપ��થત રહ�શે તેઓને જ ડ�પોઝીટ પેટ� ભર�લ રકમ �ા.૭૦૦/- 

પરત કરવામા ંઆવશે અ�યથા ર�ફંડ કરવામા ંઆવશે નહ�.   

(૧૯.૩) જ�ર� ફ� ઓનલાઈન પેમ�ેટ મોડથી જ ભરવાની રહ�શે અ�ય કોઈ પેમ�ેટ મોડ મા�ય 

ગણાશે નહ�. ઉમેદવાર ઓનલાઈન પેમ�ેટ ગેટવે �ારા ATM-DEBIT CARD/CREDIT CARD/ 

NET NBANKING/UPI થી પર��ા ફ� ભર� શકાશે. 

(૧૯.૪)  ઓનલાઈન ફ� ભરવાની છે�લી તા.૧૨/૦૮/૨૦૨૩(રા�ીના ં૨૩:૫૯ �ધુી ) છે. 

(૧૯.૫) ફ� ભયા� બાદ ર�ફંડ કોઇપણ સજંોગોમા ં મળવાપા� નથી. તેમજ ફ� ભરવાપા�            

ઉમેદવારોની ફ� ભયા� વગરની અર� મા�ય રહ�શ ેનહ�.  

(૨૦)  ગેરવત��કુ �ગે દોિષત ઠર�લ િવ�ુ� પગલા ં 

(૨૦.૧)  િનગમ � કોઈ ઉમેદવારને -  

૧.  તેને ઉમેદવાર� માટ� કોઈપણ �કાર� ટ�કો મેળવવા માટ� એટલે ક� િનગમના અ�ય�, સ�ય 

અથવા કોઈ અિધકાર�/ કમ�ચાર� પર ��ય� ક� પરો� લાગવગ લગાડવાનો �યાસ કરવા 

માટ�, 

૨. બી��ુ ંનામ ધારણ કરવા માટ�,  

૩.  બી� પાસે પોતા�ુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ�, 

૪.  બનાવટ� ખોટા દ�તાવેજો અથવા �ની સાથે ચડેા કરવામા ંઆ�યા હોય તેવા દ�તાવેજો 

સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ�, 

૫.  યથાથ� અથવા ખોટા અથવા મહ�વની મા�હતી �પાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ�, 

૬.  પર��ા માટ� તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅ�ય કોઈ અિનયિમત અથવા અયો�ય સાધનનો 

આ�ય લેવા માટ�, 

૭.  પર��ા દરિમયાન ગરે�યાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ� એટલે ક� અ�ય ઉમેદવારની 

ઉ�રવહ�માથંી નકલ કરવા, ��ુતક, ગાઈડ, કાપલી ક� તેવા કોઈપણ છાપલેા ક� હ�ત�લ�ખત 

સા�હ�યની મદદથી અથવા વાતચીત �ારા નકલ કરવા ક� ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની 

ગેર�ર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગેરર�િત આચારવા માટ�, 

૮.  લખાણોમા ંઅ�લીલ ભાષા અથવા બીભ�સ બાબતો સ�હતની અ���તુ બાબત લખવા માટ� 

૯.  ઓ.એમ.આર. ઉ�રપ�મા ં પોતાની ઓળખ�ચૂક કોઈપણ �કારની િનશાની, લખાણ, 

આ�ફાબેટ, �ચ�હ ક� �નાથી ઓળખ ��થાિપત થાય તેવા �યાસ કરવા માટ�, 

૧૦.  પર��ા ખડંમા ંઅ�ય કોઈ ર�ત ેગેરવત��ુકં કરવા માટ�, અથવા 

è
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નપ્ર્ય 
પરરીક્ષા
- િવનોદ અડવાણી

ઉમેદવારો કઈ ઉ�મર� અને ક�ટલા પ્રયત્ને IASની પરીક્ષામાં પાસ થયા તે dataનું િવશ્લેષણ
િમત્રો,
આપણામાંથી ઉચ્ચ સરકારી અિધકારી બનવાનું સપનું કોનું ન હોય!! સરકારની તમામ 

નીિતઓ બનાવવાનું કામ અને િવિવધ યોજનાઓનો અમલ કલેકટર, િજલ્લા િવકાસ અિધકારી, 
પોલીસ અિધક્ષક, િનયામકો, કિમશનરો અને સિચવો કરતા હોય છ�. િસિવલ સિવર્સીસ ની 
પરીક્ષા પ્રમાણમાં ઘણી અઘરી અને ૨-૩ વષર્ જેટલી ટાઈમ કન્ઝ્યુમ�ગ હોય છ�. યાદ રાખ� 
ક� IAS થવા માટ� કોઈ �દુઈ છડી, શ્યોર સજેશન, imp, શોટર્કટ ક� ક�પ્સુલ ન હોઈ શક� !! 
બીજું ક� � કોઈનું પોતાનું ધ્યેય આઈએએસ થવાનું હોય તો એનાથી સૌથી મોટું બીજું કોઈ 
મોટીવેશન કામ કરતું નથી અને � પોતાની ધગશ, ઈચ્છા અને દ્રઢ મનોબળ ન હોય તો આ 
લેખ સિહત બહારના તમામ મોટીવેશન પણ નકામા પડે છ�.

આપણે �ણીએ છીએ ક�, સરકારના વગર્ એકના અિધકારી હોય ક� આઈએએસ અથવા 
આઇપીએસ હોય તો એ સીધા પ્ર�ના કામોમાં પોતાનો સારો ફાળો આપી શક� 
છ�. પર�તુ આઈએએસની પરીક્ષા પાસ કરવી સ્વભાિવક રીતે જ એટલી સહ�લી 
હોતી નથી. આઈએએસ, આઈએફએસ, આઈઆરએસ ક� આઈપીએસ થનાર 
િવદ્યાથ�ઓ આપણી આસપાસના જ હોય છ�. એ લોકોને ભગવાને કોઈ જુદી 
સગવડો ક� વધારાની સગવડો આપેલી હોતી નથી. આપણી જેમ જ તેઓ પાસે 
પણ 24 કલાક હોય છ� જેમાં સમયનો મહત્તમ સદુપયોગ કરીને અને આયોજનબદ્ધ 
રીતે તથા િશસ્ત બદ્ધ રીતે તેમજ concepts clear કરીને, presence 
of mind રાખીને તથા શાળા-કોલેજ કક્ષાએ મેળવેલી માિહતી અને ઞ્જાનને અમલમાં મૂક�ને 
તેઓ તૈયારી કર� છ� અને સફળતા મેળવે છ�. કહ�વાની જ�ર નથી ક� UPSCના િનયમો, 
પરીક્ષા પદ્ધિત અને િસલેબસ તથા પ્રશ્નપત્ર તમામ ઉમેદવારો, ગામડાંના ક� શહ�રના, બધા માટ� 
સરખા હોય છ�. એટલે ક� વ્યિક્ત િવશેષ નથી પર�તુ એના પ્રયત્નો િવશેષ હોય છ� તેથી તે ઉચ્ચ 
સરકારી હોદ્દા ઉપર પહ�ચી શક� છ�. 

એ�ન્જિનય�ર�ગ બેકગ્રાઉન્ડ : વષર્ 2006માં આટર્સ બેકગ્રાઉન્ડ ધરાવતા ઉમેદવારો 
IASની પરીક્ષામાં 43%જેટલા પાસ થયેલા હતા. જ્યાર� એ�ન્જિનરોની સંખ્યા 31% હતી 
તે વષર્ 22-2022માં વધીને 65% થઈ જ્યાર� આટર્સ બેકગ્રાઉન્ડ ધરાવતા ઉમેદવારોની સંખ્યા 
માત્ર 23% જ રહી. આમ એ�ન્જિનય�ર�ગ બેકગ્રાઉન્ડ ધરાવતા ઉમેદવારોનો આઈએએસની 
પરીક્ષામાં સફળતાનો દર વધવા પામ્યો છ�. નવાઈની વાત એ છ� ક� એ�ન્જિનય�ર�ગ ક� ટ�કિનકલ 
બેકગ્રાઉન્ડ ધરાવતા ઉમેદવારો વૈક�લ્પક િવષય પાછો સોિશયોલો�, એન્થ્રોપોલો�, પ�બ્લક 
એડિમિનસ્ટ્રેશન, િહસ્ટ્રી ક� જ્યોગ્રાફ� જેવા પૈક� કોઈ એક રાખે છ�. � ક� ક�ટલાક િનષ્ણાતોના 
મતે િસિવલ સિવર્સ એટીટ્યુડ ટ�સ્ટ ભલે qualifying પ્રકારની હોય પર�તુ ગણતરી અને 
તક� સંબંિધત પૂછાતા પ્રશ્નોમાં આવા ઉમેદવારો અન્ય નોન- ટ�કિનકલ બેકગ્રાઉન્ડ ધરાવતા 
ઉમેદવારોની સરખામણીએ આગળ નીકળી �ય છ�.

સફળતાની ટકાવારી : સૌથી અગત્યની વાત એ છ� ક� આ પરીક્ષા સાપસીડીની રમત 
સમાન છ�. સાપસીડીની રમતમાં આપણે છ�ક 98-99 ખાના સુધી પહ�ચી જઈએ અને સાપ 

કરડે એટલે સીધા નીચે.!! એ જ રીતે IASની પરીક્ષામાં આપ એક વખત િપ્રિલમ્સ �ક્લયર 
કરો, મેન્સ પણ �ક્લયર કરો અને ઇન્ટરવ્યૂ સુધી પહ�ચી �વ અને તેમાં � સફળ ન થાઓ 
તો ફરીથી િપ્રિલમ્સ આપવી પડે અને મેઇન્સ આપવી પડે. એવું જ � િપ્રલીમ પાસ કરો અને 
મેન્સમાં નપાસ થાવ તો બી� વષ� ફરીથી િપ્રિલમ્સ આપવી પડે. આ પરીક્ષા માટ� દર વષ� 11 
લાખથી વધુ અર�ઓ આવે છ�. િસિવલ સિવર્સની પરીક્ષામાં છ�લ્લે સાડા ત્રણ થી ચાર ટકા 
જેટલા ઉમેદવારો સફળતા મેળવે છ� જ્યાર�, આઇઆઇટી માટ�ની �ઈન્ટ એન્ટ્રન્સ એક્ઝામ 
(JEE)માં 16% થી 17% અને આઇઆઇએમ માટ�ની કોમન એડિમશન ટ�સ્ટ (CAT)માં 
17%થી 17.50 ટકા લોકોને સફળતા મળ� છ�.

પાસ થવાનાં ક�લ પ્રયત્નોની સંખ્યા :  િસિવલ સિવર્સની પરીક્ષા પાસ કરનાર ઉમેદવારોએ 
ક�ટલા પ્રયત્નો એ તે પાસ કરી તે �ઈએ તો મહ�વ મહત્તમ ઉમેદવાર હોય ત્રણ પ્રયત્નોમાં 

સફળતા પ્રાપ્ત કરી છ� અહ�યા ઉમેદવારની ધીરજની ખરી કસોટી થાય છ� કારણ 
ક� ક�ટલાક ઉમેદવાર હોય સાત ક� આઠ પ્રયત્નો એ પણ પરીક્ષા પાસ કરી છ�. અત્રે 
એવું કહ�વાનો જરાય આશા નથી ક� પહ�લા પ્રયત્ને પાસ ન થવાય. આપણે �ઈએ 
છીએ ક� ૧૦ થી ૧૧ ટકા લોકો પ્રથમ પ્રયત્ને આઈએએસની પરીક્ષામાં સફળ થયા 
છ�. એટલે આપણે લ�ય તો ઊંચું જ રાખવાનું રહ�.

કઈ ઉમર? : િસિવલ સિવર્સીસની પરીક્ષામાં સફળતા મેળવનાર ઉમેદવારોની 
ઉ�મરનો િવશ્લેષણ કરીએ તો જણાય છ� ક� મહત્તમ ઉમેદવારો 24 થી 28 વષર્ની ઉ�મરમાં સફળ 
થયેલા જણાય છ� મોટાભાગના લોકો 24 થી 28 દરિમયાન IAS પાસ કરવામાં સફળ થયા છ�. 
તો આપણાથી ઘર� એવું ન કહ�વાય ક� હ� તો હું નાનો છું 21 થી 24 માં કઈ રીતે IAS પાસ 
ક�ં? કારણ ક� 13.6 ટકા લોકોએ આ ઉ�મરમાં પરીક્ષા સફળતાપૂવર્ક પાસ કર� છ�.

UPSCની િપ્રિલમ પરીક્ષાના પેપર A, B, C અને D એમ ચાર સીરીઝ અને બે 
ભાષામાં છપાય છ�. પેપરની ડાબી બાજુ અંગ્રે�માં પ્રશ્નો અને િવકલ્પો આપેલા હોય છ� અને 
જમણી બાજુ િહન્દીમાં પ્રશ્નો અને િવકલ્પો હોય છ�. ઉમેદવારને જે ભાષામાં અનુક�ળ આવે તે 
વાંચીને અને સમ�ને દર�ક ઉમેદવારને પૂરી પાડેલી અલગ આન્સર શીટમાં જવાબો ટીક કરી 
શક� છ�.

ગણતરીનો ગૂગલી (CSAT UPSC 2022)
Q. 20, 10, 10, 15, 30, 75, X માં X=?
(1) 105 (2) 120        (3) 150     (4) 225
ઉક�લ : દર�ક વખતે શ્રેણીના પદો વચ્ચેનો સંબંધ પૂણા�કમાં ન પણ હોય. આપેલ શ્રેણીની 

પેટનર્ �ઈએ તો અહી પાછલા પદને 0.5, 1.0, 1.5, 2.0 અને 2.5 થી ગુણાકાર કરવાથી તે 
પછીનું પદ મળ� છ�. 20 x0.5 =10 x 1.0 = 10 x 1.5 = 15 x 2.0 = 30 x 2.5 = 75. 
તેથી હવે 75 x 3 = 225 જવાબ િવકલ્પ (4). 



તા. ૨૬ જુલાઈ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર 5

ભારતમાં માઈક્રો ફાઈનાન્સ પદ્ધનતનરી શ�આત કોના દ્વારા કરવામાં આવરી હતરી?
1 પહેલો ્ટરી-20 વલ્ડ્ષ કપ ક્યા દેશના ્યજમાનપણા હેઠળ 

્યો�્યો હતો?
 અ. વેસ્ટ ઈ�ન્ડઝ બ. સાઉથ આિફ્રકા
 ક. �ગ્લેન્ડ ડ. ઑસ્ટ્રેિલયા
2 ‘બો�લ્્ટ�ગ’ કઈ રમત સાથ ે�ડા્યલેો પા�રભાનરક શબ્દ 

છે?
 અ. િબિલયડર્ બ. િબ્રજ
 ક. બાસ્ક�ટ બૉલ ડ. બેઝ બૉલ
3 ક�.ક�. નબરલા ફાઉન્ડશેન દ્વારા કઈ ભારાના સાનહત્્યના 

કે્ષતે્ ્યોગદાન મા્ટે વાચસપનત પુરસકાર એના્યત 
કરવામાં આવે છે?

 અ. િહન્દી બ. ગુજરાતી
 ક. મરાઠી ડ. સંસ્ક�ત
4 શહેરરી નવસતારોમા ંબાગા્યતનો વ્્યાપ વધારવા ગજુરાત 

સરકાર દ્વારા કઈ ્યોજના અમલમા ંમકૂવામા ંઆવરી છે?
 અ. અબર્ન ગ્રીન ક્લબ બ. અબર્ન ગ્રીન િમશન
 ક. અબર્ન હો�ટર્કલ્ચર િમશન ડ. અબર્ન હો�ટર્કલ્ચર ક્લબ
5 ભારતમા ંબ્લ્્ય ુ�રવોલ્્યશુનનરી શ�આત ક્યા નાણાપચં 

દરનમ્યાન કરવામાં આવરી હતરી ?
 અ. છઠ્ઠા બ. આઠમા
 ક. સાતમા ડ. નવમા
6 ક્યા ક્રાંનતકારરી દેશભક્ત ઑક્સફોડ્ષ ્યુનનવનસ્ષ્ટરીમાં 

સંસક�તના પ્રાધ્્યાપક હતા?
 અ. સરદારિસંહ રાણા બ. દાદાભાઈ નવરો�
 ક. શ્યામ� ક�ષ્ણ વમાર્ ડ. શ્રી અરિવંદો
7 ભક્ત કનવ્યત્રી ગંગાસતરીનું વતન ક્યું હતું?
 અ. સમ�ઢયાળા બ. વેરાવળ
 ક. તળા� ડ. ચોરવાડ
8 ગુજરાત સેકન્ડરરી એન્ડ હા્યર સેકન્ડરરી એજ્યુક�શન 

બોડ્ષનરી સથાપના ક્્યારે થઈ હતરી?
 અ. 1970 બ. 1971
 ક. 1974 ડ. 1972
9 ગુજરાતના ક્યા અથ્ષશાસત્રી ભારત સરકારમાં 

નાણામંત્રી તરરીક� સેવા આપરી ચૂક્્યા છે?
 અ. સનત મહ�તા બ. ડૉ. એચ.એમ. પટ�લ
 ક. ડૉ. મોહનભાઈ પટ�લ ડ. પ્રો. નીિતનભાઈ દ�સાઈ
10 પતકોઈનરી ગરીરરીમાળા ભારતના ક્યા રાજ્યમા ંઆવલેરી 

છે?
 અ. મણીપુર બ. અ�ણાચલ પ્રદ�શ
 ક. અસમ ડ. મેઘાલય
11 ‘સમતાઘા્ટ’ કોનરી સમાધરી છે?
 અ. બાબુ જગ�વનરામ બ. સત્યનારાયણ િસંહા
 ક. જ્યોિત બસુ ડ. ચૌધરી ચરણિસંઘ
12 કઈ સનમનતનરી ભલામણોના આધારે ISROનરી સથાપના 

કરવામાં આવરી હતરી?
 અ. ISROEC બ. INDOSTAR
 ક. ISROSEPT ડ. INCOSPAR

13 ‘હા્ટ્ષ ઑફ એનશ્યા-ઈસતંબુલ પ્રોસેસ’ કોન્ફરન્સ 
ભારતમાં ક્યા વર્ષમાં ્યો�ઈ હતરી?

 અ. 2016 બ. 2019
 ક. 2014 ડ. 2011
14 નવદ્યાગૌરરી નનલક�ઠ પછરી સ્નાતક થનાર બરી� ગજુરાતરી 

મનહલા કોણ હતા?
 અ. હ�સા મહ�તા બ. ધી� પટ�લ
 ક. શારદા મહ�તા ડ. િવનોદીની િનલક�ઠ
15 ભારતમાં માઈક્રો ફાઈનાન્સ પદ્ધનતનરી શ�આત કોના 

દ્વારા કરવામાં આવરી હતરી?
 અ. ડૉ.મનમોહનિસંઘ બ. ઈલાબેન ભટ્ટ
 ક. ક�મુદીનીબહ�ન લાખીયા ડ. મહ�મદ યુનુસ
16 ક્યો શાસક �દલ�ખરી ઉપનામથરી કનવતાઓ લખતો 

હતો?
 અ. શાહઆલમ બ. િસક�દર લોદી
 ક. મહ�મદ ઘોરી ડ. દારા િશકોહ
17 મૌ્ય્ષવંશનો અંનતમ શાસક કોણ હતો?
 અ. �હદ્રથ બ. પુષ્યિમત્ર �ંગ
 ક. દ�વવમર્ન ડ. શતધનુષ

18 ભારતના ક્યા એકમાત્ વાઈસરો્યનરી હત્્યા તેના 
કા્ય્ષકાળમાં કરવામાં આવરી હતરી?

 અ. લોડર્ ઈરવીન બ. લોડર્ ક�િનંગ
 ક. લોડર્ કઝર્ન ડ. લોડર્ મેયો 
19 પાદનલપ્તપુર ક્યા શહેરનું પ્રાચરીન નામ છે?
 અ. પ્રભાસ પાટણ બ. પાટલીપુત્ર
 ક. પાલીતાણા ડ. પેટલાદ
20 વર્ષ 2012મા ંઅજૂ્ષન એવોડ્ષ મળેવનાર �દપરીકા પલ્લરીક�લ 

કઈ રમત સાથે સંકળા્યેલા છે?
 અ. સ્કવૉશ બ. બેડિમન્ટન
 ક. ફ��ન્સંગ ડ. બ્રીજ
21 એન્્ટાક�્ટરીકામા ંઆવલેરી નવશ્વનરી સૌથરી મો્ટરી નહમ નદરીનું 

નામ શું છે?
 અ. વટના�કલ બ. લેમ્બટર્
 ક. થસ્ટર્ન ડ. ટાક� ઈન્લેટ
22 ‘હું પોતે જ રાજ્ય છું’ કોનું નવધાન છે?
 અ. લુઈ-14 બ. જુલીયસ સીઝર
 ક. બેિનટો મુસોલીની ડ. સદ્દામ હુસૈન
23 મ્યૂરાક્ષરી ક�નાલ પ્રોજેક્્ટ ક્યા રાજ્યમાં આવેલો છે?
 અ. ઝારખંડ બ. િબહાર
 ક. પિશ્વમ બંગાળ ડ. કણાર્ટક

24 પ્રધાનમંત્રીશ્રરીએ તાજેતરમાં ગુજરાતના પ્રથમ 
ગ્રરીન�ફલ્ડ એરપો્ટ્ષનું લોકાપ્ષણ રાજકો્ટના ક્યા ગામ 
ન�ક ક્યુ�?

 અ. જસદણ બ. ભિક્તનગર
 ક. િવંછીયા ડ. િહરાસર
25 તાજેતરમાં  રાજ્યસભાનરી અધ્્યક્ષતા કરનાર 

નાગાલેન્ડના પ્રથમ મનહલા સભ્્ય કોણ બન્્યા?
 અ. ફાંગનોન કોન્યાક બ. વાંગ્યુહ કોન્યાક
 ક. હ�કાની �ખાલુ ડ. એસ. ક�સે
26 ભારત દ્વારા નવ્યેતનામને ક્યું નમસાઈલ કોવ�્ટભે્ટમાં 

આપવામાં આવ્્યું?
 અ. INS Khukri બ. INS Kirpan
 ક. INS Karmuk ડ. INS Kulish
27 BRICS �પમાં �ડાવા હાલમાં ક્યા દેશ દ્વારા અર� 

કરવામાં આવરી?
 અ. આમ�િનયા બ. અલ્જેરીયા
 ક. અઝરબૈ�ન ડ. આજ�ન્ટીના
28 ભારતરી્ય ત્ટરક્ષક દળના મહાનનદ�શક (ડા્યરેક્્ટર 

જનરલ) કોણ છે?
 અ. િક્રષ્નસ્વામી નટરાજન બ. વી.એસ. પઠાિનયા
 ક. ડી.�. રાક�શ પાલ ડ. અતુલ આનંદ
29 તાજેતરમાં બેડનમન્્ટનના ક્યા ખેલાડરીએ સૌથરી ઝડપરી 

સમશે ફ્ટકારરી ગરીનરીસ બકુ ઑફ વલ્ડ્ષ રેકોડ્સ્ષમા ંસથાન 
મેળવ્્યું?

 અ. તાન બુન િહયોન્ગ બ. િચરાગ શેટ્ટી
 ક. સુપાક �મ્કોહ ડ. સ્વ�સ્તકસાઈંરાજ ર��ન્કર�ડ્ડી
30 ભારત અને મ�ગોલરી્યા વચ્ચે થ્યેલરી સં્યુક્ત લશ્કરરી 

કવા્યતને શું નામ આપવામાં આવ્્યું હતું?
 અ. Nomadic Elephant-2023 
 બ. IMBAX-2023
 ક. JIMAX-2023 
 ડ. Hand in Hand-2023

જવાબઃ
(1-બ) (2-અ) (3-ડ) (4-બ) (5-ક) (6-ક) (7-અ) 
(8-ડ) (9-બ) (10-ક)(11-અ) (12-ડ) (13-અ) (14-ક) 
(15-બ) (16-બ) (17-અ) (18-ડ) (19-ક) (20-અ) (21-બ) 
(22-અ) (23-ક) (24-ડ) (25-અ) (26-બ) (27-બ) 
(28-ક) (29-ડ) (30-અ)

સવાધ્્યા્ય ઃ
1) વૈનશ્વક ધોરણે ભારતનું વધતું મહ�વ (૧૫૦ શબ્દો)
૨) ગુજરાતનરી આ�દ�નત સંસક�નતનરી નવશેરતા (૨૦૦ શબ્દો)
(ઉપરોક્ત િવષય અંગ ેઆપના અિભપ્રાય ૧૫૦ થી ૨૦૦ શબ્દોની મયાર્દામાં 
તંત્રીશ્રી, ગુજરાત રોજગાર સમાચાર કાયાર્લય, પ્રકાશન શાખા, બ્લોક 
નંબર 19 ભ�યતિળયે ડૉ. �વરાજ મહ�તા ભવન, ગાંધીનગરના સરનામે 
અથવા rojsam15@gmail.com પર મોકલી આપવા િવનંતી.
આપના સૂચનો અને પ્રિતભાવો આવકાયર્ છ�.)

sLkh÷
Lkku÷us õðeÍ

fkuLkoh
- કૌિશક ગજ્જર

Email : rojsam15@gmail.com
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પ્રશ્નો :
1. શાળાએ જતા બાળકને વીમાકવચ પુ�� પાડતી રાજ્ય સરકારની 

યોજનાનું નામ શું છ�?

13. ગુજરાતની પ્રિસદ્ધ લોકકળા ભવાઈના પ્રણેતા કોણ હતા?
14. સંતરામ મહારાજનું પ્રખ્યાત મં�દર ક્યાં આવેલું છ�?
15. �સેફ મેકવાનની પ્રિસદ્ધ નવલકથા જેને વષર્ 1989માં સાિહત્ય 

અકાદમી પુરસ્કાર પ્રાપ્ત થયો હતો?
16. અફઘાિનસ્તાનની સંસદ કયા નામે ઓળખાય છ�?
17. ગુજરાતમાં એક હ�ર બારીઓવાળો મહ�લ ક્યાં આવેલો છ�?
18. ગુજરાતમાં સૌપ્રથમ ગ્રામીણ પ્રસારણની શ�આત કયા સ્થળ�થી 

કરવામાં આવી હતી?
19. મહ�સાણા િજલ્લામાં કઈ ડેરી આવેલી છ�?
20. ગુજરાતનું સૌથી મોટું થમર્લ પાવર સ્ટ�શન ક્યાં આવેલું છ�?

2. આબુમાં ભગવાન આ�દનાથનું આરસ મં�દર કોણે બંધાવ્યું હતું?
3. ટ�બલ ટ�િનસના ગુજરાતના નંબર 1 આંતરરા�ીય ખેલાડી કોણ 

છ�?
4. હ�રનો મારગ છ� શૂરાનો... કયા કિવની રચના છ�?
5. ગુજરાતના પ્રથમ ચેસ ગ્રાન્ડમાસ્ટર તરીક�ની િસિદ્ધ કોના નામે 

છ�?
6. આ�દવાસી સમાજના ઉત્થાન માટ� દિક્ષણ ગુજરાતના વેડછી 

ખાતે આશ્રમ શાળા કોણે સ્થાપી હતી?
7. સરદાર વલ્લભભાઈ પટ�લનું વતન કયું હતું?
8. ઉનાથી ચોરવાડ સુધીનો િવસ્તાર કયા નામે ઓળખાય છ�?
9. ગુજરાતી ભાષાની સૌપ્રથમ આત્મકથા લખનાર કોણ હતું?
10. સંત પુિનત મહારાજે શ� કર�લું કયું માિસક આજે પણ પ્રખ્યાત 

છ�?
11. મહાદ�વભાઈ દ�સાઈનું �વનચ�રત્ર અ�ગ્નક��ડમાં ઉગેલું 

ગુલાબના લેખક કોણ હતા?
12. ઈશ્વર પેટલીકરની વષર્ ૧૯૪૪માં પ્રકાિશત સૌપ્રથમ નવલકથા 

કઈ છ�?

જવાબ :
1. િવદ્યાદીપ, 2. િવમલ મંત્રી, 3. પિથક મહ�તા, 4. પ્રીતમ દાસ, 5. 
તેજસ બાકર�, 6. જુગતરામ દવે, 7. કરમસદ, 8. નાઘેર, 9. નમર્દ, 10. 
જનકલ્યાણ, 11. નારાયણ દ�સાઈ, 12. જનમટીપ, 13. અસાઈત, 14. 
નડીયાદ, 15. આંગળીયાત, 16. શોરા, 17. રાજપીપળા, 18. પીજ, 19. 
દૂધસાગર, 20. ધુવારણ



6 તા. ૨૬ જુલાઈ, ૨૦૨૩ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

પ્રસાર ભારતરી
(ભારતરી્ય લોક સેવા પ્રચારક)

ક્રમ હોદ્દો સંખ્યા 

૧. એન્કર – કમ – કોરસપોન્ડન્ટ ગ્રેડ - ii ૨ 

૨. સહાયક સંયોજક ૧

૩. વી�ડયો પોસ્ટ પ્રોડકશન આિસસ્ટન્ટ ૪

૪. એન્કર – કમ – કોરસપોન્ડન્ટ ગ્રેડ –iii ૨

૫. બ્રોડકાસ્ટ એ�ક્ઝક્યુટીવ ૩

૬. પેક�િજંગ આિસસટન્ટ ૨

૭. કન્ટ�ન્ટ એ�ક્ઝક્યુટીવ ૨

૮. કોપી એ�ડટર ૨

૯. વી�ડયોગ્રાફર ૨

૧૦. બુલે�ટન સંપાદક ૨

શૈક્ષિણક લાયકાત, પગાર ધોરણ, અનુભવ, પાત્રતા માપદ�ડ, 
ઉ�મર, ફરજનો પ્રકાર, કાયર્સ્થળ વગેર� િવસ્તારપૂવર્ક �ણવા માટ� http://
applications.prasarbharati.org પર જઈ તમામ િવગતો 
પ્રાપ્ત કરી શકાશે. 
અંનતમ તારરીખ : તા.૨૭.૦૭.૨૦૨૩ થરી ૧૦ �દવસનરી અંદર 
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(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, BA, OL, BL, OAL) 

(A) to (C)

05 Not Applicable 

06 S, ST, W, BN, 
RW, SE, H, C, 
MF 

B, LV D, HH OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI without any 
associated neurological/limb dysfunction 
 

(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, BA, OL, BL, OAL) 

ASD, SLD, 
MI 

MD 
involving 

categories 
(A) to (D) 

 

Abbreviations used:  
S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, BN=Bending, MF=Manipulation with Fingers, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, 
H=Hearing, C=Communication 
B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, HH= Hard of Hearing, OA=One Arm, OL=One Leg, BA=Both Arms, BL=Both Leg, 
OAL=One Arm and One Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, MDy= 
Muscular Dystrophy, SD/SI= Spinal Deformity/ Spinal Injury, ASD= Autism Spectrum Disorder (M= Mild, MoD= 
Moderate), SLD= Specific Learning Disability, MI= Mental Illness, MD=Multiple Disabilities 

 

Note: Definition of various categories of disability identified suitable for the post shall be as defined under RPwD Act, 
2016 

QUALIFICATION & EXPERIENCE 
 

Post 
Code Name of post Educational Qualification & Experience# 

01 Jr. Assistant (Office) Graduate 

02 Sr. Assistant 
(Accounts) 

Graduate preferably B.Com

2 years’ relevant experience in the field of preparation of Financial Statements, taxation 
(direct & indirect) , audit  and other Finance and Accounts related field experience. 

03 Junior Executive 
(Common Cadre) 

Any graduate 

04 Junior Executive 
(Finance) 

B.Com with ICWA/CA/MBA (2 years’ duration) with specialization in Finance. 

05 Junior Executive (Fire 
Services) 

Bachelor’s Degree in Engineering. /Tech. in Fire Engg./Mechanical Engg./Automobile 
Engg. 

06 Junior Executive 
(Law) 

Professional degree in Law (3 years’ regular course after graduation OR 5 years’ 
integrated regular course after 10+2) and candidate should be eligible to get himself 
enrolled as an Advocate in Bar Council of India to do practice in courts in India 

# Only post-qualification experience will be considered i.e. experience gained after acquiring the minimum educational 
qualification required for the post. 

  
Note- 
1. Degree/Diploma/Certificate/Membership Examination should be:- 

` 

(i) From a Recognized/Deemed university or from an apex institution i.e. (IITs/IIMs/XLRI/TISS etc.) recognized by 
Govt. of India;  and 

(ii) Percentage of marks: - Pass marks or equivalent for Bachelor’s Degree and also for P.G. Degree/Diploma 
including MBA/CA/ICWA 

 

2.   Candidates having B.E./B. Tech/ B. Sc. (Engg.) Degree are allowed to apply against the post for which essential qualification 
is prescribed as Bachelor’s Degree in Engineering. 

 

 
AGE LIMIT & RELAXATION 

 

AGE LIMIT: 
Junior Assistant :  Maximum age 30 years as on 04.09.2023 
Senior Assistant :  Maximum age 30 years as on 04.09.2023 

Junior Executive            :   Maximum age 27 years as on 04.09.2023 
 

 

 

RELAXATION IN AGE  
 

(i) Upper age limit is relaxable by 5 years for SC/ST and 3 years for OBC (Non-Creamy layer) candidates.  
Vacancies reserved for OBC category are meant for candidates belonging to ‘Non-creamy layer’ as per the 
guidelines of Govt. of India on the subject. 

(ii) Upper age limit is relaxable by 10 years for PWD candidates where post is identified suitable for relevant 
category of disability, supported by certificate of disability issued on or before 04.09.2023 by the competent 
authority. 

(iii)  For Ex-Servicemen, age relaxation is applicable as prescribed by Govt. of India orders issued from time to 
time. 

(iv)          Upper age limit is relaxable by 10 years for candidates who are in regular service of AAI. 
(v) For Post Codes- 01 & 02, age relaxation up to the age of 35 years for widows, divorced women and women 

judicially separated from their husbands and who are not remarried, subject to production of: 

 Death Certificate of husband and affidavit that the candidate has not remarried, in case of widows 

 Certified copy of the Court Order conveying divorce or judicial separation and affidavit that the candidate 
has not remarried, in case of legally divorced women. 

(vi)  The date of birth as recorded in the Matriculation/Secondary Examination certificates will only be accepted. 
No subsequent requests for change in date of birth will be entertained. 

 

IMPORTANT DATES 
 
 

EVENT DATE 
Opening date for On-line Applications 05.08.2023 
Last date for On-line Application  04.09.2023 
Tentative Date of On-line Examination Will be announced on AAI Website-www.aai.aero

 
REMUNERATION 

PAY SCALE (IDA) :- 
 
 

Junior Executive [Group-B: E-1]           :- Rs.40000-3%-140000 
Senior Assistant [Group-C: NE-6]                                   :- Rs.36000-3%-110000 
Junior Assistant [Group-C: NE-4]                   :- Rs.31000-3%-92000 

 
EMOLUMENTS: 
 

In addition to Basic pay, Dearness Allowance, Perks @ 35% of Basic pay, HRA and other benefits which include CPF, Gratuity, 
Social Security Schemes, Medical benefits etc. are admissible as per AAI Rules. 
 

The CTC per annum would be Rs. 13 lakhs (approximately) for the post of Junior Executive, Rs. 11.5 lakhs (approximately) for 
the post of Senior Assistant and Rs. 10 lakhs (approximately) for the post of Junior Assistant. 

 
IMPORTANT INSTRUCTIONS: 

 

(i) Only Indian Nationals fulfilling eligibility criteria can apply for the above posts. 
(ii) Candidates enrolled in final semester (where semester-system is applicable)/ final year (where year-system is 

applicable) on the cut-off date are allowed to apply, subject to condition that they must be in possession of final 
result at the time of Application Verification, failing which, their candidature will not be considered for further 
process. The date of declaration of result / issuance of Marks Sheet shall be deemed to be date of acquiring the 
qualification and there shall be no relaxation on this account. No further relaxation shall be provided in this regard. 

(iii) Age, experience and all other eligibility criteria shall be reckoned as on 04.09.2023 (cut-off date). 
(iv) OBC Certificate:- Candidates applying against vacancies reserved for OBC category should note that at the time of 

Application Verification, they have to produce a valid OBC (NCL) Certificate issued during Financial Year 2023-24 in 
the format for appointment to posts under the Government of India, issued by the Competent Authority, in support 
of their belonging to OBC community in the Central list of OBC and to prove that they do not belong to “Creamy 
Layer” of the OBCs. A declaration shall also be submitted by the candidate before his/her appointment that he/she 

 

 

 
 

ACTION AGAINST MISCONDUCT: 

(i) Candidates are advised to furnish correct information and should not provide any documents/information that are 
false, tampered, fabricated or should not suppress any material information while filling up the “on-line” 
application.  

(ii) At any stage of recruitment or later, if a candidate is found guilty of any misconduct such as:  
 

a) Using unfair means or obtaining support for his/ her candidature by unfair means; or 
b) Impersonating or procuring impersonation by any person; or  
c) Resorting to any irregular means in connection with his/her candidature during selection process; or  
d) Canvassing in any form/using undue influence for his/her candidature by any means; or  
e) Submitting of false certificates/documents /information or suppressing any information at any stage; or  
f) Giving wrong information regarding his/her category (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PWD/Ex-Servicemen/AAI 

Apprentice)while appearing in the examination or thereafter;  
g) Misbehaving in the examination hall/ any venue during the recruitment process or disclosing, publishing, 

reproducing, transmitting, storing or facilitating transmission and storage of contents of the test(s) or any 
information therein in whole or part thereof in any form or by  any means, verbal or written, electronically or 
mechanically for any purpose; or   

h) Carrying mobile phones or similar electronic devices of communication in the examination hall/ venue of 
Computer Literacy Test; 

his/her candidature will be summarily rejected and will be terminated from service (if already appointed), apart from 
initiating any other action or taking legal recourse as deemed fit. 

 
HOW TO APPLY: 

 
(i) Before applying for the post, the candidate should ensure that he/she fulfils the eligibility and other norms mentioned 

in the Advertisement. Furnishing of wrong/false information will be a disqualification and AAI will not be responsible for 
any consequence of furnishing of such wrong/false information. 
 

(ii) Candidates are advised to read the following instructions carefully before applying on-line and also all the instructions 
given on main instruction page of the on-line application: 

 

a) Candidates are required to apply On-line through the link available on www.aai.aero under tab “CAREERS”. No 
other means/mode of submission of applications will be accepted under any circumstances. 

b) Incomplete application will be summarily rejected. 
c) Candidates should have a valid personal E-mail ID and Mobile Number. It should be kept active during the currency 

of this recruitment process. The candidates are requested to check regularly their E-mail/AAI’s website for any 
communication from AAI. 

d) Before starting to fill up the on-line application, the candidates should keep at hand the following 
details/documents/information:- 
 

1. Valid E-mail id: The E-mail id entered in the online application form should remain active until the 
recruitment process is completed. No change in E-mail id will be allowed once registered. All 
correspondence regarding this recruitment shall be made on the registered E-mail id/AAI website, including 
intimation to download Admit Card for Online examination and Call Letter for Application Verification, if 
shortlisted. 

2. Scanned (digital) image of his/her photograph, signature, left thumb impression and the hand written 
declaration as per the specifications given below, for uploading in the application form. 

3. All relevant documents/details relating to eligibility criteria viz Educational Qualification, Caste Certificate 
[SC/ST/OBC(NCL)], EWS Certificate, Experience Certificate, Disability Certificate, Discharge Certificate in 
case of Ex-Servicemen, Apprentice Certificate from AAI etc. 

4. Details/ documents to make Online Payment of the requisite application fee/ intimation charges. 
 

e) Candidates are advised not to respond to unscrupulous advertisements appearing in any 
newspaper/websites/mobile apps etc. For authenticity of the any information, candidates may visit detailed 
advertisement available on AAI website www.aai.aero only. 

 
 
 

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 8 WÃkhLkwt [k÷w)
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(अनुसूची – ‘ए’ि�नीर�   – �ेणी -1 साव�जिनक �े� का ���) 

AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 
(SCHEDULE – ‘A’ MINI RATNA- CATEGORY- 1 PUBLIC SECTOR ENTERPRISE) 

राजीव गांधी भवन,सफदरजंग �वाईअ�ा,नई िद�ी- 110003
RAJIV GANDHI BHAWAN, SAFDARJUNG AIRPORT, NEW DELHI-110003

 
RECRUITMENT OF JUNIOR ASSISTANTS, SENIOR ASSISTANTS AND JUNIOR EXECUTIVES IN VARIOUS 

DISCIPLINES IN AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA 
 

 

ADVERTISEMENT No. 03/2023 
 

 

Airports Authority of India (AAI), a Government of India Public Sector Enterprise, constituted by an Act of Parliament, is 
entrusted with the responsibility of creating, upgrading, maintaining and managing civil aviation infrastructure both on 
the ground and air space in the country. AAI has been conferred with the Mini Ratna Category-1 Status. 
 

 

Airports Authority of India invites applications from eligible candidates to apply ON-LINE through AAI’s Website 
www.aai.aero  for the following posts. No application through any other mode will be accepted. 
 
Post 
Code 

Name of Post Number of vacancies and reservation 
Total UR EWS OBC

(NCL)
SC ST (Included vacancies)

PwBD ExSM

(A) (B) (C) (D & E)
01 Jr. Assistant (Office) 09 06 00 02 01 00 00 00 00 00 01

02 Sr. Assistant (Accounts) 09 06 00 02 01 00 00 00 00 00 01

03 Junior Executive (Common Cadre) 237 99 23 63 35 17 05 05 02 05 00

04 Junior Executive (Finance)  66 30 06 17 09 04 03 02 00 01 00

05 Junior Executive (Fire Services) 03 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00

06 Junior Executive (Law) 18 10 01 04 02 01 02 00 01 00 00
The number of vacancies is tentative and may increase or decrease at sole discretion of AAI.  

Abbreviations used: UR= Unreserved, EWS= Economically Weaker Section, OBC(NCL)= Other Backward Classes (Non-Creamy 
Layer), SC= Scheduled Caste, ST= Scheduled Tribe, PwBD= Persons with Benchmark Disability, ExSM= Ex-servicemen 
PwBD Category (A), (B), (C), (D) & (E): Please refer Suitable categories of Benchmark Disabilities against respective post code 

 
POSTS IDENTIFIED SUITABLE FOR PERSONS WITH BENCHMARK DISABILITY (PwBD) 

 

Post 
Code 

Functional  
Requirements 

Suitable categories of Benchmark Disabilities 
A B C D E

01 S, ST, W, MF, 
RW, SE, C, BN, 
H 

B, LV D, HH LC, Dw, AAV, OA, OL, BL, OAL, BA, CP, MDy, SD/SI   without 
any associated neurological/limb dysfunction 
 

(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, OL, BL, OAL, BA) 

ASD (M, 
MoD), 

SLD, MI 

MD 
involving 

categories 
(A) to (D) 

02 S, ST, W, BN, 
RW, SE, H, C, 
MF 

B, LV D, HH OA, OL, BL, OAL, BA, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI without any 
associated neurological/limb dysfunction 
 

(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, OL, BL, OAL, BA) 

ASD (M, 
MoD), 
SLD,      
MI 

MD 
involving 

categories 
(A) to (D) 

03 S, ST, W, BN, 
RW, SE, H, C, 
MF 

B, LV D, HH OA, OL, BL, OAL, BA, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI without any 
associated neurological/limb dysfunction 
 

(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, OL, BL, OAL, BA) 

ASD (M, 
MoD), 
SLD,      
MI 

MD 
involving 

categories 
(A) to (D) 

04 S, ST, W, BN, 
RW, SE, H, C, 
MF 

B, LV D, HH OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, MDy, SD/SI without any 
associated neurological/limb dysfunction 
 

- 
MD 

involving 
categories  

 

(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, BA, OL, BL, OAL) 

(A) to (C)

05 Not Applicable 

06 S, ST, W, BN, 
RW, SE, H, C, 
MF 

B, LV D, HH OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, SD/SI without any 
associated neurological/limb dysfunction 
 

(SD/SI with associated neurological/limb dysfunction shall be 
covered under respective category of OA, BA, OL, BL, OAL) 

ASD, SLD, 
MI 

MD 
involving 

categories 
(A) to (D) 

 

Abbreviations used:  
S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, BN=Bending, MF=Manipulation with Fingers, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, 
H=Hearing, C=Communication 
B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, HH= Hard of Hearing, OA=One Arm, OL=One Leg, BA=Both Arms, BL=Both Leg, 
OAL=One Arm and One Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, MDy= 
Muscular Dystrophy, SD/SI= Spinal Deformity/ Spinal Injury, ASD= Autism Spectrum Disorder (M= Mild, MoD= 
Moderate), SLD= Specific Learning Disability, MI= Mental Illness, MD=Multiple Disabilities 

 

Note: Definition of various categories of disability identified suitable for the post shall be as defined under RPwD Act, 
2016 

QUALIFICATION & EXPERIENCE 
 

Post 
Code Name of post Educational Qualification & Experience# 

01 Jr. Assistant (Office) Graduate 

02 Sr. Assistant 
(Accounts) 

Graduate preferably B.Com

2 years’ relevant experience in the field of preparation of Financial Statements, taxation 
(direct & indirect) , audit  and other Finance and Accounts related field experience. 

03 Junior Executive 
(Common Cadre) 

Any graduate 

04 Junior Executive 
(Finance) 

B.Com with ICWA/CA/MBA (2 years’ duration) with specialization in Finance. 

05 Junior Executive (Fire 
Services) 

Bachelor’s Degree in Engineering. /Tech. in Fire Engg./Mechanical Engg./Automobile 
Engg. 

06 Junior Executive 
(Law) 

Professional degree in Law (3 years’ regular course after graduation OR 5 years’ 
integrated regular course after 10+2) and candidate should be eligible to get himself 
enrolled as an Advocate in Bar Council of India to do practice in courts in India 

# Only post-qualification experience will be considered i.e. experience gained after acquiring the minimum educational 
qualification required for the post. 

  
Note- 
1. Degree/Diploma/Certificate/Membership Examination should be:- 

` 

(i) From a Recognized/Deemed university or from an apex institution i.e. (IITs/IIMs/XLRI/TISS etc.) recognized by 
Govt. of India;  and 

(ii) Percentage of marks: - Pass marks or equivalent for Bachelor’s Degree and also for P.G. Degree/Diploma 
including MBA/CA/ICWA 

 

2.   Candidates having B.E./B. Tech/ B. Sc. (Engg.) Degree are allowed to apply against the post for which essential qualification 
is prescribed as Bachelor’s Degree in Engineering. 

 

 
AGE LIMIT & RELAXATION 

 

AGE LIMIT: 
Junior Assistant :  Maximum age 30 years as on 04.09.2023 
Senior Assistant :  Maximum age 30 years as on 04.09.2023 

Junior Executive            :   Maximum age 27 years as on 04.09.2023 
 

AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA : NEW DELHI
RECRUITMENT OF JUNIOR ASSISTANTS, SENIOR ASSISTANTS AND JUNIOR EXECUTIVES IN 

VARIOUS DISCIPLINES IN AIRPORTS AUTHORITY OF INDIA
Airports Authority of India (AAI), a Government of India Public Sector Enterprise, constituted by an Act of Parliament, is 
entrusted with the responsibility of creating, upgrading, maintaining and managing civil aviation infrastructure both on the 
ground and air space in the country. AAI has been conferred with the Mini Ratna Category-1 Status. Airports Authority of 
India invites applications from eligible candidates to apply ON-LINE through AAI’s Website www.aai.aero for the following 
posts. No application through any other mode will be accepted.
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